
–––                                                                                                                                        



انيرانينگ ايزيگزارش عملكرد شركت ل -22/02/1394–0نسخه   

 

1 
 

  
  

  هرست مطالبف
 

 3 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ )عام يسهام( انيرانيا نگيزيل شركت سهام صاحبان سالانه يعاد يعموم مجمع
 4 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ )عام يسهام( انيرانيا نگيزيل شركت اطلاعات دهيبرگز

 5 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐سهامداران با رهيمد ئتيه سخن
 7 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ انيرانيا نگيزيل شركت انداز چشم

  8 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ رعامليمد اميپ
  

 9	‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐	)عام يسهام( انيرانيا نگيزيل شركت يمعرف: فصل اول
 10  ---------------------------------------------------------------------------------  تيفعال موضوع و خچهيتار .1

 12 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ رهيمد ئتيه ياعضا يمعرف .2

 13 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ سهامداران بيترك و هيسرما .3

 13 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ هيسرما راتييتغ روند .3.1

 14 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ سهامداران بيترك .3.2

 15 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ بهادار اوراق بورس منظر از شركت .4

 15 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ سهام متيق و معاملات تيوضع .4.1

 15 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ شركت اطلاعات يافشا تيفيك و سهام يشوندگ نقد تيوضع .4.2

 16  ---------------------------------------------------------------------------------- صنعت در شركت گاهيجا .5

 17  ------------------------------------------------------------------------------------  شركت يحقوق طيمح .6

 18  --------------------------------------------------------------------------------------  شركت يراهبر نظام .7

 18 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ رهيمد ئتيه ساختار به مربوط اطلاعات .7.1

 19 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ رهيمد ئتيه يتخصص يها تهيكم .7.2

 20 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ اعضا حضور و رهيمد ئتيه جلسات .7.3

 20 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ شركت يياجرا رانيمد .7.4

 21 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ يقانون بازرس و مستقل يحسابرس .7.5

 21 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ ييپولشو ندهينما .7.6

 22 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ شركت يانسان يها هيسرما .8

 22 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ يانسان يروهاين بيترك .8.1

 24 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ انيرانيا نگيزيل شركت يسازمان اختارس .8.2

  25 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ نگاه كي در) عام يسهام( انيرانيا نگيزيل شركت يمال تيوضع .9
 

 26	‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐	1393 سال در انيرانيا نگيزيل شركت ياتيعمل و يمال عملكرد بر يمرور: فصل دوم

 27  -----------------------------------------------------------------------------------------  ياقتصاد و يمال .1

 27 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ يمال نيتأم يها استيس .1.1

 27  --------------------------------------------------------------  ...)و يياعطا لاتيتسه( مولد يمال مصارف روند .1.2

 30 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ سود روند .1.3

 31 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ ها يگذار هيماسر در راتييتغ .1.4

 31 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ يا سهيمقا يمال يها نسبت .1.5

 31 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ انيرانيا نگيزيل شركت يمال يها شاخص يبررس .1.6

 33 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ فروش و يابيبازار .2

 33 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ فروش از پس خدمات .3



 

2 
 

 34 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ يانسان منابع .4

  35 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ برنامه و طرح .5
 

 37	‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐	ريپذ هيسرما يها شركت عملكرد بر يمرور: فصل سوم

 38 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ )خاص يسهام( انيرانيا كيالكترون يحام تجارت شركت .1

 38 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ انيرانيا كيالكترون يحام تجارت شركت عملكرد .1.1

 38 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ )خاص يسهام(انيرانيا كيالكترون يحام تجارت شركت در گرفته انجام اقدامات و ها تيفعال .1.2

 41 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ )خاص يسهام( انيرانيا كيالكترون يحام تجارت شركت يآت يها برنامه .1.3

 43 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ )خاص يسهام( انيرانيا قيطر مهر يا مهيب خدمات شركت .2

 43 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ انيرانيا قيطر مهر يا مهيب خدمات شركت عملكرد .2.1

 43 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ )خاص يسهام( انيرانيا قيطر مهر يا مهيب خدمات شركت در گرفته انجام اقدامات و ها تيفعال .2.2

 43 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ انيرانيا قيطر مهر يا مهيب خدمات شركت يآت يها برنامه .2.3

 44 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ انيرانيا ديام مشترك يگذار هيسرما صندوق .3
  

 45	‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐	1393 سال در) عام يسهام( انيرانيا نگيزيل شركت عملكرد ليتحل و هيتجز: فصل چهارم

 46 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ يمال عملكرد ليتحل و هيتجز .1

 46 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ ياجتماع تيمسئول ليتحل و هيتجز .2

 47 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ يانرژ مصرف در ييجو صرفه .2.1

 47 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ كاركنان يآموزش و يبهداشت ،يرفاه سطح شيافزا .2.2

 48 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ شركت سكير ليتحل و هيتجز .3

 48 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ يفن حوزه يها سكير .3.1

 48 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ يمال حوزه يها سكير .3.2

 49 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ ياتيعمل حوزه يها سكير .3.3

 49 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ وابسته اشخاص و تجارت قانون 129 ماده موضوع معاملات به مربوط اطلاعات .4

 51 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ مجامع فيتكال خصوص در شده انجام اقدامات .5
  

 52	‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐	آخر سخن: فصل پنجم

 53 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ رانيا نگيزيل صنعت در انيرانيا نگيزيل انداز چشم .1

 53 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 1394 سال يبرا انيرانيا نگيزيل شركت يآت يها برنامه و اهداف .2

 54 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ سود ينيب شيپ .3

 54 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ سود ميتقس شنهاديپ .4

  55 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ :شركت با تماس اطلاعات .5
  

 56	‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐	يمال يها صورت: فصل ششم

 57 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ يقيتلف يمال يها صورت .1

 60 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ )عام يسهام - انيرانيا نگيزيل شركت( ياصل شركت يمال يها صورت .2

 63 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ يفرع يها شركت يمال يها صورت .3

 63 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ )خاص يسهام( انيرانيا كيالكترون يحام تجارت شركت يمال يها صورت .3.1

  66 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ )خاص يسهام( انيرانيا قيطر مهر يا مهيب خدمات شركت يمال يها صورت .3.2



انيرانينگ ايزيگزارش عملكرد شركت ل -22/02/1394–0نسخه   

 

3 
 

  )عام يسهام(ان يرانينگ ايزيشركت ل سالانه صاحبان سهام يعاد يموممجمع ع

له ينوسيقانون بازار اوراق بهادار بد 45و مادة  1347ه قانون تجارت، مصوب اسفندماه ياصلاح 232مفاد ماده  يدر اجرا
ه يه سوابق، مدارك و اطلاعات موجود تهيبر پا 29/12/1393به  يمنته يشركت مربوط به دوره مال يت و وضع عموميگزارش فعال
  .گردد يم ميل تقديو به شرح ذ

 يمال يها بر اطلاعات ارائه شده در صورت يره به مجمع، مبتنيئت مديسالانه ه يها از گزارش يكيگزارش حاضر به عنوان 
  .آورد يره فراهم ميئت مديشركت و عملكرد ه يدر خصوص وضع عموم يبوده و اطلاعات جامع

د بر ارائه منصفانه يباشد، با تأك يشركت م يات و وضع عمومين گزارش كه براساس عملينجانبان اطلاعات مندرج در ايبه نظر ا
. ده استيه و ارائه گرديشركت ته و اساسنامه يره و در جهت حفظ منافع شركت و انطباق با مقررات قانونيئت مديج عملكرد هينتا

 ينيب شيقابل پ يت فعليكه در موقع ينده تا حديموجود بوده و اثرات آن در آ يها تين اطلاعات هماهنگ با واقعين ايهمچن
كنندگان  استفاده ياز آن موجب گمراه يكه عدم آگاه يچ موضوعين گزارش گنجانده و هيدر ا ياست، به نحو درست و كاف

  .ده استيره رسيئت مديد هييبه تأ 22/2/1394 خيده و در تاريگزارش حذف نگرد شود، از يم

    

  
  يدرضا بهمنيحم

  

  انيرانيه ايگسترش تجارت و سرمانده شركت ينما       

 

  

  

  
 

  
  اين ياصغر سرائ يعل

  

  انيرانينده شركت توسعه صنعت و گسترش خدمات اينما

 )خاص يسهام( 

  يكاظم لواسان يحاج يعل
  ان يرانيا يه گذارينده شركت گسترش سرماينما

 )عام يسهام(

  جويمهد يمحمدعل
  

  ران خودروينده شركت اينما

 )عام يسهام( 

  يخان كرم يمصطف
 خاص يتعاونت نده شركينما
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  )عام يسهام( انيرانينگ ايزيل شركت ده اطلاعاتيبرگز
  

 )عام يسهام(ان يرانينگ ايزيلشركت  نام

 يكاظم لواسان يحاج يعل رعاملينام مد
 26/06/1381 سيخ تأسيتار

 اليارد ريليم 1,000 هيزان سرمايم

 يا فروش اقساطيآنها در قالب عقود اجاره و  يمت و واگذاريگران قياهيسرمايد انواع كالاهايخر تيموضوع فعال
 12/11/1388 يافت مجوز سه ساله از بانك مركزيخ دريتار

 19/12/1388 ورود به فرابورسخ يتار

  18/10/1392 خ ورود به بورسيتار

 رانيوا ت در بورسينماد فعال

  ران خودرويخاص كاركنان ايشركت تعاون .1 سهامداران عمده
 )عام يسهام( ران خودرويشركت ا .2
 )عام يسهام( انيرانيا يگذار هيشركت گسترش سرما .3
 )عام يسهام( انيرانيه ايشركت گسترش تجارت و سرما .4

  الير 3,133,132,460,420 انيبه مشتر ييلات اعطايمبلغ تسه
  22,637  تعداد فروش
  نفر 111 تعداد كاركنان
 الير 377,851,168,064 سود خالص

 الير EPS( 378(سود هر سهم 

 قانون تجارت 90مطابق مفاد ماده  يميتقس يشنهاديسود پ
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  ره با سهامدارانيئت مديسخن ه
د يبر تول يانرژ يها مت حامليش قير افزايثأ، تينگي، كمبود نقديه گذاريسرما گذشته از كاهش يها كه در سالران يصنعت ا

كه يطوره دواركننده را تجربه نمود بيام يروند 1393در سال برده است،  يمت ارز رنج ميد قير از نوسانات شديو در دو سال اخ
 يت از صنعت، روزهايدولت در جهت حما يها ن محقق شدن وعدهيبودجه و همچنش سهم صنعت از يافزا دوارند بايصنعتگران ام

 يسازوصنعت خودر صنعت و خصوصاً يش رويپاز معضلات بزرگ  يكين وجود همچنان يبا ا .ش رو داشته باشنديرا پ يبهتر
ه بكشور  يو بازار پول يشبكه بانكبه اد صنعت يز يوابستگن مهم، يا يدر راستاكه  است يو منابع مال هين سرمايمأمشكل تكشور، 

 يآن را از نوسانات بازارها يريپذ بي، موجبات آسمولد يها يگذار هيو سرما هيجذب سرما يبالا يها ليبهره جستن از پتانس يجا
انجام انواع نگ در يزيل يها از جمله شركت يسسات اعتبارن موضوع، نقش مويت به ايبا عنا. ا نموده استيمح يپول

گردد  ير قلمداد ميانكارناپذ يقدرتمند در كنار آنها امر ييخودروساز به عنوان بازو يها با مشاركت شركت مولد يها يگذار هيسرما
  .ن مدعا استيبر ا يلين مهم دليخودروساز به ا يها ش شركتيش از پير توجه بياخ يها كه در سال

ع مادر ياز صنا يكيبه عنوان  يصنعت خودروساز
ت كلان يثر از وضعأمت ياديتا حد ز 1393در سال  كشور،
بوده و با وجود  يالملل نيط بيژه شرايكشور و به و ياقتصاد

، شاهد يو كمبود منابع مال ين الملليب يها مياستمرار تحر
 يها د و فروش، نسبت به ساليط توليشرا يبهبود نسب

 بزرگ يتحولتوان انتظار بروز  يكن نميگذشته بوده است ل
 يها ان شركتين ميدر ا .آن داشتاز ن زمان كوتاه يرا در ا

ران خودرو، يا يس آنها گروه صنعتأخودروساز بزرگ و در ر
از بازار و يشتر به نيهر چه ب يپاسخگوئ بر ي، سعد حاكم بر بازاريجد يها تيبا واقع خود يها هيها و رو تيق دادن فعاليتطببا 

  .ن موضوع استياز ا يروند عرضه خودرو حاكها و  متيق يت نسبيداشته كه تثب انيمشتر

ط يدر شرا ، خصوصاًتجارت خودرود و يچرخه تول در قدرتمند يكمك ينگ به عنوان بازويزيان نقش صنعت لين ميدر ا
ن ياز ا يشواهد حاك. باشد يان مينگ و نمارش پريش از پيد عموم مردم جامعه، بيو همزمان با كاهش توان خر يمتلاطم اقتصاد

هرگونه  باشد و متعاقباً يم يمرتبط با خودرو و صنعت خودروساز يها تينگ در كشور، فعاليزيل يها ت شركتيكه عمده فعالاست 
 صنعت مذكوره سود يت حاشيو در نها يدر سودآور يريرات چشمگيتأث... ن صنعت، اقتصاد كشور و يط حاكم بر اير شراييتغ
  . گذارد يم

ال، از طرق يارد ريليم 1,000معادل  يا هيا و نام آشنا، با سرمايپو ينگيزيبه عنوان ل) عام يسهام(ان يرانينگ ايزيشركت ل
ران خودرو و يا يمولد در گروه صنعت يها يگذار هيران خودرو، انجام انواع سرمايا يفروش انواع محصولات گروه صنعت ريگوناگون نظ

موجود، همچون  يها لياز پتانس يحداكثر يبردار و بهره يمنابع مال ي نهيت بهيريتوانسته است با مد... رمجموعه، و يز يها شركت
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گروه  يها تين روند با توجه به حمايد است تداوم ايكشور مطرح گردد و ام يها نگيزين ليتر از فعال يكيان گذشته به عنوان يسال
 يها تماد سهامداران محترم شركت، در سالاع ي ران خودرو و به پشتوانهيخاص كاركنان ا يران خودرو و شركت تعاونيا يصنعت

  .ر گردديپذ ز امكانين يآت

نسبت به  %29معادل  يشيو با افزا 1393به ازاء هر سهم در سال  يالير 378با تحقق سود ) عام يسهام(ان يرانينگ ايزيل
 يازهاين نيبه اثبات رسانده است كه تأم يطيها و عملكرد خود را در شرا و اثربخش بودن اهداف، برنامه ييه، كاراياول ينيب شيپ

  .رو بوده است روبه يفراوان يها تي، با محدودين سال ماليو خودرو در ا يمنابع مال يعنين صنعت يا ياساس
  

 :عبارتند از ين شركت در سال آتيا يها ين استراتژيتر از جمله مهم

 كپارچه؛ي يافزار نرم يها ستميس يانداز ق راهيطرندگان فروش از يكنندگان و نما نيتأم يتمنديرضا زانيم شيافزا  
 ران خودرو؛يا يگروه صنعت يچند جانبه با همكار يمت از بستر انعقاد قراردادهايارزان ق ين منابع ماليمتأ 

 ير واسپاريسك نظيسودآور و كم ر يق ورود به كسب و كارهايشركت از طر يعملكرد يپرتفو يساز متنوع 
 ؛ يو ادار يتجار يها ساختمان

 ارائه  يفيو ك يسطح كم يان اول سازمان به منظور ارتقايكاركنان به مثابه مشتر يو رفاه ي، عملكرديسطح علم يارتقا
 ان؛يخدمات به عموم مشتر

 از آنان؛يفروش منطبق با ن يها روش يساز ق متنوعيان از طريمشتر يشتر برايخلق ارزش ب 

 ارائه خدمات يها روش يساز ق گسترش و متنوعيمخاطبان شركت از طر يتمنديرضا يحداكثرساز.  
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  انيرانينگ ايزيچشم انداز شركت ل

  
  ميباش يد كالا و خدمات اعتباريخر يبرا يرانيهر ا ي نهين گزيم اوليخواه يما م

  
ت يريمد ياياز مزا يمند و با بهره يجار ياطلاعات اقتصاد يا و حرفه يكيل تكنيه و تحليان با تجزيرانينگ ايزيشركت ل

ورد انتظار م ياندازها سودآور، تحقق چشم يه كسب و كارهاهدفمند در عرص يها ياستراتژ يريو منعطف، و بكارگ يعلم
  .ده استيسهامداران را سرعت بخش

، يكنون پرنوسان يخصوصا در فضا يواقتصاد يمال يها تيفعال يت وجوديت به ماهين مهم و با عنايتحقق ا يدر راستا
 ،نفعانيذ يرا برا يسود امن ي هي، حاشش رويپ يها سكيبرآن داشته تا با كنترل و كاهش ر يان همواره سعيرانينگ ايزيشركت ل
  .شود يموجود پرداخته م يها سكيح اهم ريگزارش به تشر ي كه در ادامه .ديجاد نمايسهامدارن خود ا خصوصاً

  

  .ميدان يسهامداران م ين منافع حداكثريمأما خود را متعهد به ت

  .ميدان يم يسازمان يرشد و تعال يه و عامل اساسين سرمايتر را مهم يما منابع انسان

  .ميدان يان ميدر ارائه خدمات به مشتر يفيك ين استانداردهايما خود را متعهد به داشتن بالاتر

  .ميدان يوع مد و ارائه خدمات متنيجد يورود به بازارها يما رشد و توسعه خود را در گرو
  

زان يش ثروت شما عزيم و در راه افزايدان يخود م ي هين سرمايتر ز را، بزرگين راه، اعتماد شما سهامداران عزيما در ا
  .ميكوش يم

  

  )عام يسهام(ان يرانينگ ايزيره شركت ليئت مديه
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  رعامليام مديپ
به  يق خدمتگزاريكه گذشت توف يدر سال مالاست كه  مباهات ي هيمامحترم، از سهامداران  يو قدردان زد منانيا ياريبا 
  .ام زان را داشتهيشما عز

 مجرب و كارآزموده يروهايجوانان هوشمند و صاحب دانش و ن يها تيظرفاز  مناسب يريگ با بهره ان،يرانينگ ايزيشركت ل
غ گروه يدر يب يها تياز حما يمند در كنار بهره خود يتيريخصوصاً كادر مد ،يانسان يروين منسجم نمودننگ و با يزيصنعت ل در

 ي، به ابداع و بررسيتيرين مدينو ياز و كارهاس  اعمال ضمن ران خودرو،يخاص كاركنان ا يران خودرو و شركت تعاونيا يصنعت
ح و يدرك صحبا ، كشور نگيزيلن يبه عنوان بزرگتر خود يشتازيضمن حفظ پ بتواندپرداخته تا  يتجارو يمالد يجد يها مدل

ان و يشتر مشتريهر چه ب يمند تيموجود، موجبات اعتماد و رضا يازهاين ييكشور و شناسا ياقتصاد يكارشناسانه از فضا
  .آوردسازمان فراهم  يها هين سرمايرابه عنوان ارزشمندتر يسهامداران گرام

س آنها أدر ران، كاركنان و يمشتر نفعان،يه ذيكلهمواره حفظ منافع تا م يتلاش دار يا به اخلاق حرفه يبنديما ضمن پا
خود قرار  يها تيشان را سرلوحه فعاليا يبرا ينيآفر ت و ثروتيداده و كسب رضا محترم را در مركز توجه خود قرار سهامداران

از  يريگ و بهره نگيزيصنعت ل در ران مجرب و خوشنامينخبه و جوان، مد يه انسانيما سرما ير پشتوانه اصلين مسيدر او  .ميده
  .روز است يها يفناور

نقش موثر و  ت خود،يحوزه فعال ي عهس، ضمن گسترش و توكسب و كار مختلف يها عرصهحضور فعال در  بام تا يبرآنما 
 ل كرده ويخدمات خود را تكم ي رهيفا نموده و زنجيامختلف  يها نهيزمنگ در يزيعموم مردم از امكانات ل يمند بهرهدر  يا سازنده

 .ميشه به عمل برسانيود را از اندنفعان خيهمه ذ يبرا ينيآفر م و ارزشيش دهيمرتباً افزا

ز در يم و آنها نين شان باشيبان و اميم تا پشتيكن ينفعان گرانقدر دراز ميهمه ذ يبه سو يدست تعامل و همكار, ن روياز ا
جاد خواهد يهر دو طرف ا يند تجاريدر فرآ ينيفصل نو, شدنن ما يم اينان دارياطم. ما باشند يهمراه و حام, رير خطين مسيا

  .نمود
  

  يكاظم لواسان يحاج يعل
  رهيئت مديرعامل و عضو هيمد
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  اولفصل 
 انيرانينگ ايزيشركت ليمعرف

  )عام يسهام(
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  تيخچه و موضوع فعاليتار .1

ها  ثبت شركت در اداره 192064س و تحت شماره يتأس 1381ورماه يشهر 26در ) عام يسهام(ان يرانينگ ايزيشركت ل
ران خودرو يخاص كاركنان ا يشركت تعاون يگذار هين شركت با سرمايا. ده استيتهران به ثبت رس يرتجاريو موسسات غ

  .ت نموده استيران و كارشناسان مجرب و متخصص شروع به فعالياز مد يتعداد يس و با همكاريتأس

العاده مورخ  فوق يشركت، به استناد صورت جلسه مجمع عموم يها تيه توسعه روزافزون فعالبا توجه ب 1384در سال 
در . افتير ييتغ ")عام يسهام(ان يرانينگ ايزيل"به  ")خاص يسهام(ان يرانينگ خودرو ايزيل"نام شركت از  07/08/1384

 ياز سو) يواسپار(نگ يزيل يها بر شركت ت و نظارتيس و نحوه فعاليتأس ييب دستورالعمل اجرايو پس از تصو 1387سال 
 يان پس از مطابقت كامل مفاد اساسنامه خود با ضوابط و مقررات بانك مركزيرانينگ ايزيپول و اعتبار؛ شركت ل يشورا

ران يا ياسلام يجمهور ياز بانك مركز 69479ت خود را تحت شماره يران، موفق شد تا مجوز فعاليا ياسلام يجمهور
 .ديافت نمايدر

حاكم بر صنعت در امان نبود،  يز از بحران عموميان نيرانينگ ايزيت شركت، شركت ليسال از آغاز فعال 6 گذشت پس از
در وصول اقساط ان، ضعف يبه مشتر ييلات اعطايسه، بالارفتن حجم اقساط معوق در مورد تيمعوق بانك يها يوجود بده

رد و شركت ضمن مواجه شدن يه شركت شكل بگيبر عل يمختلف يحقوقن دست موجب شد تا اقدامات ياز ا يمعوق و موارد
و پس از انتصاب  1387در مهر ماه . ه شركت نباشديمطروحه بر عل يت، قادر به حل و فصل ادعاهايد فعاليبا ركود شد

هه با نگرش در مواج ي كرد و نحوهير روييتقد به لزوم تغمع يد شركت كه همگير عامل جديره و مديئت مديه ياعضا
كلان  يها يها، استراتژ تيمورانداز، مأ شركت مشتمل بر چشم يراهبرد ي ن برنامهيامور شركت بودند، تدو ي مشكلات و اداره

مراتب،  يب و اجرايتصو تاًيدر دستور كار قرار گرفت و نها شركت يداخل يها در نظام كنترل ين و بازنگريو متعاقب آن تدو
ر اشاره يتوان به موارد ز يقرارداد كه از آن جمله م يپدر يپ يها تيجه كسب موفقيو در نت ر بهبود مستمريشركت را در مس

  :نمود

 مختلف؛ يها د آن در دورهيو تمد يت از بانك مركزياخذ مجوز فعال .1

برابر  3( 1393اسفند ماه  29به  ياله منتهس 7دوره  يال سود ناخالص طير 3,000,000,000,000كسب مجموعاٌ  .2
 ؛)شركته يسرما

كت در بازار فرابورس در سال شر يش نماد معاملاتيرفته شدن شركت نزد سازمان بورس و اوراق بهادار و گشايپذ .3
 ؛1388

ن يتحت ضوابط آخر 9001 يزو سريا يت مطابق استانداردهايفيت كيريمد يها نامهيد گواهيافت و تمديدر .4
 ؛يسال متوال 6 ياستاندارد ط يها هنسخ

 ؛يمتوال سال 8 يط  imi 100صيبزرگ و برتر كشور به تشخ ين شركتهايبرتر ي زمرهقرار گرفتن در  .5
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ن ياول يكشور برا ياز مدل مشابه در نظام بانك يريگ ارائه خدمات پس از فروش با بهره يساز كپارچهيمدل  ياجرا .6
 ؛نگ كشوريزيبار در صنعت ل

 ؛ 1392بورس اوراق بهادار در سال  ياز سو، "رانيوا"با عنوان شركت  يرفته شدن نماد معاملاتيپذ .7
 ؛)نگ كشوريزيصنعت ل ي ندهيآ يساز ميمحل تصم(نگ كشور يزيل يها ره كانون شركتيت مدئيت در هيعضو .8
 ين شركاياز بزرگتر يكيران خودرو به عنوان يمشترك با شركت ا يها يش سطح همكاريت و افزايتوسعه فعال .9

 ران خودرو؛يا يصنعت ابسته به گروهنگ ويزيل يها در شركت يتجار

ر يدر سا يگذار هين سرمايتابعه و همچن يها در شركت يگذار هيق سرماياز طر يگذار هيل سبد سرمايتشك .10
با هدف  كرج يادار يتجار يدر پروژه ساختمان يگذار هيسرما: ري، در چارچوب مفاد اساسنامه نظمجاز يها تيفعال
 .بودن شركت ياز تك محصول يسك ناشيو كاهش مخاطرات و ر ينگيت نقديريمد

  :باشد ير مياساسنامه مصوب به شرح مندرج در ز مطابق مفادان يرانينگ ايزيت شركت ليموضوع فعال

مشابه و  ين و كالاهايآلات سنگ نيون، ماشيمت مانند اتوبوس، كاميگران ق يا هيسرما ير كالاهايد انواع كالاها نظيخر
د و فروش اوراق بهادار به منظور ي، خريا فروش اقساطيك و يعقود اجاره به شرط تملان در قالب يآنها به متقاض يواگذار

  .ربطيذ يها ن و مقررات و دستورالعمليدر چارچوب قوان ينگيت نقديريمد
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  رهيئت مديه ياعضا يمعرف .2

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

   

 علي اصغر سرائي نيا

  نايب رئيس هيئت مديره
به نمايندگي از شركت توسعه صنعت و گسترش 

  خدمات ايرانيان

 يدرضا بهمنيحم
  رهيئت مدياست هير

 انيرانيه ايو سرما تجارت از شركت گسترش يندگيبه نما

  

 علي حاجي كاظم لواساني

  مديرعامل و عضو هيئت مديره
  به نمايندگي از شركت گسترش سرمايه گذاري ايرانيان

  مصطفي خان كرمي
  عضو هيئت مديره

  به نمايندگي از شركت تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو

 محمدعلي مهديجو

  هيئت مديرهعضو 
 به نمايندگي از شركت ايران خودرو
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  ب سهامدارانيه و تركيسرما .3

  هيرات سرماييروند تغ .3.1

) الير 1,000هر سهم  ياسم سهم به ارزش 1,000شامل تعداد (ال يون ريليم 1س مبلغ يه شركت در بدو تأسيسرما
سهم به  1,000,000,000شامل تعداد (ال يارد ريليم 1,000ل به مبلغ يچند مرحله به شرح مندرج در ذ يبوده است كه ط

  .افته استيش يافزا) الير 1,000هر سهم  يارزش اسم
  اليون ريليارقام به م

 ه شركتيرات سرماييتغ

 هيش سرمايمحل افزا ديه جديسرما شيدرصد افزا هيش سرمايخ افزايتار
 مطالبات 11/12/1383 10,000,000 100,000

 مطالبات 10/10/1384 400 500,000

 مطالبات 03/12/1384 50 750,000

 مطالبات 12/04/1385 33 1,000,000

  

  
  

   

100,000

500,000

750,000

1,000,000

0

200,000

400,000

600,000

800,000

1,000,000

1,200,000

1383/12/11 1384/10/10 1384/12/03 1385/04/12

)سهامي عام(نمودارتغييرات سرمايه شركت ليزينگ ايرانيان

قام
ار

 
ال
ن ري

ليو
 مي
به
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  ب سهامدارانيترك .3.2

سهام % 3ش از يت بيمالك يداراد گزارش ييخ تأيو تار 29/12/1393به  يمنته يان سال ماليكه در پا يسهامداران
  :ر استيباشند، به شرح مندرج در جدول ز يم) عام يسهام(ان يرانينگ ايزيشركت ل

  

 د گزارشييخ تأيو تار1393ان ساليسهامداران عمده شركت در پا

 22/02/1394 29/12/1393 نام سهامدارفيرد

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 343,457,304 35/34 343,457,304 35/34 ران خودرويشركت ا 1

 254,491,927 45/25 254,224,393 42/25 ران خودرويخاص كاركنان ا يشركت تعاون 2

 136,001,300 60/13 136,001,300 60/13 انيرانيا يگذار هيشركت گسترش سرما 3

 74,076,094 41/7 74,076,094 41/7 انيرانيه ايشركت گسترش تجارت و سرما 4
 191,973,375 19/19 192,240,909 22/19 يو حقوق يقير اشخاص حقيسا 5

 1,000,000,000 100 1,000,000,000 100مجموع

  
  
 

 
 

 

 
 

34.35%

25.42%

13.60%

7.41%

19.22%

خودروايرانشركت
خودروايرانكاركنانخاصتعاونيشركت

ايرانيانسرمايه گذاريگسترششركت
ايرانيانسرمايهوتجارتگسترششركت

حقوقيوحقيقياشخاصساير

1393/12/29تركيب سهامداران شركت ليزينگ ايرانيان در 
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 شركت از منظر بورس اوراق بهادار .4

  مت سهاميت معاملات و قيوضع .4.1

درج شده و سـهام آن   رانيوابا نماد ) يمال يواسطه گر(در بورس اوراق بهادار تهران در گروه  18/10/1392خ يشركت در تار
  .مورد معامله قرار گرفته است 14/11/1392خ ين بار در تارياول يبرا

 :ر بوده استير به شرح زيسال اخ 6 يت سهام شركت طيوضع

 انيرانينگ ايزيمت سهام ليت معاملات و قيجدول وضع

 يمنته يسال مال
 به

تعداد سهام 
 معامله شده

ارزش سهام 
  شدهمعامله 

 )اليون ريليم(

 يتعداد روزها
 باز بودن نماد

كه  ييتعداد روزها
نماد معامله شده 

 است

 يان سال ماليپا

  ارزش بازار
 )اليون ريليم(

  مت سهميق
 )الير(

  هيسرما
 )اليون ريليم(

29/12/1388 125,266,305 203,234 3 3 1,713,000 1,713 1,000,000 

29/12/1389 449,404,249 1,011,545 218 218 2,808,000 2,808 1,000,000 

29/12/1390 82,223,611 196,086 242 242 2,245,000 2,245 1,000,000 

30/12/1391 79,174,116 93,269 207 207 1,230,000 1,230 1,000,000 

29/12/1392 290,358,635 454,367 221 221 1,385,000 1,385 1,000,000 

29/12/1393 354,730,569 740,315 235 235 1,873,000  1873  1,000,000 

  
  اطلاعات شركت يت افشايفيسهام و ك يت نقد شوندگيوضع .4.2

 يدرآمد هر سهم و عملكرد واقع يها ينيب شيپ يا سهياطلاعات مقا .4.2.1

آن  يو عملكـرد واقع ـ  29/12/1393به  يمنته يسال مال يدرآمد هر سهم شركت برا يها ينيب شياطلاعات مربوط به پ
 :ر بوده استيبه شرح ز

 اليون ريليمبالغ به م

 يان و عملكرد واقعيز سود و ينيش بيو پ يسه ايجدول اطلاعات مقا
   ينيش بيشرح اقلام جدول پ

 درآمد هر سهم

  درآمد هر سهم ينيش بيپ
 1393سال در 

  يعملكرد واقع
 1393در سال

 695,862 877,941 درآمد حاصل از ارائه خدمات

 ) 283,115(  ) 266,766( تمام شده خدمات يبها
 ) 136,292(  ) 93,407( و فروشيادار يها نهيهز

 335,689 458,533 ياتيسود عمل

  23,891 22,920 هاي غيرعملياتيخالص ساير درآمدها و هزينه
 359,580 481,453 سود خالص قبل از كسر ماليات

 ) 103,602(  ) 75,598( ماليات
  283,982 377,851 سود خالص

 



 

16 

 

  سهام ياطلاعات و نقدشوندگ يت افشايفيرتبة ك .4.2.2

ر بوده يسازمان بورس و اوراق بهادار به شرح ز يابيبر اساس ارز 29/12/1393به  يمنته يدر سال مال يبند ت رتبهيوضع
 :است

1393رتبه در سال  شرح فيرد 1392رتبه در سال    

 235 221ش نماديگشا يتعداد روزها 1
 235 221يمعاملات يتعداد روزها 2
 740 454هيموزون سرمانيانگيمعاملات به م نسبت حجم 3

 
 گاه شركت در صنعتيجا .5

نگ در كشور به ثبت يزيشركت ل 300ب به يران، قريا ياسلام يجمهور يبانك مركز ين آمار اعلام شده از سويطبق آخر
. نديافت نمايران دريا ياسلام يجمهور يت را از بانك مركزياند مجوز فعال شركت توانسته 32ن تنها حدود ين بياند كه از ا دهيرس

توان  يباشند و م يكشور وابسته م يخودروساز يها ا گروهيبزرگ كشور و  يها ها به بانك ن شركتينكته قابل تأمل آنكه اكثر ا
  .باشند يرو م ن مشكل روبهيخود، با كمترا محصولات قابل ارائه يو  ين منابع ماليجه گرفت در تأمين نتيچن

تر شدن بند فوق  به منظور شفاف 93نگ به استناد گزارشات منتشر شده در سال يزيل يها عملكرد شركت 1ريدر جدول ز
  :آورده شده است

 1393كشور در سال  يتجارين هاياز برتريت صنعتيريگزارش سازمان مد

يرد
 ف

 نام شركت
  92فروش سال 

 )اليارد ريليم(
رتبه سال 

92 

  91فروش سال 
 )اليارد ريليم(

رتبه سال 
91 

ر ييتغ
 رتبه

 - -  0 274 1570.7 )نگيهولد(سپهر صادرات يشركت واسپار 1

 2 353 632.4 351 1004.4 ملت يشركت واسپار 2

 103- 296 843.8 399 804.8 )نگيهولد(ان يرانينگ ايزيشركت ل 3

 116- 356 619 472 563.7 )نگيهولد(سپهر پارس يشركت واسپار 4

 140- 343 667.6 483 542 زات پاسارگادين آلات و تجهينگ ماشيزيشركت ل 5

 119- 374 559.4 493 511.4 رانينگ ايزيشركت ل 6

 131- 368 571.5 499 503.4 نينگ اقتصاد نويزيشركت ل 7

 
  

با كاهش رتبه در  يجه تحولات اقتصاديكشور در نتنگ فعال يزيل يها داست اكثر شركتيگونه كه از جدول فوق پ همان
ح يبه توض يازين. نبوده است ين امر مستثنيز از ايان نيرانينگ ايزياند و ل رو شده روبه يت صنعتيريسازمان مد يبند رده

                                                            
  برگرفته از سايت سازمان مديريت صنعتي ايران.   1  
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 ياه همچون سال انيرانينگ ايزين وجود شركت ليبا ا .بوده است يتحولات اقتصادروند ن موضوع منتج از يست كه اين
، حفظ يت صنعتيريهمچون سازمان مد يخذ معتبرأد مييأبرتر كشور با ت يها ن شركتيگاه خود را در بيگذشته توانسته جا

  .دينما
 
  

  شركت يط حقوقيمح .6

  :ت شركت عبارتند ازين و مقررات حاكم بر فعالين قوانيتر مهم

 اساسنامه شركت؛  
 قانون تجارت؛ 

 م؛يمستق يات هايقانون مال 

 بر ارزش افزوده؛ اتيقانون مال 

 قانون كار؛ 

 ؛ين اجتماعيقانون تام 
 ؛يحسابدار ياستانداردها 
 يجمهور يبانك مركز ينگ صادره از سويزيل يها ت و نظارت بر شركتيس و نحوه فعاليتأس ييدستورالعمل اجرا 

 ران؛يا ياسلام

 مربوطه؛ يها ها و دستورالعمل نامه نيقانون بازار اوراق بهادار به همراه آئ 

 ران؛يرفته شده در فرا بورس ايناشران پذ يدستورالعمل انضباط 

 مربوطه؛ يياجرا يها ها و دستورالعمل نامه نيبه همراه آئ ييشو قانون مبارزه با پول 

 ؛يواسپار يها ران در رابطه با شركتيا ياسلام يجمهور يبانك مركز يها ن، مقررات و دستورالعملير قوانيسا 
 ؛يواسپار يها سازمان بورس و اوراق بهادار در رابطه با شركت يها دستورالعملن، مقررات و ير قوانيسا 
 ت سازمان؛يفيك يخط مش 

 ؛يمصوبات مجامع عموم 
 يداخل يها ها و دستورالعمل ن نامهيره و آئيئت مديمصوبات ه. 
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  شركت ينظام راهبر .7

 رهيئت مدياطلاعات مربوط به ساختار ه .7.1

 سمت ينام و نام خانوادگ
ت يخ عضويتار
 رهيئت مديدر ه

ت يزان مالكيم
 در سهام شركت

ر يره سايئت مديت همزمان در هيعضو
 ها شركت

ر يره سايئت مديدر ه يت قبليعضو
 ريسال اخ 5ها در  شركت

  يدرضا بهمنيحم
گسترش شركت ز ا يندگيبه نما(

 )انيرانيه ايتجارت و سرما

ئت ياست هير
 رهيمد

 گواهره شركت يئت مديعضو ه*  ساكويا ره شركتيئت مديعضو ه*  30/04/1393 41/7

  اين ياصغر سرائيعل
از شركت توسعه صنعت  يندگيبه نما(

 )انيرانيو گسترش خدمات ا

ئت يس هيب رئينا
 رهيمد

  ساكويره شركت ايئت مديعضو ه* _ 24/02/1392
ران ينگ ايزيره شركت ليئت مديه عضو* 

  خودرو
نگ يزيره شركت ليئت مديه سيب رئينا* 

 سمند

  جويمهد يمحمدعل
  )ران خودروياز شركت ا يندگيبه نما(

 

  ترابر سمند شركت رهيمد ئتيه سيرئ*  23/12/1391 35/34 رهيئت مديعضو ه
  لير سمند سيرئ بينا و رهيمد ئتيه عضو* 
ره شركت يئت مديرعامل و عضو هيمد*
  كويسيا
 

ره شركت يئت مديرعامل و عضو هيمد*
  كويسيا

 سازمان عامل ئتيه سيرئ يعال مشاور* 
  خودرو رانيا گسترش

 شركت رهيمد ئتيه عضو و رعامليمد* 
 گسترش سازمان به وابسته نوساز خدمات

  يخان كرميمصطف
خاص  ياز شركت تعاون يندگيبه نما(

 )ران خودرويكاركنان ا

  24/03/1393 42/25 رهيئت مديعضو ه

 يكاظم لواسانيحاجيعل
از شركت گسترش  يندگيبه نما(

 )انيرانيا يه گذاريسرما

رعامل و عضو يمد
 رهيئت مديه

 يها ره كانون شركتيئت مديعضو ه*  24/03/1389 60/13
  نگيزيل

شركت گسترش ره يئت مديس هيرئ بينا* 
  انيرانيا يه گذاريسرما
 نگيزيل شركت رهيمد ئتيه سيرئ* 

  خودروكار
   ره شركت گوهرفاميئت مديس هيرئ* 
مه يب يكارگزار رهيئت مديهعضو  *

 رانيش ايچترآسا

شركت  رهيئت مديو عضو ه رعامليمد* 
  انيرانيا يفروش كالا

شركت  رهيئت مديو عضو ه رعامليمد* 
  انيرانيا يگسترش تجارت كالا

 يها ره كانون شركتيئت مديعضو ه *
  نگيزيل

ره شركت فروش يئت مديعضو ه* 
  انيرانيا يخودرو

ره شركت خدمات يئت مديه سيب رئينا *
  انيرانيا يحام يمشاوره ا

ره شركت تجارت يئت مديه سيب رئينا* 
  انيرانيك ايالكترون يحام
ره شركت يئت مديو عضو هسرپرست * 

 ران خودروينگ ايزيل
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  رهيئت مديه يتخصص يها تهيكم .7.2

 رانين و مديمعاون يته شورايكم:  
باشد كه هر  يران شركت ميمده يو فروش و كل يابي، معاون بازاريو اقتصاد يرعامل، معاون ماليمتشكل از مد

مات جهت رفع مشكلات، يمشكلات و اتخاذ تصم يها، بررس شرفت عملكرد حوزهيپ يك بار و به منظور بررسيهفته 
 .دهد يل جلسه ميتشك... د و يجد يها طرح يبررس

 

 انيمشكلات مشتر يژه بررسيته ويكم:  
فروش  يبانيو پشت ير حسابرسيو نظارت و مد يريگير پي، مديو مال يرعامل، معاون اقتصاديمتشكل از مد

ل يان تشكيها و مشكلات مشتر هيدر خصوص شكوائ يريگ ميو تصم يو جهت بررس يباشد كه در مواقع ضرور يم
 .دهد يجلسه م

  

 ته معاملاتيكم:  
 و يباشد كه حسب ضرورت و جهت بررس يم ير منابع انسانيو مد يو مال يرعامل، معاون اقتصاديمتشكل از مد

ل يها تشك دهيا مزايها و  مناقصه يا فروش عمده، برگزاريد يدر خصوص انواع معاملات شركت شامل خر يريگ ميتصم
 .دهد يجلسه م

  

 اطلاعات يته فناوريكم:  
ر واحد يفروش و مد يبانيو پشت ير حسابرسير طرح و برنامه، مديرعامل، مديژه مدينده ويمتشكل از نما

برون رفت  يو شناخت راهكارها يستميو س يافزار مشكلات نرم يجهت بررس باشد و حسب ضرورت يم يمتقاض
 .دهد يل جلسه ميتشك

 

 ته وصول مطالباتيكم:  
فروش  يبانيو پشت ير حسابرسيو نظارت و مد يريگير پي، مديو مال ير عامل، معاون اقتصاديمتشكل از مد

نقاط ضعف و اتخاذ  ييوصول مطالبات و شناساط يشرا يك بار جهت بررسيباشد كه به صورت منظم و هر ماه  يم
 .دهد يل جلسه مياز عدم وصول مطالبات تشك يسك ناشير يمات به منظور كاهش حداكثريتصم

 

 يته منابع انسانيكم:  
باشد  يفروش م يبانيو پشت ير حسابرسيو مد ير منابع انساني، مديو مال ير عامل، معاون اقتصاديمتشكل از مد

موجود در  يها ا فرصتيمشكلات و  يا حسب ضرورت به منظور بررسيك بار و يكه به صورت منظم و هر دو ماه 
 .دهد يل جلسه ميتشك يبيا ترغيو  يقيدر خصوص امور تشو يريگ ميو تصم يانسان يها هيسرما
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 ييته مبارزه با پولشويكم:  
ها و  دستورالعمل يباشد كه به منظور اجرا يم ير حسابرسيو مد يو مال ير عامل، معاون اقتصاديمتشكل از مد

ران و سازمان بورس و اوراق بهادار در يا ياسلام يجمهور يبانك مركز يصادره از سو ييمبارزه با پولشو يالزامات قانون
 .دهد يل جلسه ميل شده است و حسب ضرورت تشكيتشك 1390سال 

  

 يته حسابرسيكم: 
رفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و يناشران پذ يبرا يداخل يها كنترل"مفاد دستورالعمل  يدر اجرا
ته يره سازمان بورس و اوراق بهادار و در چارچوب منشور كميئت مديه 16/2/1391مصوب  "رانيفرابورس ا

شركت به اداره نظارت بر ناشران اوراق بهادار،  يته حسابرسيندگان كمي، نمايداخل يو منشور حسابرس يحسابرس
  .دنديگرد يسازمان بورس و اوراق بهادار معرف

  
  ره و حضور اعضايئت مديجلسات ه  .7.3

ن يل جلسه داده و مصوبات ايبار تشك 12 يره شركت با حضور حداكثر اعضا در محل شركت برايئت مديه 1393در سال 
مذكور در  ينفر جلسه در طول سال مال 48ره به تعداد يئت مديه يگر، اعضايد يبه عبارت. اند شده يجلسات در شركت جار

  .اند دهيره حاضر گرديئت مديجلسات ه
  

  شركت ييران اجرايمد .7.4

  .ل به اختصار آورده شده استيشركت در جدول ذ ييران اجراين و مدياطلاعات مربوط به معاون

 شركت يياجراران ين و مديجدول مربوط به مشخصات و سوابق معاون

نام و نام 
 سمت يخانوادگ

در  ييسابقه اجرا
 شركت

 ييسوابق مهم اجرا

و  يمعاون مال يد روحانيام
 ياقتصاد

 ير ماليمد
 يو اقتصاد يمعاون مال

  ايپو يگروه صنعتيو اقتصاديمعان مال )1
 ايستا مديره شركت ويئت مديس هيرئ )2
 مختار و همكاران يموسسه حسابرس ارشد سرپرست )3

 مند و همكارانيرا يموسسه حسابرس ارشد سرپرست )4

 ان يرانيك ايالكترون يره شركت تجارت حاميمد ئتيهرعامل و عضو يمد )5

 

و  يابيمعاون بازار مهرزاد عطا
 فروش

  انيرانيه اير فروش شركت گسترش تجارت و سرمايره و مديئت مديعضو ه )1 و فروشيابيمعاون بازار
 انيرانير فروش شركت فروش خودرو ايمد )2

 ران خودرويخاص كاركنان ا يمعاون فروش تعاون )3

 اد مستضعفان و جانبازانياست بنيحوزه ر ير امور عموميمد )4

 يعموميس اداره حسابداريرئ ير ماليمد يمصطفائيعل
  تيريمد يس اداره حسابداريرئ

 ير ماليمد

  ن سازهيملاميديشركت توليرماليمد )1
 مختار و همكاران يحسابرس ارشد موسسه حسابرس )2

 شركت هپتن يس حسابداريرئ )3

 

 ياعظم روز
  يدگليب

 ير  حسابداريمد
  تيريمد

  مند و همكاران يرا يسرپرست ارشد موسسه حسابرس )1 تيريمدير  حسابداريمد
  مختار و همكاران يسرپرست موسسه حسابرس )2
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 يمحسن قربان
 زاده

ز منابع و ير تجهيمد
 يخزانه دار

 يس اداره خزانه داريرئ
 ز منابعير تجهيمد

  رانيو خزانه شركت آلكار ايس حسابداريرئ )1
 كارشناس ارشد فروش شركت بوتان )2

و  ير حسابرسيمد عباس گلزارپور
 فروش يبانيپشت

 يداخلير حسابرسيمد
 يبانيو پشت ير حسابرسيمد

 فروش

 
 سامان پندار يحسابرس ارشد موسسه حسابرس )1

  رانيكارشناس مركز سنجش از راه دور ا )1 طرح و برنامهريمد ر طرح و برنامهيمد يزيآرزو عز
 كوشا يع فلزياطلاعات صنا يسرپرست اداره فناور )2

 ران خودرويخاص كاركنان ا ياطلاعات تعاون يس اداره فناوريرئ )3

و  يريگير  پيمد يغلامرضا بخش
 نظارت

 و نظارتيريگيس اداره پيرئ
 و نظارت يريگير پيمد

 ريشركت ماناكويابيكارشناس فروش و بازار )1
  ك بانك سامانيالكترون يسرپرست پروژه بانكدار )2
 رانيع مخابرات صاايصنا يخارج يسرپرست بازرگان )3

 سرپرست امور كاركنان ير منابع انسانيمد يسابقيعل
  يس منابع انسانيرئ

 ير منابع انسانيمد

 فروش پارس خودرو يكارشناس حسابدار )1

 ران اطلس يا يشركت بازرگان يو مال يكارشناس ادار )2

   ج ياد تعاون بسيبن يو مال يكارشناس ادار )3

 س واحد عقد قرارداديرئ ر  فروشيمد سهراب زمانزاده
  ر فروشيقائم مقام مد

  يابير بازاريمد
  ر فروشيمد

 و فروش يابير بازاريمد

  تكنوتار يشركت مهندسيخارجيدهايس خريئر )1
  )توگا(ن مپنا يو ساخت تورب يشركت مهندس يد و تداركات داخليس خريرئ )2
 انيرانيست خودرو اير طرح شركت پاك زيرعامل و مديمشاور و برنامه مد )3

 هيبورس شاخص سهام و آت يها يل گر و معامله گر كارگزاريتحل )4

... احسان ا
  يميرح

  ران خودرويعمده شركت ايس اداره عقد قراردادهايرئ )1 يابير بازاريمد  يابير بازاريمد
  ران خودرو يته وصول مطالبات شركت ايكم ياجرائر يعضو و دب )2
  ران خودرويفرسوده شركت ا يخودروها ينيگزيطرح جا يمجر )3
 يو برون شهر يدرون شهر يها يو توسعه تاكس ينوساز يطرح ها يمجر )4

 ران خودرويشركت ا 
 يريگيبازرس در پ يريبهراد ظه

 ژهيامور و

 

 ير منابع انسانيمد
 ژهيامور و يريگيبازرس در پ

 

  ساكويشركت همگام ايبانيمسئول پشت )1
 و حراست شركت نوساز يبانيمسئول پشت )2

 رانيگمرك ا يعموم ير عامل شركت انبارهايژه مديحراست و بازرس ومسئول  )3

 روران خوديخاص كاركنان ا ير عامل شركت تعاونيژه مديبازرس و  )4

  
  

 يمستقل و بازرس قانون يحسابرس .7.5

شراكت به عنوان  يحسابرسموسسه  10/3/1393انه مورخ يو سال يعاد يمجمع عموم مات مأخوذه در جلسهيبه موجب تصم
شركت انتخاب  1393سال  عملكرد يالبدل برا يوران هدف به عنوان بازرس عليفر يو حسابرس و موسسه حسابرس يبازرس قانون

 .دنديگرد
  

 يينده پولشوينما .7.6

 يشورا 1390مهرماه  19ه مصوب يبازار سرما ي در حوزه ييشو موضوع مبارزه با پول يياجرا يها مفاد دستورالعمل يدر اجرا
مورد  يسال مال يط هيسرماان در بازار يمشتر ييدستورالعمل شناسا 16 ي مفاد ماده يو به منظور اجرا ييشو مبارزه با پول يعال

ه، در يات و معاملات مشكوك در بازار سرمايدستورالعمل گزارش عمل 12 ي ت مفاد مادهيشركت با رعا ي ندهيگزارش نما
 .ديگرد ير در سازمان بورس و اوراق بهادار معرفقمست ييشو مبارزه با پول ي تهيكم ي رخانهيبه دب 1392بهشت ماه يارد
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  شركت يانسان يها هيسرما .8

 يانسان يروهايب نيترك .8.1

ها،  ن حوزهيان ايهستند كه در م يختلفم يها ر و بهبود در حوزهييازمند تغين ها دار، سازمانيت پايكسب موفق يبرا
. ، افراد هستنديا ر و بهبود در هر حوزهيين هر نوع تغيند، چرا كه عاملينما يفا ميرا ا يتر يديتر و كل نقش مهم يمنابع انسان

صاحبان محترم سهام ن قسمت نظر يلذا در ا.گردند يقلمداد م يبه اهداف سازمان يابيمحور دست يل منابع انسانين دليبه هم
  :دينما يان جلب ميرانينگ ايزيدر شركت ل يفكر يها هيسرما يليو تحص يب سنيرا به جداول ترك

 

 1393در سال  لاتيزان تحصيك ميبه تفكيانسانيرويب نيترك

 لاتيشرح تحص فيرد
  تعداد پرسنل

1393 

 3 پلميرديز 1
 46 پلميپلم و فوق ديد 2

 62 سانسيسانس و فوق ليل 3

 111مجموع

  

تحقق  يدر راستا انيرانينگ ايزيمهم شركت ل ياز راهبردها يكي، يانسان يها هيسرما يو تجرب يعلم يتوجه به رشد و ارتقا
همواره  ن شركتيباشد، ا يم نفعان شركتيشتر ذيهرچه ب تيرضا كسب تاًيو نها ن شدهييبه اهداف تع يابيو دست يروند سودآور

 ييشكوفا ي نهيزم، آموزشمقوله ، و توجه خاص به يت منابع انسانيريمد يعلم ين متدهاياز آخر يريگ با بهرهبر آن داشته تا با  يسع
  .را فراهم آورد پرسنل خودبالقوه و بالفعل  يها يتوانمند

  

  
 

  
سال سن  35ان كمتر از يرانينگ ايزيشركت ل يروهاين از يميك به نينزدل يارائه شده در ذ ين براساس آمارهايهمچن
 يو تجرب يت علميه حمايروها در ساين گروه از نيا يو شاداب يجوان. نديآ يا و فعال به حساب ميجوان، پو ييروهايدارند و ن

3%

41%

56%

زيرديپلم
ديپلمفوقوديپلم
ليسانسفوقوليسانس

1393لات در سال يزان تحصيك ميبه تفكيانسان يرويب نيترك   
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 يكه نقطه اتكا و برتر يتيمز. ن شركت باشديا يز برايمتما يروشن و افق يا ندهيگر آ ميتواند ترس يران و روسا، ميمعاونان، مد
  .دينما يل مير رقبا، تسهيسه با سايان در مقايرانينگ ايزيل ين صنعت را برايشركت است و امكان رقابت در ا يبرا
  

 1393و  1392 يهاك سن در ساليبه تفكيانسانيرويب نيترك

  فيرد
 

 تعداد پرسنل سن

1393  1392 

1 20-25 1 4 

2 26-30 7 18 

3 31-35 42 48 

4 36-40 34 23 

5 41-45 19 15 

6 46-50 6 3 

7 51-60 2 3 

  114 111 مجموع
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 انيرانينگ ايزيشركت ل يساختار سازمان .8.2

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

   

ر طرح يمد
 و برنامه

ر منابع يمد
 يانسان

ر يمد
 يحقوق

ر خدماتيمد
 فروش يبانيپشت

يريگير پيمد
 و نظارت

 هاستميو س يانسان يها هيمعاون سرما و وصول مطالباتيبانيمعاون پشت

 هيئت مديره

 مديرعامل

 و فروش يابيمعاون بازار

ر يمد
 فروش

 يو اقتصاديمعاون مال

ر يمد
 يابيبازار

تجهيز ريمد
 منابع

 ريمد
 يمال

 اداره حراست ژهيبازرس و

 مشاوران حوزه رياست دفتر مديرعامل

 اداره روابط عمومي يداخلير حسابرسيمد

، ير اقتصاديمد
 بودجه و گزارشات
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  ك نگاهيدر ) عام يسهام(ان يرانينگ ايزيشركت ل يت ماليوضع .9

 93ت يلغا 91از سال ) عاميسهام(انيرانينگ ايزيشركت ليعملكرد مال

 1393 1392 1391 يسال مال/شرح

 )اليون ريليم(دوره  يط ياطلاعات عملكرد مال) الف

 877,940 766,288 818,909 درآمد خالص

 458,533 348,455 374,638 ياتيسود عمل

 22,920 52,875 21,028 ياتيرعمليغ يدرآمدها

 377,851 306,835 305,718 اتيپس از كسر مال - سود خالص

 41,034 ) 673,72(  ) 496,62(  يلات سنواتيتعد

 528,268 1,410,191 343,914 ياتيعمل يت هايوجوه نقد حاصل از فعال

 )اليون ريليم(ان دوره يدر پا يت مالياطلاعات وضع) ب

 3,962,168 6,130,005 5,699,668 ها ييجمع دارا

 2,537,131 4,787,819 3,857,438 ها يجمع بده

 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ه ثبت شدهيسرما

 1,425,037 1,342,186 1,369,495 جمع حقوق صاحبان سهام

 )درصد(نرخ بازده ) ج

 53/9 02/5 37/5 ها يينرخ بازده دارا
 5/26 23 22 )ژهيارزش و(نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 

 اطلاعات مربوط به هر سهم) د

 292 297 291 )الير(سود هر سهم  ينيب شين پياول

 387 297 291 )الير(سود هر سهم  ينيب شين پيآخر

 378 307 306 )الير(هر سهم  يسود واقع

 295 295 - )الير(هر سهم  يسود نقد

 1,023  1,342  1,690 )الير(د گزارش ييخ تأيمت هر سهم در تارين قيآخر

 1,425 1,405 1,369 )الير(هر سهم  يارزش دفتر

 48/4 17/5 34/3 )الير(هر سهم  يمت به درآمد واقعينسبت ق
 ر اطلاعاتيسا) ه

 111 114 121 )نفر(تعداد كاركنان 

   



 

26 

 

 

  

 

 

 

  

  

  

  
  
  
  
  
  

  دومفصل 
  ياتيو عمل يبر عملكرد ماليمرور

  1393ان در سال يرانينگ ايزيشركت ل
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 يا كشور، مجموعه يها نگيزيران و عضو كانون ليا ياسلام يجمهور يتحت نظارت بانك مركز) عام يسهام(ان يرانينگ ايزيل
به دانش، تخصص و  ءت خود؛ با اتكايك دهه فعاليش از يكه توانسته است در طول ب يو اعتبار يت ماليت فعالياست با ماه

ن ين شركت در بيگرفتن اقرار . ل گرددينگ كشور نايزيدر صنعت ل يبزرگ يخود به دستاوردها يانسان يها هيسرما يتوانمند
و  يسال متوال 8در )  IMI- كشور يت صنعتيريسازمان مد يبه استناد گزارش رسم(كشور  يتجار يها برتر و غول يها شركت
است حصول  يهيبد. ن مدعاستيبر ا يان شركت، مصداقيمشتر يز برايمتما يرسان سهامداران و خدمات يمستمر برا ينيسودآفر

ك از آنها يروها است كه نبود هر يها و ن از حوزه يريوسته تعداد كثيكپارچه و به هم پيصل تلاش همگون، ن شده، ماحيياهداف تع
صورت گرفته در  يها تين قسمت فرصت را مغتنم شمرده و به اهم فعاليدر ا. دينما يبه اهدافش دور م يابيسازمان را از دست

  .م داشتيخواه ياجمال ي، گذر1393 يسال مال يان طيرانينگ ايزيشركت ل
 

 يو اقتصاد يمال .1

  ين ماليتأم يها استيس .1.1

و  يها و موسسات مال شركت يش روين مسائل پياز مهمتر يكيمت و مناسب يارزان ق ين منابع ماليه و تاميشك ته يب
ش يافزا سهامداران، يبرا ينيآفر از ارزش يا ختهيتحقق اهداف كلان آنها كه آم ينگ، در راستايزيل يها از جمله شركت ياعتبار

  .باشد ينفعان است، ميذ يت حداكثريشان و كسب رضايارزش ثروت ا

ها از  ز شركتيها و وجه تما ين استراتژياز مهمتر يكيمناسب،  ين ماليمتأ يها استي، اتخاذ سياقتصاد كنون يدر فضا
بر  يمات هوشمندانه و مبتنيمهم و با اتخاذ تصمن يز با درك اين) عام يسهام(ان يرانينگ ايزيشركت ل. ديآ يشان به حساب ميرقبا

ت خود، با تحقق ي، ضمن حفظ و گسترش حوزه فعاليگذار هيو سرما ينگيت نقديريو مد يمال يها استينه سيدر زم يخرد جمع
  .ش فراهم آورده استيسهامداران خو يگذار هيسرما يامن را برا يا هي، حاشيروند سودآور

  
  ...)و ييلات اعطايتسه(مولد  يمصارف مالروند  .1.2

شاخص  يها شركت ي گذشته، آن را در زمره يها در سال) عام  يسهام(ان يرانينگ ايزيز شركت ليآم تيوند عملكرد موفقر
ن يت ايبازار خودرو، نه تنها مانع فعال يحاكم بر كشور و ركود نسب يدار اقتصاديط ناپايشرا. قرار داده است يو اعتبار يحوزه مال

د، از يجد يو ورود به بازارها يگذار هيو بهنگام، در حوزه سرما ياهبردمات رياتخاذ تصم ن شركت توانست باياد بلكه يشركت نگرد
مجاز،  يها تير فعاليدر سا يگذار هين سرمايتابعه و همچن يها در شركت يگذار هيق سرماي، از طريگذار هيل سبد سرمايل تشكيقب

 هر يضمن حفظ و ارتقاء منافع سهامداران، حركت ،يبانك مركز يصادره از سو يها در چارچوب مفاد اساسنامه و دستورالعمل
  .انجام دهدكشور  يرشد و توسعه اقتصاد يراستا را درچند كوچك 

 .ان آورده شده استيبه مشتر ييلات اعطايتسهر مبلغ يدر جدول ز
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  لاتيتسه ياعطا يا سهيجدول مقا
  1391    1393 1392  يسال مال

 1,408,583,825,492    2,256,425,780,644 3,133,132,460,420 ييلات اعطايمبلغ تسه
  
  

 
  

لات يتسه يبابت اعطا اليرارد يليم 3.133ش از يب ،1393سال  يط انيرانينگ ايزيلدر شركت  ياز مجموع مصارف مال
كه در  يهمان طور. استافته يص يتخص مختلف يها در طرح يگذار هيسرما نيو همچن فروش يها در قالب انواع روش

 يشيو افزا يگذشته، همچنان روند صعود سال ييلات اعطايسه با آمار تسهيدر مقا مقدارن يگردد ا ينمودار فوق ملاحظه م
بع كاهش تقاضا مواجه مت و بالتيش قيد و افزايكشور با كاهش تول يحفظ كرده است كه صنعت خودرو يطيخود را در شرا

  .بوده است

 يادار -يمجموعه تجارمخارج مرتبط با احداث ، 1393سال  يان طيرانينگ ايزيدر شركت ل يگر مصارف مالياز د
در حال  كهبوده  انيرانيا يادار -يدانگ مجموعه تجار 6دانگ از  4ت يمالك يان دارايرانينگ ايزيشركت ل. بوده است انيرانيا

 1800به مساحت  ينيروز صنعت ساختمان، در زم يو مطابق با تكنولوژ ين مهندسينو يها تياز ظرف يريگ با بهرهحاضر 
، يطبقه تجار 3نگ، يطبقه پارك 4طبقه مشتمل بر  13 يدارادان مادر يواقع در كرج، بلوار دانش آموز، بالاتر از ممتر مربع 

  .باشد يماحداث ان در دست يرانيزه و ساختمان اساشركت توسط ، يطبقه ادار 5شاپ و  يطبقه رستوران و كاف 1

 36 يپروژه ط ياجرا صورت گرفته و 01/04/92خ ين و آغاز پروژه در تاريل زميتحوانجام شده،  يها يزير مطابق برنامه
از  يكي ،ان ذكر است ورود به بازار ساخت و سازيشا. باشد يشرفت ميدر حال پ يبند رد كه طبق برنامه زمانيپذ يماه صورت م

را  يت سود سرشاريو در نهاباشد  يسودآور م يگر بازارهايه دب يابي راه يان در راستايرانينگ ايزيبزرگ شركت ل يها گام
  .دنمود سهامداران شركت خواهد يعا

1393
46%

1392
33%

1391
21%

1393لغايت  1391نمودار مقايسه اي مبلغ تسهيلات اعطايي در سال هاي 

1393 1392 1391
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  انيرانيا يادار يتجار ي مجموعهاز مراحل احداث پروژه  يريتصاو

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  انيرانيدر دست احداث ا يادار يتجار ي از پروژه مجموعه يسه بعد يطرح
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 روند سود .1.3

  اتيروند سود قبل از كسر مال 1.1.3
 1384 يها ان را در طول ساليرانينگ ايزيات شركت لير روند سود قبل از كسر ماليجدول و نمودار ز

دار و يناپا يط اقتصاديگردد، با وجود شرا يمگونه كه مشاهده  همان. ده استير كشيبه تصو 1393ت يلغا
مات هوشمندانه و ينه صنعت خودرو، شركت توانسته با اتخاذ تصميها خصوصاً در زم مياز تحر يد برخيتشد

 ينيب شينموده و ضمن تحقق سود پ يدار را خنثين موج ناپاي، اثرات سوء اين مالينو يها كياستفاده از تكن
  .سهامداران محترم به اثبات رساند يها واستخود را به خ يبنديشده، پا

  
  

  انيرانينگ ايزيات شركت ليسود قبل از كسر مال يا سهيجدول مقا

  )اليون ريليم(ات يسود قبل از كسر مال  تيسال فعال  فيرد
1  1384  223,200  
2  1385  391,766  
3  1386  405,017  
4  1387  421,426  
5  1388  438,054  
6  1389  655,926  
7  1390  583,507  
8  1391  389,241  
9  1392  410,740  
10  1393  481,453  
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  ها يگذار هيرات در سرماييتغ .1.4

  :باشد يل ميمورد گزارش به شرح مندرج در جدول ذ يبلند مدت شركت در سال مال يها يگذار هيرات سرماييتغ
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  يا سهيمقا يمال يها نسبت .1.5

  1391  1392  1393 شرح  فيرد
دوره  1 پايان در جاري ي داراييها

دوره پايان در جاري ي بدهيها ൌ جاري   32/1  31/1  09/2   نسبت

دوره  2 پايان در بدهيها جمع
دوره پايان در داراييها جمع ൌ بدهي   68/0  78/0  64/0   نسبت

خالص  3 ماليାسود هزينه
داراييها جمع ൌ داراييها جمع بازده   %12  %3/10  %68/16   نسبت

خالص  4 سود
سهام صاحبان حقوق جمع ൌ سهام صاحبان حقوق   %22  %23  %5/26   نسبت	بازده

عملياتي  5 فعاليتهاي از حاصل نقد خالص
خالص سود ൌ سود شوندگي   12/1  58/4  39/1   نسبت	نقد

عملياتي  6 فعاليتهاي از حاصل نقد خالص
دوره پايان در سهام تعداد ൌ سهم هر نقد   344  1,410  528  جريان

  

 
 

  انيرانينگ ايزيشركت ل يمال يها شاخص يبررس .1.6

، يآور ران را جمعيبزرگ ا يها شركت يو عملكرد يكشور، هر ساله اطلاعات مال يبه عنوان مرجع رسم يت صنعتيريسازمان مد
نگ يزيموجود، شركت لن آمار يها و طبق آخر ين بررسيبراساس ا. دينما يم يبند ن اطلاعات رتبهيبرتر را بر حسب ا يها و شركت يبررس
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نان و ين مهم نقطه اطميده است كه ايكشور گرد يتجار يها ان ابرقدرتيدر خور در م يگاهيحائز جا يمتوال سال 8در ) عام يسهام(ان يرانيا
  .ان شركتيسهامداران و مشتر يبرا است ياعتماد

  .مختلف در سه سال مذكور آورده است يمال يها رتبه شركت را از منظر شاخصر ياطلاعات مندرج در جدول ز

 1392سال  يعملكرد مال 1391سال  يعملكرد مال 1390سال  يعملكرد مال شاخص

 1391 1392 1393  خ انتشار گزارشيتار

رتبهاز شاخصيامت  شرح
 شاخص

رتبه از شاخص يامت
 شاخص

رتبه از شاخص يامت
 شاخص

 2 729.3 330 843.8 296 804.8 399شاخص فروش

 586 3 391 9 412 30 شاخص سود

 -  356.48 - 368.21 - 551.06 ياتيشاخص سود عمل
 89 - 51 4.6 -94 7.5 -12.1 شاخص رشد فروش

 80.40 7 46.3 14 51.2 18 ه سوديحاش/شاخص بازده فروش

 72 5.44 68 - 67 32.78 -10.65 شاخص رشد سود

 7997 3 5706 8 6146 8 ييشاخص دارا
 7.30 53 6.8 62 6.7 67 ها ييبازده دارا

 37.70 42 28.6 60 29.4 67 ژهيبازده ارزش و

 1392سال  يعملكرد مال 1391سال  يعملكرد مال 1390سال  يعملكرد مال شاخص

  1393  1392  1391  خ انتشار گزارشيتار
رتبهاز شاخصيامت  شرح

 شاخص

رتبه از شاخص يامت
 شاخص

رتبه از شاخص يامت
 شاخص

 1.18 49 1.33 39 1.33 52 يجارشاخص نسبت 

 -  4.048 - 0.923 - 2.001 ات به سودياز عمل ينسبت خالص وجوه نقد ناش
 3,850 3 1009 21 1657 16 شاخص ارزش بازار

 -  0.25 - 0.39 - 0.15 شاخص بازده بازار حقوق صاحبان سهام
 P/E 8.30 330 3.3 296 5.0 399نسبت 

 P/B 2.50 330 0.7 296 1.2 399نسبت 

 120 - 114 73 148 78 18.9 شاخص تعداد كاركنان

  

 "يمال يگر واسطه يها گروه شركت"كه در  ييها شركت ين تماميان در بيرانينگ ايزين گزارش ليگر طبق ايد ياز سو
را  6شوند؛ توانسته است رتبه  يت ميبزرگ، حما يديو تول يگذار هيسرما يها ا شركتيها و  ت دارند و عمدتاً توسط بانكيفعال

 يصاحب نام يها ن صنعت موفق شده است تا شركتيان در صحنه رقابت تنگاتنگ در ايرانينگ ايزيگر ليان ديبه ب. ديكسب نما

                                                            
بندي اعلام شده از سوي سازمان مديريت صنعتي  شركت بازه چهارم رتبه 100شركت برتر درج گرديده و الباقي براساس  500شاخص فروش براساس .   2
  .باشد مي



انيرانينگ ايزيگزارش عملكرد شركت ل -22/02/1394–0نسخه   

 

33 

 

را پشت سر ...  و "نگ پاسارگاديزيل"و  "رانينگ ايزيل"و  "ينگ ديزيل"، "نگ صنعت و معدنيزيل"، "نينگ اقتصاد نويزيل": رينظ
  .ديرون آيز سربلند بيدان نين ميو از ا شتهگذا
 

  و فروش يابيبازار .2

ط يثر از شراأهمچون چند سال گذشته، مت 1393ز در سال ينگ نيزيل يگ كشور و متعاقب آن شركت هانيزيصنعت ل
د خودرو توسط ين تولييراژ پايكه ت يع كشور بوده اند، به نحويبر صنا يالملل نيب يها مياز اعمال تحر يناش يمتلاطم اقتصاد

 يرات منفيتأث ،يو اعتبار يموسسات مال ياز سو يلات پرداختينرخ سود تسهه و كاهش ين سرمايمأت يخودروسازان، نرخ بالا
 يسهام(ان يرانينگ ايزيان شركت لين ميدر ا.است  گذارده يمذكور برجا يها شركت يعملكرد و سودآور ي را بر نحوه يمحسوس

د فروش و بهره جستن از يجد يها زميمكان ،يمال يو مهندس يگذار هين سرماينو ير متدهاب يمبتن يبا اتخاذ راهبردها) عام
ران يخاص كاركنان ا يران خودرو و شركت تعاونيا يغ گروه صنعتيدر يب يت هايخبره و كارآزموده دركنار حما يانسان يها هيسرما

 يدستگاه از خودروها 26000 بالغ بر خود، فروش تعداد ي شده ينيب شيتوانست همچون سنوات گذشته با تحقق اهداف پ خودرو،
  : ليمتنوع فروش از قب يها در قالب انواع روشرا ران خودرو يا يگروه صنعت

 ؛يو اعتبار يفروش نقد

 ؛)يك و اقساطيدر قالب عقود اجاره به شرط تمل( يفروش اقساط

  .يفروش نقد

نگ يزيخود در صنعت ل يدرانه گاه مقتيت جاين شركت ضمن تثبيفوق، ا ت به مطالبيبا عنا .ديدر كارنامه خود ثبت نما
انه فراهم نموده ين خودروساز خاورميبزرگ تر يمناسب را برا يش، بازاريسهامداران خو يكشورو كسب سود سرشار و امن برا

   .است

  :ر اشاره نموديتوان به موارد ز ين حوزه ميا يها تياز اهم فعال

 ؛ران خودرويا يدستگاه از محصولات گروه صنعت 26000 بالغ بر فروش  
 فروش يها تيخودرو به عامل يران خودرو در قالب طرح فروش سبديكم فروش ا يفروش انواع خودروها.  

  

  خدمات پس از فروش .3

 يميل عظي، خيمتماد يها سال يط) عام يسهام(ان يرانينگ ايزيشركت ل يها تيفعال ي ش دامنهيرو به افزا ي گستره
به  يرسان خدمات يجاد سازوكارهايو ا ين رو ضرورت طراحياز ا. ل داشته استين شركت گسيا يان را به سوياز مشتر

  .گردد يان ميش نمايش از پين، بيان محترم متناسب با حجم مراجعيمشتر



 

34 

 

جاد واحد يا ان محترم، باين مهم و به منظور ارائه خدمات درخور شان مشتريا يان در راستايرانينگ ايزيشركت ل
از  يكيشان را يبه ا يخدمت رساناز پرسنل مجرب و كارآزموده،  ي، و بهره مند"انيخدمات پس از فروش مشتر"

توان در قالب موارد  يان را ميافت خدمات مشتريدر يها ش قلمداد نموده است كه عمده درخواستيمهم خو يها تيمأمور
  :ل خلاصه نموديذ

  ه حسابيدرخواست تسو-الف
  ...پلاك و  يمه، انتقال سند، فك رهن، مفقوديخسارت ب يها افت نامهيدر: ليمختلف از قب يها افت نامهيدر-ب

ش، يان خويمشتر يمند تيسطح رضا ين موضوع بسنده ننموده و به منظور ارتقايتنها به ا انيرانينگ ايزيشركت ل
 يريگ ن شركت با بهرهين منظور ايبد. ود قرار داده استخ يها ند مذكور را در رئوس برنامهينه نمودن فرآيبهبود مستمر و به

ان نموده است كه توسعه خدمات يافت خدمات توسط مشتريل نحوه دريدر تسه ين، سعينو يها و ابزارها كياز تكن
ان و يمشتر ينترنتيه حساب ايخدمات پس از فروش و امكان تسو يستم شعبه مجازيس يانداز راهل ياز قب يكيالكترون
مراكز استانها جهت كاهش مراجعه  يها از دفترخانه يند انتقال سند در قالب عقد قرارداد با تعدادين بهبود فرآيهمچن
 يمشتر 11,000ش از يب 1393در سال  ان ذكر استيشا. ن مدعا استيبر ا يينمونه ها به تهران يان محترم شهرستانيمشتر

ن صدور يه حساب و همچنيفقره تسو 12,239ش از يب و متعاقباًاند  داشته يافت خدمات به شركت مراجعه حضوريجهت در
روند رو به  يان ذكر است ارقام فوق نشان دهنده يشا .رفته استيمختلف، صورت پذ يها نهيفقره نامه در زم 18,124ش از يب

  .باشد يم ان محترميمشتر يبرا ق شركتيك از طريرشد ارائه خدمات الكترون
  
  

 يمنابع انسان .4
 يدر راستا هر سازمان يين دارايتر ياتين و حيمهمتر، يمنابع انسان

ت و يفيك ن روياز ا .ديآ يشرفت، به حساب ميپ يها به شاخصه يابيدست
 يبه عبارت. باشد يسازمان مات ين عامل بقاء و حي، مهمترآنها يتوانمند

ها  قدرتمند سازمان ي، بازويانسان ياه هي، سرمايكنون يط رقابتيگر، در محيد
  .باشند ينفعان ميت ذيكسب رضا تاًين شده و نهاييبه اهداف تع يابيدر دست

شرو، يپ يها در سازمان يت منابع انسانيرين مهم، نقش مديت به ايبا عنا
در سازمان  يتابع يت منابع انسانيريمد .گردد ير قلمداد ميانكارناپذ يامر

ك، به حد اعلاء ياست كه عملكرد كاركنان را در تحقق اهداف استراتژ
ت افراد در يريمد يافتن چگونگيبه دنبال  يت منابع انسانيريمد. رساند يم

  .باشد يم حاكم يها ستميها و س استيها، با تمركز بر س سازمان
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 يانسان يها هيسرما يو عملكرد يسطح علم يجهت ارتقا ياديز يها تلاش. 1393در سال حات فوق، يبا توجه به توض
  :ل اشاره نموديتوان به موارد ذ يرفته است كه از آن جمله ميصورت پذ

 كشور؛ يمراكز معتبر آموزش يبا همكار يو تخصص يعموم يها ارائه آموزش 

 ؛يمنابع انسان ينامه تعالياخذ گواه 
 

 

 

 

 

 

 

 ستم نظام يو تداوم س يانداز شركت با راه يساز ميند تصميمشاركت پرسنل در فرآ يساز نهيق و زميتشو
  شنهادات؛يپ
 مه عمر و حوادث كاركنان؛يو ب يليمه تكميپوشش ب 

 در قالب  يورزش يها نهيق پرداخت هزيكاركنان از طر يو روح يش سطح سلامت جسميتوجه به افزا
 ؛يدوره ا يشات پزشكيدر شركت مادر و انجام آزما ين جاريو منطبق بر قوان يداخل يها دستورالعمل

 منطبق با نظر كاركنان؛ يو انجام اصلاحات ضرور يا سنجش ادراكات پرسنل به صورت دوره 

 ؛يند اراتباطات منابع انسانيل در فرآيبهبود و تسه يدگاه در راستايستم ديس يراه انداز 
 در چارچوب  يرنقديو غ ينقد يها ر كمكين سايلات و همچنيتسه يمرتبط با اعطا يها نامه نييآ ياجرا

 .ين داخليضوابط و قوان
 

  طرح و برنامه .5

، ينديفرآ يازهايقت تمام نياست و در حق يبانيو پشت يستاد يها از حوزه يكيان يرانينگ ايزيطرح و برنامه ل ي حوزه
ل يدر جهت تبد يينو نسبت به خلق ابزارها يها دهيجاد ايد و ضمن اينما يت ميشركت را حما يو سخت افزار يافزار ، نرميزير برنامه

ان يز همچون سالين 1393متخصص و توانمند در سال  يروهاياز ن ين حوزه با برخورداريا. دينما يت اقدام ميها به واقع دهين ايا
  :گردد يآنها اشاره م ان داشته است كه در ادامه به اهميرانينگ ايزيشركت ل يها تيدر دستاوردها و موفق ييگذشته نقش به سزا

  
  يزير ها و برنامه ها و روش ستميامور س
 نامه  يد گواهيتمدISO٩٠٠١‐2008   از شركتDQS ؛آلمان  
  ؛انيرانينگ ايزيشركت ل يد سبد خودرويان خريستم جامع متقاضيسطراحي و مستند سازي 
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  اطلاعات يفناور
 با قابليت واكنشگرايي؛ت شركت يمجدد صفحات وب سا يطراح 

ها در ابعاد مختلف براي   ها و تبلت ي روزافزون كاربران اينترنت از گوشي استفاده: لازم به توضيح است ↙
صفحات واكنشگرا . اتصال به دنياي مجازي، استفاده از صفحات واكنشگرا را به يكي از الزامات مبدل ساخته است

ي وب سايت فراهم آورده و بر همين اساس امكان انطباق صحيح نمايشي و كاربردي با كليه نمايشگرها را برا
طراحي مجدد صفحات وب سايت در برنامه كاري اين واحد قرار گرفته و در حال حاضر وب سايت با طراحي 

  .باشد جديد در دسترس همگان مي
 ت؛يكاربران سا يشتر برايهر چه ب يبا هدف اعتمادساز يكيافت نماد الكترونيدر 

 هاي داخل سازمان، با هدف ارتقاء كيفي خدمات پاسخگويي تلفني  ني در سيستمتهيه گزارش عدم پاسخگويي تلف
 ؛به مشتريان

 هاي  هاي داخلي جهت مكانيزه سازي و تسريع در پاسخگويي به درخواست راه اندازي سيستم مديريت درخواست
 همكاران؛

 ائل و مشكلات مشتريان توسعه سيستم نظرات و شكايات مشتريان به منظور تسريع در زمان پاسخگويي به مس
 ي حضوري؛ بدون نياز به مراجعه

  ؛انيرانينگ ايزيشركت ل يد سبد خودرويان خريستم جامع متقاضيستحليل، طراحي و راه اندازي 
 هاي ليزينگ، تجارت حامي الكترونيك و  ي سخت افزاري و نرم افزاري شركتها ستميس يروزرسان نگهداشت و به

 .مهر طريق ايرانيان
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  فصل سوم
 يها شركت بر عملكرديمرور
  ريپذ هيسرما

  
   



 

38 

 

  )خاص يسهام(ان يرانيك ايالكترون يشركت تجارت حام .1

 انيرانيك ايالكترون يعملكرد شركت تجارت حام .1.1

ال يرارد يليك مي هيه اوليبا سرما 316596 ي شماره تحت 29/11/1386 مورخه دران يرانيك ايالكترون يشركت تجارت حام
خاص كاركنان گروه  يشركت تعاون يها استيس ي، در راستا)الير 1.000هر سهم يسهم، به ارزش اسم 1.000.000شامل تعداد (

د بازار ياز شدين ضمن توجه بهو  كيتجارت الكترون يايوستن به دنيك و پيالكترون يها ستميس يبر تعال يران خودرو مبنيا يصنعت
  . باشد يان ميرانينگ ايزيتابعه شركت ل يها از شركت يكيده و يس گرديتأس يكيالكترون يپول يبه شبكه ها

 ره مورخيمد تئيه جلسه و 30/05/93 مورخ العاده فوق يعموم مجمع صورتجلسه موجب به، 1393ن شركت در سال يا
 از الير ارديليم 29 مبلغ به هيسرما شيافزا اول مرحله در ،تجارت قانون هياصلاح 161 ماده 2 تبصره مفاد ياجرا در ،15/06/93

 )يالير هزار 1 سهم ونيليم 30 به منقسم(ال ير ارديليم 30 مبلغ به هي، سرماسهامداران ينقد آورده با افزودن و مطالبات محل
 به مرحله كي يط ها شركت ثبت اداره در 19/11/93 خيتار در اد شدهي هيسرما شيافزا است حيتوض به لازم .است افتهي شيافزا
 .است دهيرس ثبت

ل يبه شرح درج شده در جدول ذ 1393اسفندماه سال  29به  يمنته يمال يسال يب سهامداران شركت فوق الذكر برايترك
  .آمده است

  

  "انيرانيك ايالكترونيتجارت حام"ب سهامداران شركتيترك

  93سال  تعداد سهام سهامداران
  )ياليارزش ر(

  92سال 
  )ياليارزش ر(

  999,996,000  29,999,880,000  29,999,880  )عام يسهام( انيرانينگ ايزيشركت ل
  1,000  30,000  30  )خاص يسهام(ران خودرو يخاص كاركنان ا يشركت تعاون

  1,000  30,000  30  )خاص يسهام( انيرانيشركت فروش خودرو ا
  1,000  30,000  30  )خاص يسهام( انيرانيشركت حمل و نقل سمند ا

  1,000  30,000  30  )خاص يسهام( انيرانيا يحام يشركت خدمات مشاوره ا
  1,000,000,000  30,000,000,000  30,000,000 جمع

  

 )خاص يسهام(انيرانيك ايالكترون يها و اقدامات انجام گرفته در شركت تجارت حام تيفعال .1.2

با  ،"انيرانيك ايالكترون يتجارت حام"ان به عنوان سهامدار عمده شركت يرانينگ ايزيشركت ل 1393در سال 
ف شده و بهبود روند يش تعري، تلاش نموده تا در تحقق اهداف از پينديو فرآ يرات ساختارييت همه جانبه و اعمال تغيحما

ن يرفته توسط ايصورت پذ يها تيفعالاهم  ،ياجمال يبا نگاه در ادامه .ديفا نمايا يا ن شركت، نقش سازندهيا يسودآور
  :رديگ يقرار م ينيشركت مورد بازب



انيرانينگ ايزيگزارش عملكرد شركت ل -22/02/1394–0نسخه   

 

39 

 

 يخارج يحوزه بازرگان:  
ه صورت يتوافق اول يده و طيگرد يموفق به اخذ كارت بازرگان 1393در تابستان  "كيالكترون يتجارت حام"شركت 

را وارد  2015سوناتا مدل  يدستگاه خودرو 11، تعداد يد اتو پارس مستقر در امارات متحده عربينتگريشركت ا رفته بايپذ
  .نموده است

   

 كارت يع حاميصدور و توز :  
 بدودر ن اساس يبر هم. باشد يم يكيالكترون يها بر كارت ين شركت مبتنيا يكيستم ارائه خدمات الكترونيس

 "نياقتصاد نو"با بانك و براساس توافق منعقده  ،87و  86 يها سال يط "انيرانيك ايالكترون يتجارت حام"ت شركت يفعال
و بدون  يبانك يها ل فرميتكمبدون ، ينيل ماشيصرفاً براساس اطلاعات مندرج در فا يفقره كارت بانك 60،000 ب بهيقر

ران خودرو يا يل پرسنل گروه صنعتيسه ساله صادر و تحو زمان اعتبارت اشخاص با مدت يهرگونه مدارك مربوط به احراز هو
 يل مدارك و اطلاعات دارندگان حاميماز به تكيها و ن كارت يخ اعتبار حاميد شدن تاريدر سال گذشته با سررس. ديگرد

ن يفقره كارت ب 35،000، حدود 1393ان سال يها نموده و تا پا ل فرمياطلاعات و تكم يآور ها، شركت اقدام به جمع كارت
  .نموده استع يران خودرو توزيا يپرسنل گروه صنعت

  

 خاص يشركت تعاون يه گذاريطرح سرما يمجر:  
از  ين ماليران خودرو كه با هدف تأميخاص كاركنان ا يد در شركت تعاونيجد يه گذاريطرح سرمادر سال گذشته 

وجود  يران خودرو و به واسطه يخاص كاركنان ا يبا نظر مساعد شركت تعاون ارائه و يتعاون يق جلب مشاركت اعضايطر
ن امر مشاركت يماحصل ا. دسپرده ش "انيرانيك ايالكترون يشركت تجارت حام"به  مناسب يو سخت افزار يبستر نرم افزار

  .باشد يروز م 10 يط اليارد ريليم 200ش از يب مجموعاً يگذار هيو سرما خاص يتعاون ينفر از اعضا 2000ش از يب
  

  نيبا بانك اقتصاد نو يهمكارانعقاد قرارداد:  
ز ياز افتتاح و وار يمنافع ناش دي، مقرر گرد1393در مهرماه  "نياقتصاد نو"با بانك  يقرارداد همكارضمن انعقاد 
ان هر سه ماه يقرارداد به شركت تعلق گرفته و در پا نيا شده به بانك در چارچوب مفاد يان معرفيوجوه به حساب مشتر

ن با يمابيف يها يهمكار ي منظور امكان توسعهبه  ين توافقات، مذاكرات ضمنيان ايدر جر. نسبت به پرداخت آن اقدام گردد
و  يبعد در دست بررس يها و سال 94سال  يحاً براين خصوص ترجيدر ا يشنهاديپ يها ه طرحيبانك انجام شده كه ته

  .باشد يمطالعه م
  

 نيوابسته به بانك اقتصاد نو(ن ين آريانعقاد توافق نامه با شركت پرداخت نو:(  
خت به خدمات پردا ي جاد بستر لازم به منظور ارائهيان ايرانيك ايالكترون يس شركت تجارت حاميه از تأسيهدف اول

ك، سرانجام موفق به يمختلف پرداخت الكترون يها با شركت ن شركت پس از مذاكرات متعدديكشور بوده و ا ينظام بانك
  .دين گردين آريه با شركت پرداخت نوياول ي انعقاد توافق نامه
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پرداخت  ي در حوزه ياسلام يجمهور يت از بانك مركزيشركت مجوز فعال 12در حال حاضر لازم به ذكر است 
ازمند يباشد ن يك ميبه بستر پرداخت الكترون يآنها منوط به دسترس يكه اجرا ييها طرحه يكلو عملاً را دارا بوده  يكيالكترون

  باشند يمفوق  يها از خدمات شركت يريگ بهرهبه 
  

 ران خودرويانعقاد قرارداد با شركت ا:  
بعنوان  "انيرانيك ايالكترون يتجارت حام"، شركت "ران خودرويا" با شركت منعقده يهمكارقرارداد براساس 

 فقره كارت تا سقف 10,000ه يتهن شركت، متعهد به يا محصولاته يكلسوخت   هيهد يها كارت ي هيته و مسئول يمجر
ح است يلازم به توض. باشد يران خودرو ميشركت ا يه از سوشد يداران معرفيخر يال براير 30,000,000,000 ياليارزش ر

   .باشد يم يشركت تجارت حام فوق به صاحبان آنها بعهده يها كارتل يارسال و تحو
فقره كارت به  450,3ل يه و تحويبراساس سفارشات ارائه شده نسبت به ته 93 يدر سال ماللازم به ذكر است 

ات قرارداد و صدور يعمل ين قرارداد پس از خاتمه ياز ا يناش يدرآمدها. ديال اقدام گردير 9,947,000,000 ياليارزش ر
  .رديگ يقرار م ييمورد شناسا 94ران خودرو در سال يشركت ا يصورتحساب برا

  
  

 يلات بانكيتسه:  
شك  يمطرح بوده و ب يرشد و سودآور يابزارهان يتر مهماز  يكيهمواره به عنوان  ينه از اهرم ماليبه ي استفاده

ه شركت يش سرمايبه افزا يانيمناسب جهت توسعه، كمك شا ينش بسترهايو گز يابيبا ارز ياعتبارلات ياز تسه يريگ بهره
  :افت نموده استيل را دريلات به شرح ذين رو شركت تسهياز ا. خواهد نمود
ز و يوزارت كار به حساب بانك مزبور وار ياز بانك ملت شعبه  يافتيلات دريمورد گزارش مانده تسه يدر سال مالـ 
  . ه حساب كامل به عمل آمديسوت

به مبلغ  يشرق ياز بانك سپه شعبه مطهر يلات اعتباريشركت موفق به اخذ تسه 1393ـ در سال 
  . ديشش ماهه گرد يدرصد و بازپرداخت در دو مرحله  22انه يال با نرخ سالير 15,000,000,000

  

 يوفادار(ان يف و باشگاه مشتريپروژه تخف:(  
  :و مستقل مشتمل بر ياز سه عامل اصل يان شركت موسوم به وفاداريباشگاه مشترف و يتخف يپروژه 

1(  PSP )كيشركت پرداخت الكترون( 
 رندهيپذ )2

 دارنده )3

ل به ياز تبديمورد ن يه نرم افزارهايق تهيان از طريرانيك ايالكترون يت شركت تجارت حاميل شده و با محوريتشك
 يريز شركت با بهره گين رابطه نيكارت شده و در هم يف به دارندگان حاميتخف ياعطا يبرا يكيمستقل و الكترون يشبكه ا

كارت از منافع  يدارندگان حام ين خلق ارزش برايانجام شده و همچن يدهاياس در حجم خريمق يت بزرگياز مز يعلم
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به شرح مندرج  يزارش اقداماتمورد گ ين مهم، شركت در سال ماليا ياجرا يبرا. دينما يم ينه بهره برداريحاصله به نحو به
  :نموده است ير را عمليدر ز

 ياز بندها يكيك كه شرح آن در مفاد يپرداخت الكترون ينه يفعال در زم ياز شركتها يكيانعقاد تفاهم نامه با  -1
 .ل آورده شده استين گزارش به تفصيهم

 .معظم يه با شركتهاياولق انجام مذاكرات يش تعداد دارندگان كارت از طريافزا يبرا يزيبرنامه ر -2
ع تر قرارداد بعد از يانعقاد هرچه سر يا شدن برايف و مهيتخف ي رندهيپذ 2000ش از يه فهرست بيو ته ييشناسا -3

 .PSPت قرارداد با يقطع
ف يان تخفيباشگاه مشتر يد نرم افزارهايه و توليته ينه يمختلف در زم يبا شركت ها يمذاكره و انجام توافق ضمن -4

 .انعقاد قرارداد جهت... و 
 يم ينيش بيپ. از بوديمورد ن يوفادار يمورد انتظار در مورد پروژه  يجه يحصول نت ير اقدامات كه برايانجام سا -5

و  يراه انداز 1395ل سال يا اوايو  1394در اواخر سال  يوفادار يشود درصورت عدم بروز مشكلات خاص پروژه 
 .برسد يبه بهره بردار

 

 ؛يكزد محل دفتر مريخر  
ران خودرو، سه طبقه از مجموع پنج طبقه يخاص كاركنان ا يه شده توسط شركت تعاونيته ي تفاهم نامهبراساس 

به شركت  1، بالاتر از پل همت، نبش كوچه باغچه پونك، پلاك ياصفهان يمهر واقع در بزرگراه اشرف يمجتمع مسكون
. ابديخاتمه  1394در سال  يو نقل و انتقال رسم يفات قانونيتشرد يمقرر گرد واگذار و "انيرانيك ايالكترون يتجارت حام"
  .ش اعتبار شركت را به همراه خواهد داشتينده موجبات افزايآ يها سال يبرا ياقتصاد ي اقدام ضمن كسب ارزش افزودهن يا

  

 يروهاينا كارآمد و جذب ن يروهايق حذف نيب پرسنل شركت از طريدر ترك يجاد نظم و انسجام نسبيا 
 ؛كارآزموده و متعهد

 ؛اليارد ريليم 30ال به يارد ريليك ميمصوب شركت از  يه يش سرمايدر جهت تحقق افزا ياقدام عمل 
 ه يل فقدان توجيران خودرو به دليا يبه پرسنل گروه صنعت يلات اعتباريتسه يات اعطايمحدود كردن عمل

 ؛دهيعد ييلازم و مشكلات اجرا ياقتصاد
 اليارد ريليم 4از مطالبات معوق از اشخاص بالغ بر  يوصول بخش قابل توجه.  

  
  )خاص يسهام(ان يرانيك ايالكترون يشركت تجارت حام يآت يها برنامه .1.3

نه يدر زم يريگ مين شده شركت و تصمييبعمل آمده در خصوص تحقق اهداف تب يو مطالعات كارشناس يبا بررس
 يها تيفعال يآت ي ه جلسات برگزار شده، اهم برنامهيقرار دادن كلن ملحوظ نظر يكارآمد، و همچن يها يدن استراتژيبرگز

  :باشد يل ميان به شرح ذيرانيك ايالكترون يشركت تجارت حام
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 ين برون سپارينه و پرسرعت و همچنيهدفمند و كم هز ين ماليمخلاقانه و نوآورانه جهت امكان تأ يطرح يه و اجرايته -
 ؛عامل يها از بانك يكيشركت به  يفعل يت اعتباريت و پرحجم فعاليبخش پر مسؤل

 ؛كارت يد كالا به دارندگان حاميخر يلات بدون بهرهيو تسه يد به منظور امكان اعتباردهيجد يطرح يه و اجرايته -
  psp ياز شركتها يكيق يو امكان اجرا از طر يف حاميتخف يجاد شبكه كشورينو در جهت ا كاملاً يطرح يه و اجرايته -

 ؛فعال
  ؛انيژه مشتريپرتال و جاديا  -

  ان خود،ياطلاعات مشتر ينه ثبت و نگهداريك در زميشركت تجارت الكترون يت هايت فعاليل ماهيبه دل
آنها رو به رشد  يازهايدر ارتباط است كه همه روزه تعداد ن يو حقوق يقياز افراد حق يميل عظيعتاً با خيطب
از خدمات قابل  يدر نظر است بخش بزرگ يو مراجعات حضور يتلفن يباشد، لذا جهت حداقل رساندن تماسها يم

ت، به صورت يشركت و احراز هو يشده از سو يمعرف يندگان رسميك بار مراجعه به نمايشان پس از يارائه به ا
ن ين در ايهمچن. ان محقق خواهد شديژه مشتريپرتال و ياده سازيو پ ين امر با طراحيا. گردد يمارائه  يكيالكترون

  .ديز تماس به اطلاع آنان خواهد رسان در كنار استفاده از سامانه مركيال مشروح خدمات قابل ارائه به مشترپرت
 ؛انيكالا و خدمات قابل ارائه به مشتر ينترنتيت فروش ايسا -
 ؛ييت اقتضايريبه موقع مد يريبا بكارگ يجانب ياستفاده از بازارها -
 ؛ن زمان ممكنيتر اهتمام به ختم مراتب در كوتاهان شركت و يدر جر يها مجدد پروژه يبررس -
  

ن امر بر همگان مسجل خواهد بود كه ي، ايآت يها ن برنامهيرفته و همچنيصورت پذ يها تيهوشمندانه به فعال يبا نگاه
مختلف خود اعم  يها بخش يساز نهيو به يساززشه، شروع به بايقدرتمندتر از هم "انيرانيك ايالكترون يشركت تجارت حام"

د است با يت اميا نموده است و در نهايها و استفاده از تفكر خلاق و پو شبرد برنامهي، انسجام در پيكل يها استيس ينياز بازب
 يو با سود گرفتن از تمام "ران خودرويخاص كاركنان ا يشركت تعاون"و  "ران خودرويا يگروه صنعت"غ يدر يب يها تيحما
  . بردارد يهن اسلاميبه م يدر راه رشد و خدمتگزار يخود بتواند گام كوچك يها تيظرف
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 )خاص يسهام(ان يرانيق ايمهر طر يا مهيشركت خدمات ب .2

  انيرانيق ايمهر طر يا مهيعملكرد شركت خدمات ب .2.1

اخذ " :تيبا موضوع فعال 386449ت شماره تح 14/07/1389خ يان در تاريرانيق ايمهر طر يا مهيشركت خدمات ب
ن شركت در يه ايسرما. ده استيبه ثبت رس"ن مربوطه يت قوانيبا رعا يا مهيران و عرضه خدمات بيمه اياز شركت ب يندگينما

  :ر استيمندرج در جدول زسهامداران آن به شرح  بيال و تركير 1,000,000,000برابر حال حاضر 
  

  انيرانيق ايمهر طريمه ايب سهامداران شركت خدمات بيترك
  درصد سهام  تعداد سهام سهامداران

  %70  7,000  )عام يسهام(ان يرانينگ ايزيشركت ل
  %20  2,000  )خاص يسهام(انيرانيا يحام يشركت خدمات مشاوره ا

  %10  1,000  )خاص يسهام(انيرانيك ايالكترون يتجارت حامشركت 
  %100  10,000 جمع

 

  )خاص يسهام( انيرانيق ايمهر طر يا مهيها و اقدامات انجام گرفته در شركت خدمات ب تيفعال .2.2

طبق اساسنامه شركت؛ ارائه  1393در سال  )خاص يسهام(ان يرانيق ايمهر طر يا مهيت شركت خدمات بيعمده فعال
ن شركت آورده شده يدر ادامه رئوس اقدامات صورت گرفته توسط ا. بوده است يو حقوق يقيان حقيبه مشتر يا مهيخدمات ب

  .است

 يها خودرو و شركت رانيا يديلومتر توليصفر ك يشخص ثالث و بدنه خودروها يها مهيداد صدور بانعقاد قرار 
 خاص يتابعه و تعاون

 و  يسوز ، آتشيت، باربري، عمر و حوادث مسئوليليشخص ثالث، بدنه، درمان تكم( يا مهيارائه انواع خدمات ب (...
 يكاركنان و پرسنل محترم گروه صنعت ي هيكل يمدت براو اقساط بلند % ) 70مه بدنه تا يب(ژه يفات ويو تخف

  يو حقوق يقيان حقيگر مشتريتابعه و د يها خودرو و شركت رانيا
 

  انيرانيق ايمهر طر يا مهيشركت خدمات ب يآت يها برنامه .2.3

  :باشد يل مين شركت به شرح ذيا يآت ياهم برنامه ها

 نامه مهيو صدور انواع ب يپرسنل جهت معرف يح و تخصصيآموزش صح 

 مان( يزندگ يها مهيب يو اجرا يطراح( 
 ران خودرويا تابعه و وابسته به خانواده بزرگ يها ران خودرو و شركتيا يدر گروه صنعت يجاد دفاتر فرعيا 

 نامه تا خسارت مهيسهامداران از صدور ب يا مهيب يازهاين نيجهت تأم يزير مشاوره و برنامه 
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 رانيا يخارج از گروه صنعت يها ها و شركت و فروش جهت انعقاد قرارداد با سازمان يابيواحد بازار يانداز راه 
 خودرو

 متداول يها نامه و پرسش و پاسخ مهيو صدور انواع ب يت جهت معرفيسا وب يطراح 

 خودرو رانيشركت ا يير خودرويغ يجذب پرتفو يبرا يزير برنامه 

  
  

 انيرانيد ايمشترك ام يگذار هيصندوق سرما .3

انجام  يها يگذار هيسرما يتمام ،انيرانيد ايمشترك صندوق ام يگذار هيره و مجامع صندوق سرمايئت مديمصوبات ه يدر اجرا
از ابطال  يسود ناش. فات مرتبط با انحلال صندوق در دست اقدام استيابطال و تشر 1393بهمن ماه  21شده توسط صندوق در 

  .ده استيال اعلام گردير 887, 786, 000مورد گزارش معادل  يسال مال در هداد شي يها يگذار  هيسرما
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 چهارمفصل 
              ل عملكرديه و تحليتجز

 )عام يسهام(ان يرانينگ ايزيشركت ل
  1393در سال 
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 يل عملكرد ماليه و تحليتجز .1
  

 1393 1392 راتييتغ شرح فيرد

 اليون ريليم اليون ريليم

%15 فروش 1  877,940 766,288 
  فروش رفته يتمام شده كالا يبها 2

%)14( )يمال يها نهيهز(    )115,283 (  )036,328 ( 

%50 يلاتيو تشك ي، اداريعموم يها نهيهز 3   )292,136 (  )730,90 ( 
)%56( ياتيرعمليغ يها نهير درآمدها و هزيسا 4  22,920 52,874 
%20 اتيسود قبل از مال 5  481,453 400,395 
%23 سود خالص 6  377,851 306,835 
%234 ثابت يها ييرات داراييتغ 7  251,350 75,243 
ق و يها و مخارج تحق يير دارايرات در ساييتغ 8

 توسعه
43/0%  100,709 100,273 

%6 رات در حقوق صاحبان سهامييتغ 9  1,425,037 1,342,186 
%107 بلندمدت يها يرات در بدهييتغ 10  988,915 475,582 
 ‐ ‐ ‐ م سوديتقس 11

%27 ه در گردشيرات در سرماييتغ 12  1,696,316 1,333,256 
  

 

  يت اجتماعيل مسئوليه و تحليتجز .2

اخلاق كسب و " يتوان به نوع يسازمان را م يت اجتماعيمسئول
 .پردازد يدرحوزه اجتماع م سازمانسازمان دانست، كه به نقش  "كار

در جهت  يستياست كه شركت با يف و تعهداتيوظا ،يت اجتماعيمسئول
 .كند، انجام دهد يت ميكه در آن فعال يا حفظ، مراقبت و كمك به جامعه

 يمثبت بر وفادار يريثتواند تأ يم ياجتماع يها تيبه مسئول يبنديپا
در  .سازمان در جامعه گردد يان سازمان گذارده و باعث خوشناميمشتر

را به  يهمواره توجه خاص) عام يسهام(ان يرانينگ ايزين راستا ليا
 يها رات عملكرد خود بر جامعه ضمن ملحوظ نظر قرار دادن ضرورتيتأث

كشور، معطوف داشته است كه در ادامه  يح از منابع مليصح يبردار بهره
  :شود يح داده ميمختصراً توض
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  يدر مصرف انرژ ييجو صرفهئ .2.1

گذشته، اقدامات  يها ان همچون ساليرانينگ ايزيان است، ليرانير تمام ايفه خطيوظ يدر مصرف انرژ ييجو صرفه
  :ب داده استيل ترتيبه شرح ذ 93در سال  يرا در جهت كاهش مصارف انرژ يمختلف

 كم مصرف، خاموش نمودن  يها لامپر ينظ يمخصوص كاهش مصرف انرژ يزات و لوازم مصرفياستفاده از تجه
  ؛... ها و  ب و پنجرهدر يمناسب برا يها قي، استفاده از عايرضروريدر مواقع غ يشيو گرما يشيسات سرمايستأ
 مربوطه؛ ياستانداردهاساس ضوابط و دوجداره ساختمان بر ا يرونيب ياستفاده از پوشش نما 

 نه و كم مصرف؛يزات بهيانتخاب تجه ت دريريمد 

 نه؛يبه يبرچسب مصرف انرژ يدارا يازات و كالاهيد تجهيخر 

 يا زات و ادوات به صورت دورهينظافت تجه. 
 

 كاركنان يو آموزش ي، بهداشتيش سطح رفاهيافزا .2.2

. دهند يل ميران را تشكياز جامعه بزرگ ا يشركت، عضو كوچك يها هين سرمايتر ان به عنوان مهميرانينگ ايزيكاركنان ل
سازمان  يش سودآوريكاركنان و افزا يتمندين رضايب يميواقفند كه ارتباط مستق يبه خوب ينه منابع انسانيآگاهان در زم

به  1392سال  يص طن خصوياجرا شده در ا يها ن مهم توجه داشته و رئوس برنامهيان همواره به ايرانينگ ايزيل. وجود دارد
  :ل آورده شده استيشرح ذ

 ييها ها و قرار دادن افراد در پست زهيق و انگيجاد ارتباطات موثر با كاركنان در جهت شناخت استعدادها، علايا 
  ان گذشته؛يسالمطابق به كاركنان نمونه  زيجوا يآنها و اعطا ييمتناسب با توانا

 منطبق با اصول  يط كاريمح يش آراستگيجهت افزا يبسترساز(5S)  ط كار؛يو بهداشت مح يمنيتوجه به او 

 جهت فرزندان كاركنان؛ يلينه تحصيزپرداخت كمك ه 

 مختلف؛ يناسبت هادر م يرنقديو غ ينقد يها پرداخت كمك 

 پاداش منطبق با عملكرد آنها؛ يعطاعملكرد كاركنان و ا يابيارز 

 با هدف ارتقا سطح سلامت كاركنان؛ يورزش يها اجاره مكان 

 آنها؛ يدرمان يها نهياز هز ين بخشيمكاركنان به منظور تأ يليمه تكميب پوشش 

 مه؛يب يها از شركت يكيمه عمر و حوادث كاركنان نزد يپوشش ب 

 ؛يداخل ين نامه و دستورالعمل هايئدر چارچوب مصوبات، آ يلات اعتباريتسه ياعطا 
 كاركنان؛ يزه و تعامل كاريش انگيامراسم مختلف در مناسبت ها به منظور افز يبرگزار 

 سازمان يكاركنان در امور جار يفكر يش مشاركت هايران جهت افزاين كاركنان و مديماب يجلسات ف يبرگزار. 
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ن شركت در يند؛ ايآ يان به حساب ميرانينگ ايزيل ياجتماع ين عملكردهايتر علاوه بر موارد مطروحه كه از جمله مهم
نده در يدن به امكانات آيز را در رسيان عزيرانيان گرانقدر، ايلات به متقاضيتسهال يارد ريليم 3,133 يبا اعطا 1393سال 

جاد تقاضا يگر ايد ياز سو. جاد نموده استيلات آسان ايشان با ارائه تسهيرا برا يشتريرسانده و سطح رفاه ب ياريزمان حال 
د يتول يها د شده و استمرار گردش چرخيفروش محصولات تول متضمن قتيران خودرو در حقيا يمحصولات گروه صنعت يبرا

  .باشد يران خودرو ميا يها هزار نفر از كاركنان گروه صنعت و اشتغال ده

  
  سك شركتيل ريه و تحليتجز .3

ت يكن با توجه به درجه اهميلقرار دارند  ييث تنوع در حد بالاينگ از حيزيل يها مترتب بر شركت يها سكير
، عموماً در سه ينگ با وجود ساختار ذاتاً ماليزيع، صنعت لير صنايمتداول در سا يها سكيمزبور و صرف نظر از ر يها سكير

 :باشد ير مواجه ميمندرج در ز يها سكيبا ر يحوزه كل

  

  يحوزه فن يسك هاير .3.1

به  يزان وابستگيو م) متفاوت يسك هاير يدارا(ب محصولات قابل ارائه يتركنگ بسته به يزيل يها در شركت يسك فنير
ن يتر به عنوان بزرگ) عام يسهام(ان يرانينگ ايزينكه شركت لين رابطه با توجه به ايدر ا. است يابيكنندگان آن محصول قابل ارز نيتأم

ران يا يت سهامداران عمده شامل گروه صنعتيحما از يمند ه با بهرهيزان سرمايث مينگ كشور از حيزيشركت فعال در صنعت ل
ران يخاص كاركنان ا يرمجموعه تعاونيز يها انه قرار دارد و گروه شركتين خودروسازان كشور و خاورميتر خودرو كه در زمره بزرگ

 يسال مختلف؛ به راحتده كشور در چند يبرتر و برگز يز تعاونيو ن ين تعاونيتر عضو و به عنوان بزرگ 61,000ش از يخودرو با ب
محصولات قابل ارائه  يش رو پرتفويرا تحت پوشش قرار داده است و برآن است تا در سال پ يفن يها سكيموسوم به ر يها سكير

  .ديتر نما خود را متنوع

  

  يحوزه مال يها سكير .3.2

زان يش ميشركت با هدف افزا ي، اجرا، كنترل و بهبود عملكرد ماليزير ن حوزه متوجه برنامهيسك در ايت ريريمد
 يسك محوريبه عنوان دو ر يسك اعتباريو ر يگذار هيسك سرماير. گردد يت منافع سهامداران ميو به تبع آن تقو يسودآور

  .باشند يمطرح م يدر حوزه مال
  

 سك نرخ بهره و ي، رينگيسك نقدينگ عمدتاً شامل ريزيدر صنعت ل يگذار هيسك سرماير: يگذار هيسك سرماير
چندجانبه از  يها كرد مشاركتيبا اتخاذ رو) عام يسهام(انيرانينگ ايزين رابطه شركت ليدر ا. باشد يسك بازار مير
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 يها سكير ريدر كاهش چشمگ ينوآورانه گام موثر يدر اقدام يدر مبادلات مال يگذار هيق انعقاد قرارداد سرمايطر
  .بهره برداشته استنه و نرخ ين هزيانگي، كاهش مينگين نقدياز تأم يناش
 ان يبه مشتر ييلات اعطاياز احتمال عدم وصول اقساط مرتبط با تسه يسك ناشيعبارت است از ر: يسك اعتبارير

كن در يرود ل ينگ به شمار ميزيدر صنعت ل يذات يها سكين ريتر از مهم يكي يسك اعتبارير. د مقرريدر سررس
معتبر به نام شركت  يها از شركت يكيمه نمودن آن نزد يق بيطرسك از ين ريا) عام يسهام(انيرانينگ ايزيشركت ل

ن رابطه شركت خدمات يدر ا. به طور كامل تحت پوشش قرار گرفته است "انيرانيا يحام يا خدمات مشاوره"
ان ين به محض اعلام اقساط وصول نشده از مشتريماب يان متعهد است تا در چارچوب قرارداد فيرانيا يحام يا مشاوره

محصولات و ارائه  يد واسپاريجد يها گر روشيد ياز سو. ديه مطالبات معوق بنماينگ، اقدام به تأديزيسط شركت لتو
 .كاهش داده است ياديسك عدم وصول مطالبات را تا حد زيشده است كه ر يزير طرح يلات در شركت به نحويتسه

 

 ياتيحوزه عمل يها سكير .3.3

ن احتمال يشركت و همچن يداخل يها ند كنترليجاد مشكل در فرآيا ايت ياز احتمال عدم كفا يسك عمدتاً ناشين ريا
ار يطه اختيكه در ح ياتيحوزه عمل يها سكيآن دسته از ر. باشد ينگ ميزين و مقررات مرتبط با موضوع صنعت لير قوانييتغ
شركت، بهبود مستمر آنها،  يداخل يندهايات و فرآيعملدر  يمنظم و ادوار يها يان قرار دارد، با انجام بازنگريرانينگ ايزيل

  .ن شركت قرار دارديان و رفع نقاط ضعف؛ تحت كنترل ايمشتر يشنهادهاينظرات و پ يبررس

  

  قانون تجارت و اشخاص وابسته 129اطلاعات مربوط به معاملات موضوع ماده  .4

ن اشخاص وابسته يران و همچنيا ياسلام يجمهورقانون تجارت  129معاملات انجام شده با اشخاص موضوع مفاد ماده 
  :باشد يل ميبه شرح مندرج در جداول ذ 12شماره  يموضوع مفاد استاندارد حسابدار
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  :است بوده ريز شرح به گزارش مورد يمال سال يط وابسته اشخاص با شده انجام معاملات
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 ف مجامعياقدامات انجام شده در خصوص تكال .5

مجامع سنوات قبل وجود  ين شده از سوييف تعيدر خصوص تكال يا ف انجام نشدهيچگونه تكليه 1393در سال 
  .ندارد
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  آخر سخن  فصل پنجم
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 نراينگ ايزيان در صنعت ليرانينگ ايزيچشم انداز ل .1

آلود  ر و مهيمتغ ي، در فضا)عام  يسهام(ان يرانينگ ايزين شركت ليز و غرورآفريت آميت موفقيك دهه فعاليش از يب
از  يريثكشور بوده و تعداد ك ياقتصاد يها ر اكثر بنگاهيبانگيگر يمال ي دهيكه مشكلات عد يطيو آن هم در شرا ياقتصاد

شركت در برخورد با  يبالا يريپذ انعطاف يايت نموده است، گويا محدود نمودن حوزه فعاليو  يليآنها را مجبور به تعط
در كنار بستر  كارآزموده يانسان يها هيجستن از سرمابهره و  يتيريم مدياثربخش ت ينشده، اتخاذ راهبردها ينيب شيط پيشرا

 .باشد يم... ، استفاده از تفكرات خلاق و يگذار هين سرماينو يها كيها و تكن از روش يمناسب

، ران خودرويا يخودرو و گروه صنعت رانيخاص كاركنان ا يغ شركت تعاونيدر يب يها تيحماه ين شركت در سايا
به  خود، يمولد، ضمن حفظ روند سودآور يگذار هيد سرمايجد يبا ورود به بازارها موجود، يتوانسته ضمن حفظ بازارها

ن شركت در يشده ا ينيش بيكه تحقق سود پ.ديز عمل نمايگروه ن يها قدرتمند در جهت رشد و توسعه شركت ييعنوان بازو
  .ن مدعاستيبر ا ي، گواه1393سال 

ن و ين، برتريل شدن به اوليتبد"ل به چشم انداز خود كه همان ين يدر راستا) عام يسهام(ان يرانينگ ايزيشركت ل
بالقوه سودآور را در  يخود، ورود به بازارها يها تيده تا با توسعه دامنه فعالياست، همواره كوش "نگ كشوريزين ليبزرگتر

  .دستور كار قرار دهد

ش همچون سنوات گذشته، يغ سهامداران خويدر يب يها تيبا حما د دارد تايام) عام يسهام(ان يرانيگ انيزيشركت ل
دان مناسب، قدر يا تحقق سودنگ كشور، بيزيگاه خود در صنعت لين شده و ارتقاء جاييبه اهداف تع يابي بتواند ضمن دست

  .ش باشدياعتماد سهامداران خو

  

  1394سال  يان برايرانينگ ايزيشركت ل يآت يها اهداف و برنامه .2

ان يرانينگ ايزيلباشد، يشرو ميپ يشركت هااز مشخصات  يكي ،رو به جلو و هدفمند تحركاتر و تحولات سازنده و ييتغ
 يها نهيجاد زميو انگ، يزيل يها شركت خصوصاً ،يو اعتبار ير موسسات ماليان سايگاه در مين جايا يارتقابه منظور حفظ و 

، يكيو تكن يفن يرساخت هايبهبود و ارتقاء ز يوسته را در راستايند و پم  نظام يها حركتنفعان خود، يشتر ذيانتفاع هرچه ب
ن مقدمه، به يبا ا است آغاز نمودهرا  ... و ياتيعمل يندهايبهبود و اصلاح فرآ ،يانسان يها هيسرما يو تجرب يارتقاء سطح علم

  .تم پرداخيخواه 1394سال  ين شده برايتدو يها ان اهم برنامهيب

  ؛انواع خودروهاي سبك و سنگينلات فروش يال تسهيارد ريليم 3000اعطاي 
 اداري ايرانيان؛ -تكميل پروژه مجتمع تجاري 

 ؛ ها تيشبكه عامل يبرا ينترنتيستم فروش سبد ايس يو راه انداز يطراح 
 ؛يمت با نرخ مصوب بانك مركزيارزان ق يال منابع ماليارد ريليم 1000افت يدر 
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 ؛)رنامه دو ستارهيسطح تقد( يمنابع انسان يزه تعالياخذ جا 
 واحد  يراه اندازCall Center ؛ان محترم شركتيبه مشتر ييبهبود روند پاسخگو يدر راستا 
 ؛ ران خودرويا يهايندگيه نمايستم خدمات پس از فروش در كليس يراه انداز 

  

 سود ينيش بيپ .3

 يو مال يپول يها استينگ در كشور، سيزيت صنعت ليصورت گرفته از وضع يها ينيب شيها و پ يبا توجه به بررس
در سال  ييقابل شناسا EPSشركت،  يت مالير گذار بر وضعيتاث يو اقتصاد يمال يها ر مولفهيدولت و سا يقابل اتخاذ از سو

  .گردد يو اعلام م ينيب شيال پير 271معادل  1394 يمال
  

  م سوديشنهاد تقسيپ .4

ان ارائه شده يات در صورت سود و زيال سود خالص پس از كسر مالير 378,469,235,485مبلغ  ييبا توجه به شناسا
 1393سال  يص شركت پس از افزودن سود انباشته در ابتداي، سود قابل تخص29/12/1393به  يمنته يسال مال يبرا

به  يال و عدم كسر اندوخته قانونير 62,711,802,049معادل  يلات سنواتيال و كسر تعدير 303,044,503,879معادل 
ص شركت يسود قابل تخص  ه،يدرصد سرما 10شركت معادل  يها در حساب يت مانده اندوخته قانونيل كفايدل

  .قرار گرفته است ييال مورد شناساير 323,374,609,049
 مفاد  يدر اجرا) عام يسهام(ان يرانينگ ايزيصاحبان محترم سهام شركت ل يره به مجمع عموميئت مديشنهاد هيپ

ن يژه بيدرصد از سود و دهم سود معادل يتقس 1347از قانون تجارت مصوب  يقسمت يحه اصلاحيلا 90 ي ماده
  .صاحبان سهام است

 از سهامداران سود سهام خود را  %98ش از ينكه بيم شده سنوات قبل با توجه به ايدر ارتباط با پرداخت سود تقس
افت سود اقدامات لازم جهت يارائه درخواست جهت درك از سهامداران و ياند، به محض مراجعه هر  افت نمودهيدر

 .ديشركت به عمل آ يه سود سنوات قبل از سويتسو
 8ره پرداخت سود به مدت يئت مديشنهاد هي، پ1392 يو نحوه پرداخت سود سهام سال مال يدر ارتباط با زمانبند 

 يمطابق با برنامه زمانبند م سوديصاحبان محترم سهام راجع به تقس يمجمع عموم يريگ ميماه پس از تصم
 .ديپرداخت سود اعلام شده، اقدام خواهد گرد
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  :اطلاعات تماس با شركت .5

  
  :انيرانينگ ايزيشركت ل يدفتر مركز

  ان،يوسفيابان ي، نبش خي، بعد از چهارراه سهرورديابان مطهريتهران، خ :آدرس
 48پلاك  

  88440576- 80 :تلفن
  88450080 :نمابر

  
  
  
  
  
  

  :انيرانينگ ايزيساختمان فروش و امور سهامداران شركت ل
  ده به ي، نرسيد بهشتيابان شهي، خيعتيابان دكتر شريتهران، خ :آدرس

 39شه، پلاك يچهارراه اند

  88546276- 80 :تلفن
   88546281 :نمابر

 
 
 

  
  
  

 www.icleasing.ir :انيرانينگ ايزيت شركت ليآدرس وب سا

 info@icleasing.ir :يكيآدرس پست الكترون

  15655-486 :يصندوق پست
  

   
 


