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 )سهامي عام

قانون بازار اوراق بهادار بدينوسيله  45و مادة 

بر پايه سوابق، مدارك و اطلاعات موجود تهيه  1395

هاي مالي  هاي سالانه هيئت مديره به مجمع، مبتني بر اطلاعات ارائه شده در صورت

  .آورد بوده و اطلاعات جامعي در خصوص وضع عمومي شركت و عملكرد هيئت مديره فراهم مي

باشد، با تأكيد بر ارائه منصفانه  يبه نظر اينجانبان اطلاعات مندرج در اين گزارش كه براساس عمليات و وضع عمومي شركت م

. نتايج عملكرد هيئت مديره و در جهت حفظ منافع شركت و انطباق با مقررات قانوني و اساسنامه شركت تهيه و ارائه گرديده است

ني بي هاي موجود بوده و اثرات آن در آينده تا حدي كه در موقعيت فعلي قابل پيش

كنندگان  است، به نحو درست و كافي در اين گزارش گنجانده و هيچ موضوعي كه عدم آگاهي از آن موجب گمراهي استفاده

  .به تأييد هيئت مديره رسيده است

 

  علي اصغر سرائي نيا

  

  نماينده شركت توسعه صنعت و گسترش خدمات ايرانيان

  )سهامي خاص( 

 

 

 مصطفي خان كرمي

  نماينده شركت تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو

 

 

سهامي عام(مجمع عمومي عادي سالانه صاحبان سهام شركت ليزينگ ايرانيان 

و مادة  1347اصلاحيه قانون تجارت، مصوب اسفندماه  232در اجراي مفاد ماده 

30/12/1395مالي منتهي به  سالگزارش فعاليت و وضع عمومي شركت مربوط به 

  .گردد

هاي سالانه هيئت مديره به مجمع، مبتني بر اطلاعات ارائه شده در صورت به عنوان يكي از گزارش

بوده و اطلاعات جامعي در خصوص وضع عمومي شركت و عملكرد هيئت مديره فراهم مي

به نظر اينجانبان اطلاعات مندرج در اين گزارش كه براساس عمليات و وضع عمومي شركت م

نتايج عملكرد هيئت مديره و در جهت حفظ منافع شركت و انطباق با مقررات قانوني و اساسنامه شركت تهيه و ارائه گرديده است

هاي موجود بوده و اثرات آن در آينده تا حدي كه در موقعيت فعلي قابل پيش همچنين اين اطلاعات هماهنگ با واقعيت

است، به نحو درست و كافي در اين گزارش گنجانده و هيچ موضوعي كه عدم آگاهي از آن موجب گمراهي استفاده

به تأييد هيئت مديره رسيده است 27/02/1396شود، از گزارش حذف نگرديده و در تاريخ 

  

  سيدصالح سيدزاده اقدم

  ناي حامي ايرانيا  نماينده شركت خدمات مشاوره

  )سهامي خاص

 

  

  

  

 اميرهوشنگ شيخ زين الدين

  نماينده شركت گسترش سرمايه گذاري ايرانيان 

  )سهامي عام(

 محمدعلي مهديجو

  نماينده شركت ايران خودرو

  )سهامي عام

 

    

 

 

 

 

مجمع عمومي عادي سالانه صاحبان سهام شركت ليزينگ ايرانيان 

در اجراي مفاد ماده 

گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت مربوط به 

گردد و به شرح ذيل تقديم مي

به عنوان يكي از گزارش گزارش حاضر

بوده و اطلاعات جامعي در خصوص وضع عمومي شركت و عملكرد هيئت مديره فراهم مي

به نظر اينجانبان اطلاعات مندرج در اين گزارش كه براساس عمليات و وضع عمومي شركت م

نتايج عملكرد هيئت مديره و در جهت حفظ منافع شركت و انطباق با مقررات قانوني و اساسنامه شركت تهيه و ارائه گرديده است

همچنين اين اطلاعات هماهنگ با واقعيت

است، به نحو درست و كافي در اين گزارش گنجانده و هيچ موضوعي كه عدم آگاهي از آن موجب گمراهي استفاده

شود، از گزارش حذف نگرديده و در تاريخ  مي

  

سيدصالح سيدزاده اقدم

  

نماينده شركت خدمات مشاوره

سهامي خاص(

 

محمدعلي مهديجو

نماينده شركت ايران خودرو

سهامي عام( 
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 )عام يسهام(ان يران

 اميرهوشنگ شيخ زين الدين

06/1381 

 اليارد ريل

 يا فروش اقساطيآنها در قالب عقود اجاره و  ي

11/1388 

03/1393 

12/1388 

10/1392  

 راني

 )عام ي

 )عام يسهام

  ريالميليارد 

259,29  

  نفر 119

  ميليارد ريال

 الير220

 ميليارد ريال

   

 

  )عام يسهام( انيرانينگ ايزيل شركت
  

رانينگ ايزيلشركت 

اميرهوشنگ شيخ زين الدين 

26/06 س

ليم1000 ه

يمت و واگذاريگران ق يا هيسرما يد انواع كالاهايخر ت

تاريخ دريافت مجوز سه ساله از بانك 
12/11

تاريخ تمديد و دريافت مجوز پنج ساله از 

 
22/03

19/12 تاريخ ورود به فرابورس

18/10 بورس

يوا نماد فعاليت در بورس

 )عام يسهام(ران خودرو يشركت ا .1 سهامداران عمده

  ران خودرويخاص كاركنان ا يشركت تعاون .2

يسهام(ان يرانيا يگذار هيشركت گسترش سرما .3

سهام(ان يرانيه ايشركت گسترش تجارت و سرما .4

ميليارد 542,4 مبلغ تسهيلات اعطايي به مشتريان

  259

119 تعداد كاركنان

ميليارد ريال220 

EPS( 220

ميليارد ريال 129 سود پيشنهادي تقسيمي

 

 

شركت ده اطلاعاتيبرگز

 نام

رعاملينام مد

سيخ تأسيتار

هيزان سرمايم

تيموضوع فعال

تاريخ دريافت مجوز سه ساله از بانك 

 مركزي

تاريخ تمديد و دريافت مجوز پنج ساله از 

 بانك مركزي

تاريخ ورود به فرابورس

بورستاريخ ورود به 

نماد فعاليت در بورس

سهامداران عمده

مبلغ تسهيلات اعطايي به مشتريان

  تعداد فروش

تعداد كاركنان

 سود خالص

EPS(سود هر سهم 

سود پيشنهادي تقسيمي
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سهامي (ليزينگ ايرانيان هيئت مديره شركت 

تمامي توان خود را در جهت حفظ منافع سهامداران محترم و در راستاي تحقق منافع شركت و ايران اسلامي بكار 

ميليارد ريال، از  1.000اي معادل  به عنوان ليزينگي پويا و نام آشنا، با سرمايه

برداري  انواع محصولات گروه صنعتي ايران خودرو، توانسته است با مديريت كارآمد و بهينه منابع مالي و بهره

دريغ  هاي بي هاي موجود واتكا به فكر و نيروهاي جوان، خلاق و پويا و با اعتماد به حمايت

  .كشور مطرح گردداز فعال ترين شركت هاي ليزينگ 

از مزاياي مديريت علمي و  مندي آفريني بيشتر براي سهامداران و ذينفعان، با بهره

برند اول سازنده، و بكارگيري نيروي جوان و خبره و با استفاده از استراتژي هاي هدفمند و پيشرو در جهت تبديل شدن به 

و ما در اين راه به سرمايه هاي معنوي خود، كه شما سهامداران گرامي هستيد 

  هيئت مديره شركت ليزينگ ايرانيان

  )سهامي عام(

   

 

  ره با سهامداران

هيئت مديره شركت ) 1395سال (مايه مباهات ماست كه اعلام كنيم در دوره اي كه گذشت 

تمامي توان خود را در جهت حفظ منافع سهامداران محترم و در راستاي تحقق منافع شركت و ايران اسلامي بكار 

به عنوان ليزينگي پويا و نام آشنا، با سرمايه) سهامي عام(شركت ليزينگ ايرانيان 

انواع محصولات گروه صنعتي ايران خودرو، توانسته است با مديريت كارآمد و بهينه منابع مالي و بهره

هاي موجود واتكا به فكر و نيروهاي جوان، خلاق و پويا و با اعتماد به حمايت درست و حداكثري از پتانسيل

از فعال ترين شركت هاي ليزينگ  سهامداران خود همچون ساليان گذشته به عنوان يكي

آفريني بيشتر براي سهامداران و ذينفعان، با بهره شركت ليزينگ ايرانيان با هدف ارزش

سازنده، و بكارگيري نيروي جوان و خبره و با استفاده از استراتژي هاي هدفمند و پيشرو در جهت تبديل شدن به 

و ما در اين راه به سرمايه هاي معنوي خود، كه شما سهامداران گرامي هستيد . دارد صنعت ليزينگ كشور گام برمي

  .باليم نيازمنديم و همچون هميشه به اعتماد شما مي

هيئت مديره شركت ليزينگ ايرانيان

 

 

ره با سهامدارانيئت مديسخن ه

مايه مباهات ماست كه اعلام كنيم در دوره اي كه گذشت 

تمامي توان خود را در جهت حفظ منافع سهامداران محترم و در راستاي تحقق منافع شركت و ايران اسلامي بكار ) عام

  .گرفته است

شركت ليزينگ ايرانيان 

انواع محصولات گروه صنعتي ايران خودرو، توانسته است با مديريت كارآمد و بهينه منابع مالي و بهره ق فروشيطر

درست و حداكثري از پتانسيل

سهامداران خود همچون ساليان گذشته به عنوان يكي

شركت ليزينگ ايرانيان با هدف ارزش

سازنده، و بكارگيري نيروي جوان و خبره و با استفاده از استراتژي هاي هدفمند و پيشرو در جهت تبديل شدن به 

صنعت ليزينگ كشور گام برمي

نيازمنديم و همچون هميشه به اعتماد شما مي
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خدمتگزاري به شما  كه ايم؛ ه شما سهامداران محترم را داشته

  ، توانايي متفاوت و قابل تشخيص ما در صنعت ليزينگ، جايگاه ما را 

  ".در بهترين موقعيت براي رقابت درازمدت قرار خواهد داد

شركت جلب رضايت سهامداران، ذينفعان، مشتريان و كاركنان شركت را از طريق خلق مزيت پايدار و ارائه ارزش برتر 

بينانه،  طور واقع ساله استراتژيك به هاي سه يت كليه قوانين و الزامات حاكم بر فعاليت شركت، در قالب طرح

همچنين در راستاي مأموريت شركت كه با هدف افزايش رفاه عمومي سازگار با زيست بوم كشور عزيزمان ايران در سطح ملي از 

اي و مصرفي بادوام با بهترين شرايط مطلوب رقابتي، تعريف شده است، اهداف استراتژيك 

  .تدوين گرديده است صلاح ساختار مالي و اصلاح ساختار و توسعه فروش

مند و پيوسته در راستاي بهبود و ارتقاء زيرساخت هاي فني و تكنيكي، ارتقاء سطح علمي و تجربي 

ي سازنده و هدفمند و روبه نشان از تلاش ما در جهت تغيير و تحول

ما براين . باشد مي مشتريان به كيفيت باخدمات 

يكي از عنوان   هپيشتازي ب. يافت نخواهد تحقق

 بوده ما كار دستور درهمراه با درك صحيح و كارشناسانه فضاي اقتصادي و شناسايي نيازهاي موجود 

 .باشد مي مديران هاي برنامه و ها اولويت جزو ها

 تعالي و رشد جهت در ثرمؤ هايي گام تاس نموده

  .فراهم آورد

  امير هوشنگ شيخ زين الدين

  رعامل يمد

 

����� ��	
 

ه شما سهامداران محترم را داشتهتوفيق خدمتگزاري ب 1395سالدر كه 

  .باشد مايه مباهات و افتخار اين سازمان مي

  :در راستاي چشم انداز ليزينگ ايرانيان كه عبارتست از

، توانايي متفاوت و قابل تشخيص ما در صنعت ليزينگ، جايگاه ما را 1398تا سال 

در بهترين موقعيت براي رقابت درازمدت قرار خواهد داد

شركت جلب رضايت سهامداران، ذينفعان، مشتريان و كاركنان شركت را از طريق خلق مزيت پايدار و ارائه ارزش برتر 

يت كليه قوانين و الزامات حاكم بر فعاليت شركت، در قالب طرح

  .به عنوان مقصد غايي خود برگزيده است ،پذير و جذاب در صنعت ليزينگ

همچنين در راستاي مأموريت شركت كه با هدف افزايش رفاه عمومي سازگار با زيست بوم كشور عزيزمان ايران در سطح ملي از 

اي و مصرفي بادوام با بهترين شرايط مطلوب رقابتي، تعريف شده است، اهداف استراتژيك  طريق ارائه تسهيلات انواع كالاهاي سرمايه

صلاح ساختار مالي و اصلاح ساختار و توسعه فروششامل ا

مند و پيوسته در راستاي بهبود و ارتقاء زيرساخت هاي فني و تكنيكي، ارتقاء سطح علمي و تجربي 

نشان از تلاش ما در جهت تغيير و تحول...هاي انساني، بهبود و اصلاح فرآيندهاي عملياتي و

خدمات  ارائه منظور  هب تجربه و تخصص دانش، از تلفيقيشركت ليزينگ ايرانيان  

تحقق متخصص، و توانمند انساني منابع به ءاتكا با جزباوريم كه توسعه اين سازمان 

همراه با درك صحيح و كارشناسانه فضاي اقتصادي و شناسايي نيازهاي موجود ،هاي كشور

ها هزينه كاهش و دانش ارتقاي مستمر، بهبود وري، بهره افزايش

نموده تلاش همواره مفيد، تجارب داشتن با ،اقتصادي بنگاه يك

فراهم آوردا ر و ذينفعان و سهامداران مشتريان حداكثري رضايت تأمين

امير هوشنگ شيخ زين الدين

 

 

  رعامليام مديپ

كه خداوند را شاكريم 

مايه مباهات و افتخار اين سازمان مي ،بزرگواران

در راستاي چشم انداز ليزينگ ايرانيان كه عبارتست از
  

تا سال "

  

شركت جلب رضايت سهامداران، ذينفعان، مشتريان و كاركنان شركت را از طريق خلق مزيت پايدار و ارائه ارزش برتر اين 

يت كليه قوانين و الزامات حاكم بر فعاليت شركت، در قالب طرحنسبت به رقبايش با رعا

پذير و جذاب در صنعت ليزينگ تحقق

همچنين در راستاي مأموريت شركت كه با هدف افزايش رفاه عمومي سازگار با زيست بوم كشور عزيزمان ايران در سطح ملي از 

طريق ارائه تسهيلات انواع كالاهاي سرمايه

شامل ا 1396سازمان براي سال 

مند و پيوسته در راستاي بهبود و ارتقاء زيرساخت هاي فني و تكنيكي، ارتقاء سطح علمي و تجربي   هاي نظام حركت

هاي انساني، بهبود و اصلاح فرآيندهاي عملياتي و سرمايه

  . جلو دارد

شركت ليزينگ ايرانيان  

باوريم كه توسعه اين سازمان 

هاي كشور بزرگترين ليزينگ

افزايش نيز منظور همين به و

يك عنوان  به اين سازمان

تأمين مجال تا بردارد خود

  

  



 

 

  

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  اولفصل 

  

نگ يزيشركت ل يمعرف

  )عام يسهام(انيرانيا

 



1396 
8  
Iranian Leasing Co.  

 

ها  ثبت شركت در اداره 192064س و تحت شماره 

ران خودرو يخاص كاركنان ا يشركت تعاون ي

  .ت نموده استيران و كارشناسان مجرب و متخصص شروع به فعال

العاده مورخ  فوق يشركت، به استناد صورت جلسه مجمع عموم

 1387در سال . افتير ييتغ ")عام يسهام(ان يران

پول و اعتبار؛  يشورا ياز سو) يواسپار(نگ يزيل

ران، موفق شد يا ياسلام يجمهور يان پس از مطابقت كامل مفاد اساسنامه خود با ضوابط و مقررات بانك مركز

 .ديافت نمايران در

شركت مشتمل بر  يراهبرد ي ن برنامهيتدودر راستاي گسترش و بهبود عملكرد، 

شركت در دستور كار قرار  يداخل يها در نظام كنترل

قرارداد كه از آن  يدرپ يپ يها تيجه كسب موفق

 ؛1388در سال  پذيرفته شدن شركت نزد سازمان بورس و اوراق بهادار و گشايش نماد معاملاتي شركت در بازار فرابورس

تحت ضوابط آخرين  9001 هاي مديريت كيفيت مطابق استانداردهاي ايزو سري

imi 100 سال متوالي؛ 10طي 

 ؛1392اوراق بهادار در سال  و بورس 

 ؛1395در سال  )ي صنعت ليزينگ كشور

هاي مشترك با شركت ايران خودرو به عنوان يكي از بزرگترين شركاي 

 ؛1395در سال 

   

  

  تيخچه و موضوع فعال

س و تحت شماره يتأس 1381ورماه يشهر 26در ) عام يسهام(ان يران

يگذار هين شركت با سرمايا. ده استيتهران به ثبت رس

ران و كارشناسان مجرب و متخصص شروع به فعالياز مد يتعداد

شركت، به استناد صورت جلسه مجمع عموم يها تيبا توجه به توسعه روزافزون فعال

رانينگ ايزيل"به  ")خاص يسهام(ان يرانينگ خودرو ايزيل"نام شركت از 

ل يها ت و نظارت بر شركتيس و نحوه فعاليتأس ييب دستورالعمل اجرا

ان پس از مطابقت كامل مفاد اساسنامه خود با ضوابط و مقررات بانك مركز

ران دريا ياسلام يجمهور ياز بانك مركز 69479ت خود را تحت شماره 

در راستاي گسترش و بهبود عملكرد،  1395متعاقباً در سال 

در نظام كنترل ين و بازنگريكلان و متعاقب آن تدو يها يها، استراتژ

جه كسب موفقير بهبود مستمر و در نتيمراتب، شركت را در مس يب و اجرا

  :ر اشاره نمود

 هاي مختلف؛ اخذ مجوز فعاليت از بانك مركزي و تمديد آن در دوره

پذيرفته شدن شركت نزد سازمان بورس و اوراق بهادار و گشايش نماد معاملاتي شركت در بازار فرابورس

هاي مديريت كيفيت مطابق استانداردهاي ايزو سري دريافت و تمديد گواهينامه

 سال متوالي؛ 8 هاي استاندارد طي

 imiبه تشخيص واسپاري هاي برترين شركتيكي از  ي قرار گرفتن در زمره

 سازمان از سوي "وايران"با عنوان  پذيرفته شدن نماد معاملاتي شركت

ي صنعت ليزينگ كشور سازي آينده محل تصميم( ايرانليزينگ انجمن ملي 

هاي مشترك با شركت ايران خودرو به عنوان يكي از بزرگترين شركاي  توسعه فعاليت و افزايش سطح همكاري

در سال  هاي ليزينگ وابسته به گروه صنعتي ايران خودرو شركت

 .1395هاي فني و فرآيندهاي عملياتي در سال  اصلاح زيرساخت

 

 

خچه و موضوع فعاليتار .1

رانينگ ايزيشركت ل

تهران به ثبت رس يرتجاريموسسات غو 

تعداد يس و با همكاريتأس

با توجه به توسعه روزافزون فعال 1384در سال 

نام شركت از  07/08/1384

ب دستورالعمل اجرايو پس از تصو

ان پس از مطابقت كامل مفاد اساسنامه خود با ضوابط و مقررات بانك مركزيرانينگ ايزيشركت ل

ت خود را تحت شماره يتا مجوز فعال

متعاقباً در سال  و 1387در سال 

ها، استراتژ تيانداز، مأمور چشم

ب و اجرايتاً تصويگرفت و نها

ر اشاره نموديتوان به موارد ز يجمله م

  

اخذ مجوز فعاليت از بانك مركزي و تمديد آن در دوره .1

پذيرفته شدن شركت نزد سازمان بورس و اوراق بهادار و گشايش نماد معاملاتي شركت در بازار فرابورس .2

دريافت و تمديد گواهينامه .3

هاي استاندارد طي نسخه

قرار گرفتن در زمره .4

پذيرفته شدن نماد معاملاتي شركت .5

انجمن ملي عضويت در  .6

توسعه فعاليت و افزايش سطح همكاري .7

شركتتجاري در 

اصلاح زيرساخت .8
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  :باشد ير ميان مطابق مفاد اساسنامه مصوب به شرح مندرج در ز

مشابه و  ين و كالاهايآلات سنگ نيون، ماشي

د و فروش اوراق بهادار به منظور ي، خريا فروش اقساط

   

  

ان مطابق مفاد اساسنامه مصوب به شرح مندرج در زيرانينگ ايزيت شركت ل

يمت مانند اتوبوس، كاميگران ق يا هيسرما ير كالاهايد انواع كالاها نظ

ا فروش اقساطيك و يان در قالب عقود اجاره به شرط تمل

  .ربطيذ يها ن و مقررات و دستورالعمليدر چارچوب قوان

 

 

ت شركت ليموضوع فعال

د انواع كالاها نظيخر

ان در قالب عقود اجاره به شرط تمليآنها به متقاض يواگذار

در چارچوب قوان ينگيت نقديريمد
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 علي اصغر سرائي نيا

  رئيس هيئت مديره

به نمايندگي از شركت توسعه صنعت و گسترش 

  )سهامي خاص(خدمات ايرانيان 

 

به نمايندگي از شركت گسترش سرمايه گذاري 

  مصطفي خان كرمي
  عضو هيئت مديره

  تعاوني خاص كاركنان ايران خودروبه نمايندگي از شركت 

 

  

  رهيئت مديه ي

  

 سيدصالح سيد زاده اقدم

  عضو هيئت مديره

  اي حامي ايرانيان  به نمايندگي از شركت خدمات مشاوره

  )سهامي خاص

 الدين اميرهوشنگ شيخ زين

  مديرعامل و عضو هيئت مديره

به نمايندگي از شركت گسترش سرمايه گذاري 

  )سهامي عام(ايرانيان

  

 محمدعلي مهديجو

  نايب رئيس هيئت مديره

  به نمايندگي از شركت ايران خودرو

 )سهامي عام

 

 

ياعضا يمعرف .2

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

سيدصالح سيد زاده اقدم
عضو هيئت مديره

به نمايندگي از شركت خدمات مشاوره

سهامي خاص(

محمدعلي مهديجو
نايب رئيس هيئت مديره

به نمايندگي از شركت ايران خودرو

سهامي عام(
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) الير 1,000هر سهم  يسهم به ارزش اسم 

سهم به  1,000,000,000شامل تعداد (ال يارد ر

  اليون ريليارقام به م

 محل افزايش سرمايه سرمايه جديد

 مطالبات 100

 مطالبات 500

 مطالبات 750

 مطالبات 1,000

  

100,000

0

200,000

400,000

600,000

800,000

1,000,000

1,200,000

1383/12/11

)سهامي عام(

  

  ب سهامداراني

  هيرات سرما

 1,000شامل تعداد (ال يون ريليم 1س مبلغ يه شركت در بدو تأس

ارد ريليم 1,000ل به مبلغ يمرحله به شرح مندرج در ذ 

  .افته استيش يافزا) الير 1,000

 تغييرات سرمايه شركت 

سرمايه جديد درصد افزايش تاريخ افزايش سرمايه

 10,000,000 100,000

 400 500,000

 50 750,000

 33 000,000

  

500,000

750,000

1

1384/10/10 1384/12/03 1385

(نمودارتغييرات سرمايه شركت ليزينگ ايرانيان

 

 

يه و تركيسرما .3

رات سرماييروند تغ .3.1

ه شركت در بدو تأسيسرما

 چهار يبوده است كه ط

000هر سهم  يارزش اسم
  

  

تاريخ افزايش سرمايه

11/12/1383 

10/10/1384 

03/12/1384 

12/04/1385 

  

  
  
  
  
  
  
  

1,000,000

1385/04/12

ل
ريا
ن 
يو
يل
ه م
غ ب
بال
م
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سهام % 3ش از يت بيمالك يد گزارش دارايي

  :ر است

 د گزارشييخ تأ

1395 29/12/1394 

 درصد تعداد سهام درصد

35/34 304,457,343  35/34 

84/23 997,232,243  32/24 

40/10 300,001,104  40/10 

26/8 000,000,62  20/6 

15/23 399,308,247  73/24 

100 1,000,000,  000  100 

 

شركت گسترش  

.  سرمايه گذاري ايرانيان

10.40%

شركت گسترش تجارت  

.  و سرمايه ايرانيان

8.26%

ساير اشخاص حقيقي و  

%23.15. حقوقي

  

  ب سهامداران

ييخ تأيو تار 30/12/1395به  يمنته يان سال ماليكه در پا

ر استيدر جدول ز باشند، به شرح مندرج يم) عام يسهام(

خ تأيو تار 30/12/1395سهامداران عمده شركت در 

30/12/1395 نام سهامدار

 تعداد سهام

  304,457,343 )سهامي عام( ران خودرو

  582,406,238 ران خودرويخاص كاركنان ا

  700,042,104 )سهامي عام( انيرانيا يگذار هيشركت گسترش سرما

  819,593,82 )سهامي عام( انيرانيه ايشركت گسترش تجارت و سرما

  595,499,231 يو حقوق يقير اشخاص حق

,1,000,000 مجموع  000  

.  شركت ايران خودرو

34.35%

شركت تعاوني خاص  

.  كاركنان ايران خودرو

23.84%

 

 

  

ب سهامدارانيترك .3.2

كه در پا يسهامداران

(ان يرانينگ ايزيشركت ل

  

 فيرد

ران خودرويشركت ا 1

خاص كاركنان ا يشركت تعاون 2

شركت گسترش سرما 3

شركت گسترش تجارت و سرما 4

ر اشخاص حقيسا 5

  
  

  

  
  
  

شركت ايران خودرو

34.35
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در بــورس اوراق بهــادار تهــران در گــروه  1392

  .مورد معامله قرار گرفت 11/1392

 انيرانينگ ا

 يمال دورهان يپا

  ارزش بازار

 )اليون ريليم(

  مت سهميق

 )الير(

  هيسرما

 )اليون ريليم(

1,713,000 1,713 1,000,000 

2,808,000 2,808 1,000,000 

2,245,000 2,245 1,000,000 

1,230,000 1,230 1,000,000 

1,385,000 1,385 1,000,000 

1,873,000  1,873  1,000,000 

1,469,000  1,469  1,000,000 

1,549,000  1,549  1,000,000 

 يدرآمد هر سهم و عملكرد واقع

آن  يو عملكـرد واقع ـ  30/12/1395نتهي به 

 اليون ريليمبالغ به م

 يان و عملكرد واقع

  يعملكرد واقع  درآمد هر سهم

 1395سال در 

519,610  

)547,275(  

)880,150(  

092,184  

403,72  

495,256  

)818,36(  

677,219  

  

 شركت از منظر بورس اوراق بهادار

  مت سهاميت معاملات و ق

18/10/1392خ يدر تــاروارد فرابــورس گرديــد و  19/12/1388

14/11خ ين بار در تارياول يدرج شده و سهام آن برا رانيوابا نماد 

  :ر بوده استير به شرح زياخدوره  8يت سهام شركت ط

نگ ايزيمت سهام ليت معاملات و قيجدول وضع

تعداد سهام معامله 

 شده

ارزش سهام معامله 

  شده

 )اليون ريليم(

باز  يتعداد روزها

 بودن نماد

كه  ييتعداد روزها

نماد معامله شده 

 است

125,266 203,234 3 3 

449,404 1,011,545 218 218 

82,223 196,086 242 242 

79,174 93,269 207 207 

290,358454,367 221 221 

354,730740,315 235 235 

291,183434,241 225 225 

254,506369,484 220 220 

  اطلاعات شركت يت افشايفيسهام و ك يت نقد شوندگ

درآمد هر سهم و عملكرد واقع يها ينيب شيپ يا سهياطلاعات مقا

نتهي به سال مالي م يدرآمد هر سهم شركت برا يها ينيب شياطلاعات مربوط به پ

ان و عملكرد واقعيسود وز ينيش بيو پ يسه ايجدول اطلاعات مقا

  ينيش بيشرح اقلام جدول پ

 درآمد هر سهم

درآمد هر سهم ينيش بيپ

 1395سال در

  033,651 درآمد حاصل از ارائه خدمات

  775,269 بهاي تمام شده خدمات

  )704,150( هاي اداري و فروش

  554,230 سود عملياتي

  617,41 غيرعملياتي هاي خالص ساير درآمدها و هزينه

  171,272 سود خالص قبل از كسر ماليات

  )111,46( ماليات

  060,226 سود خالص

 

 

شركت از منظر بورس اوراق بهادار .4

ت معاملات و قيوضع .4.1

19شــركت در تــاريخ 

با نماد ) يمال يگر واسطه(

ت سهام شركت طيوضع
 

 يمنته يسال مال

 به
تعداد سهام معامله 

شده

29/12/1388 266,305

29/12/1389 404,249

29/12/1390 223,611

30/12/1391 174,116

29/12/1392 358,635 

29/12/1393 730,569 

29/12/1394  183,982 

30/12/1395  506,034 
 

ت نقد شوندگيوضع .4.2

اطلاعات مقا .4.2.1

اطلاعات مربوط به پ

 :ر بوده استيبه شرح ز

شرح اقلام جدول پ

درآمد هر سهم

درآمد حاصل از ارائه خدمات

بهاي تمام شده خدمات

هاي اداري و فروش هزينه

سود عملياتي

خالص ساير درآمدها و هزينه

سود خالص قبل از كسر ماليات

سود خالص
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ر بوده يسازمان بورس و اوراق بهادار به شرح ز

1394رتبه در سال 1395رتبه در سال   

220 225 

220 225 

369 434 

نگ در كشور به ثبت يزيشركت ل 300ب به يران، قر

 يت از بانك مركزيمجوز فعالتوانسته  است كه

 يها ا گروهيبزرگ كشور و  يها ها به بانك ن شركت

در  .باشند يرو م ن مشكل روبهيا محصولات قابل ارائه خود، با كمتر

مرتبط با صنعت خودرو سازي  پردازند كه عمدتاً

هاي  حاليست كه ليزينگ ايرانيان با رعايت كامل قوانين و مقررات بانك مركزي پرتفوي متنوعي از سرمايه گذاري

لازم به . باشد فوق مي تر شدن بند افبه استناد گزارشات منتشر شده به منظور شف

پذيرد لذا در جدول زير  توضيح است ارزيابي سازمان مديريت صنعتي ايران به صورت ساليانه و در انتهاي هر سال مالي صورت مي

 1395گزارش سازمان مديريت صنعتي از برترين هاي تجاري كشور در سال 

  93فروش سال 
 )ميليارد ريال(

رتبه سال 
93  

تغيير 
 رتبه

- - - 

- - - 

500 500 152 

903 391 16 

  

  سهام ياطلاعات و نقدشوندگ يت افشايفيرتبة ك

سازمان بورس و اوراق بهادار به شرح ز يابيبر اساس ارز 30/12/1395به  يمنته يدر سال مال

 رتبه در سال  شرح

 ش نماديگشا يتعداد روزها

 يمعاملات يتعداد روزها

 ه يموزون سرما نيانگيمعاملات به م نسبت حجم

 گاه شركت در صنعت

ران، قريا ياسلام يجمهور يبانك مركز يشده از سون آمار اعلام 

است كه هايي شركت شركت ليزينگ ايرانيان جزء معدود تعداد،

ن شركتينكته قابل تأمل آنكه اكثر ا. دنيافت نمايدررا 

ا محصولات قابل ارائه خود، با كمتريو  ين منابع ماليدر تأمو باشند  يكشور وابسته م

پردازند كه عمدتاً حال حاضر، شركت هاي فعال در صنعت ليزينگ در زمينه محدودي به فعاليت مي

حاليست كه ليزينگ ايرانيان با رعايت كامل قوانين و مقررات بانك مركزي پرتفوي متنوعي از سرمايه گذاري

  .كند

به استناد گزارشات منتشر شده به منظور شف ليزينگ  يها عملكرد شركت

توضيح است ارزيابي سازمان مديريت صنعتي ايران به صورت ساليانه و در انتهاي هر سال مالي صورت مي

  .درج گرديده است 1394

گزارش سازمان مديريت صنعتي از برترين هاي تجاري كشور در سال 

 نام شركت
  94فروش سال 

 )ميليارد ريال(

رتبه سال 
94 

 166 4106 )هولدينگ(شركت ليزينگ رايان سايپا 

 259 1500 شركت بهمن ليزينگ

 348 846 شركت ليزينگ دي

 375 711  )هولدينگ(شركت ليزينگ ايرانيان 

                                        

  برگرفته از سايت سازمان مديريت صنعتي ايران

 

 

رتبة ك .4.2.2

در سال مال يبند ت رتبهيوضع

 :است

 رديف

تعداد روزها 1

تعداد روزها 2

نسبت حجم 3

 

گاه شركت در صنعتيجا .5

ن آمار اعلام يطبق آخر

تعداد، نياند كه از ا دهيرس

را ران يا ياسلام يجمهور

كشور وابسته م يخودروساز

حال حاضر، شركت هاي فعال در صنعت ليزينگ در زمينه محدودي به فعاليت مي

حاليست كه ليزينگ ايرانيان با رعايت كامل قوانين و مقررات بانك مركزي پرتفوي متنوعي از سرمايه گذاري است و اين در

كند اي را نگهداري مي اجاره

عملكرد شركت1ريدر جدول ز

توضيح است ارزيابي سازمان مديريت صنعتي ايران به صورت ساليانه و در انتهاي هر سال مالي صورت مي

1394اطلاعات سال مالي 

  

ف
ردي

 

شركت ليزينگ رايان سايپا  1

شركت بهمن ليزينگ 2

شركت ليزينگ دي 3

شركت ليزينگ ايرانيان   4

  
  
  

                                                           

برگرفته از سايت سازمان مديريت صنعتي ايران. 1
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 يجمهور يبانك مركز ينگ صادره از سويز

 ؛ابلاغ شده از سوي سازمان بورس اوراق بهادار ايران

 مربوطه؛ يي

 ؛يواسپار يها ران در رابطه با شركتيا ي

   

  

  شركت ي

  :ت شركت عبارتند ازين و مقررات حاكم بر فعال

  اساسنامه شركت؛

 

 م؛يمستق يات ها

 ات بر ارزش افزوده؛

 ؛ين اجتماعي

 ؛يحسابدار

 استانداردهاي حسابرسي؛

زيل يها ت و نظارت بر شركتيس و نحوه فعاليتأس يياجرا

 

ابلاغ شده از سوي سازمان بورس اوراق بهادار ايران يها ها و دستورالعمل نامه نيقانون بازار اوراق بهادار به همراه آئ

يياجرا يها ها و دستورالعمل نامه نيبه همراه آئ ييشو قانون مبارزه با پول

ياسلام يجمهور يبانك مركز يها ن، مقررات و دستورالعمل

 ت سازمان؛ي

 ؛يمصوبات مجامع عموم

 .يداخل يها ها و دستورالعمل ن نامهيره و آئيئت مد

 

 

يط حقوقيمح .6

ن و مقررات حاكم بر فعالين قوانيتر مهم

اساسنامه شركت؛ �

 قانون تجارت؛ �

ات هايقانون مال �

ات بر ارزش افزوده؛يقانون مال �

يتام قانون كار و �

حسابدار ياستانداردها �

استانداردهاي حسابرسي؛ �

اجرادستورالعمل  �

 ران؛يا ياسلام

قانون بازار اوراق بهادار به همراه آئ �

قانون مبارزه با پول �

ن، مقررات و دستورالعملير قوانيسا �

يفيك يخط مش �

مصوبات مجامع عموم �

ئت مديمصوبات ه �
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 سال اخير 5ها در  عضويت قبلي در هيئت مديره ساير شركت

  معاونت بازاريابي و فروش شركت ايران خودرو

  رئيس هيئت مديره شركت ايساكو كيش

  نايب رئيس هيئت مديره شركت ليزينگ ايران خودرو

  رئيس هيئت مديره شركت ليزينگ خودروكار

  عضو هيئت مديره بنياد تعاون وزارت دفاع

 )4اپراتور (عضو هيئت مديره شركت ايرانيان نت 
  مديرعامل و عضو هيئت مديره شركت ايسيكو

  خودرو ايران گسترش سازمان عامل هيئت رئيس مشاورعالي

 به وابسته ينوساز خدمات شركت مديره هيئت عضو و مديرعامل

 گسترش سازمان

مأمور از شركت  مديركل امور مجلس وزارت صنعت، معدن و تجارت

 ايران خودرو

 خودرو مشاور عالي گروه صنعتي ايران

  معاونت بازاريابي و فروش شركت ايران خودرو

  مديرعامل و عضو هيئت مديره شركت توليدي زر

  عضو هيئت مديره شركت زامياد

  ACTمديرعامل و عضو هيئت مديره شركت 

  عضو هيئت مديره شركت رادياتور

  قائم مقام مديرعامل و عضو هيئت مديره شركت ساپكو

  عضو هيئت مديره شركت ايران خودرو ديزل

  عضو هيئت مديره شركت قطعات اتومبيل

  خودروقائم مقام مديرعامل شركت ايران 

  ذاري ايران خودروگ مديرعامل شركت گسترش سرمايه

مديرعامل و عضو هيئت مديره طراحي و مهندسي رينگ آلومينيم 

  

رئيس هيئت مديره طراحي و مهندسي خودرو قطعات افق پرشين 

  

  عضو هيئت مديره ليزينگ بنيان توسعه

  84عضو هيئت مديره و مديرعامل گروه مديران مجرب 

  مديرعامل و عضو هيئت مديره ليزينگ خودرو كار

   

  

  شركت

 رهيئت مدياطلاعات مربوط به ساختار ه

 سمت نام و نام خانوادگي
تاريخ عضويت 

 در هيئت مديره

ميزان 

مالكيت در 

 سهام شركت

عضويت قبلي در هيئت مديره ساير شركت

  علي اصغر سرائي نيا
به نمايندگي از شركت توسعه صنعت و 

 )گسترش خدمات ايرانيان

رئيس هيئت 

 مديره
24/02/1392 _ 

معاونت بازاريابي و فروش شركت ايران خودرو* 

رئيس هيئت مديره شركت ايساكو كيش* 

نايب رئيس هيئت مديره شركت ليزينگ ايران خودرو* 

رئيس هيئت مديره شركت ليزينگ خودروكار* 

عضو هيئت مديره بنياد تعاون وزارت دفاع* 

عضو هيئت مديره شركت ايرانيان نت * 

  محمدعلي مهديجو
  )به نمايندگي از شركت ايران خودرو

نايب رئيس 

 هيئت مديره
23/12/1391 35/34 

مديرعامل و عضو هيئت مديره شركت ايسيكو*

مشاورعالي* 

مديرعامل* 

سازمان

  سيدصالح سيدزاده
 خدمات مشاوره

عضو هيئت 

 مديره
10/10/1394 _ 

مديركل امور مجلس وزارت صنعت، معدن و تجارت* 

ايران خودرو

مشاور عالي گروه صنعتي ايران* 

  مصطفي خان كرمي
به نمايندگي از شركت تعاوني خاص 

 )كاركنان ايران خودرو

عضو هيئت 

 مديره
24/03/1393 84/23 

معاونت بازاريابي و فروش شركت ايران خودرو* 

 

  الدين زين
به نمايندگي از شركت گسترش سرمايه 

 

مديرعامل و 

عضو هيئت 

 مديره

04/02/1395 4/10 

مديرعامل و عضو هيئت مديره شركت توليدي زر* 

عضو هيئت مديره شركت زامياد* 

مديرعامل و عضو هيئت مديره شركت * 

عضو هيئت مديره شركت رادياتور* 

قائم مقام مديرعامل و عضو هيئت مديره شركت ساپكو* 

عضو هيئت مديره شركت ايران خودرو ديزل* 

عضو هيئت مديره شركت قطعات اتومبيل* 

قائم مقام مديرعامل شركت ايران * 

مديرعامل شركت گسترش سرمايه* 

مديرعامل و عضو هيئت مديره طراحي و مهندسي رينگ آلومينيم * 

پارس

رئيس هيئت مديره طراحي و مهندسي خودرو قطعات افق پرشين * 

پارس

عضو هيئت مديره ليزينگ بنيان توسعه* 

عضو هيئت مديره و مديرعامل گروه مديران مجرب * 

مديرعامل و عضو هيئت مديره ليزينگ خودرو كار* 

 

 

شركت ينظام راهبر .7

اطلاعات مربوط به ساختار ه .7.1

نام و نام خانوادگي

علي اصغر سرائي نيا
به نمايندگي از شركت توسعه صنعت و (

گسترش خدمات ايرانيان

محمدعلي مهديجو
به نمايندگي از شركت ايران خودرو(

 

سيدصالح سيدزاده
خدمات مشاوره به نمايندگي از شركت(

 )حامي ايرانيان

مصطفي خان كرمي
به نمايندگي از شركت تعاوني خاص (

كاركنان ايران خودرو

زين اميرهوشنگ شيخ
به نمايندگي از شركت گسترش سرمايه (

 )گذاري ايرانيان
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و  ها متشكل از مديرعامل، معاون مالي و اقتصادي، معاون بازاريابي و فروش، معاون پشتيباني و توسعه سيستم

ها، بررسي مشكلات و اتخاذ  منظور بررسي پيشرفت عملكرد حوزه

 .دهد تشكيل جلسه مي

باشد كه در مواقع  يم حسابداري ليزينگ و مدير حقوقي و امور قراردادها

 .دهد يل جلسه ميان تشكيها و مشكلات مشتر

پشتيباني و توسعه  معاون بازاريابي و فروش، معاون

و  يباشد كه حسب ضرورت و جهت بررس يم 

ل يها تشك دهيا مزايها و  مناقصه يا فروش عمده، برگزار

ها و فناوري  توسعه سيستمر يمد، ها  معاون پشتيباني و توسعه سيستم

و شناخت  يستميو س يافزار مشكلات نرم ي

مدير حقوقي و  و حسابداري ليزينگر يمد وصول مطالبات،

نقاط  ييط وصول مطالبات و شناسايشرا يك بار جهت بررس

 .دهد يل جلسه مياز عدم وصول مطالبات تشك

باشد كه به صورت  يم يمنابع انسان اداري و ري

 يانسان يها هيموجود در سرما يها ا فرصتيمشكلات و 

  .دهد

  

  رهيئت مديه يتخصص

  :كميته شوراي معاونين و مديران

متشكل از مديرعامل، معاون مالي و اقتصادي، معاون بازاريابي و فروش، معاون پشتيباني و توسعه سيستم

منظور بررسي پيشرفت عملكرد حوزههفته يك بار و به دو باشد كه هر  شركت مي

تشكيل جلسه مي... هاي جديد و  تصميمات جهت رفع مشكلات، بررسي طرح

  :كميته رسيدگي به امور مشتريان

حسابداري ليزينگ و مدير حقوقي و امور قراردادهار يمد وصول مطالبات،ر يمد ازمتشكل 

ها و مشكلات مشتر هيدر خصوص شكوائ يريگ ميو تصم يو جهت بررس

  :كميته معاملات

معاون بازاريابي و فروش، معاون ي،اقتصادمالي و رعامل، معاون يمدنماينده متشكل از 

 انسانيو مدير اداري و منابع مدير حقوقي و امور قراردادها

ا فروش عمده، برگزاريد يدر خصوص انواع معاملات شركت شامل خر 

  .دهد

  :كميته فناوري اطلاعات

معاون پشتيباني و توسعه سيستمرعامل، يژه مدينده ويمتشكل از نما

يباشد و حسب ضرورت جهت بررس يم ير واحد متقاضيمد

 .دهد يل جلسه ميبرون رفت تشك

  :كميته وصول مطالبات

وصول مطالبات،ر ي، مديو مال ير عامل، معاون اقتصاديمتشكل از مد

ك بار جهت بررسي هفتهباشد كه به صورت منظم و هر  يم امور قراردادها

از عدم وصول مطالبات تشك يسك ناشير يمات به منظور كاهش حداكثريضعف و اتخاذ تصم

  :كميته منابع انساني

يمدها و  تيباني و توسعه سيستمپشر عامل، معاون يمتشكل از مد

مشكلات و  يا حسب ضرورت به منظور بررسيك بار و يمنظم و هر دو ماه 

دهد يل جلسه ميتشك يبيا ترغيو  يقيدر خصوص امور تشو ي

 

 

تخصص يها تهيكم .7.2

كميته شوراي معاونين و مديران �

متشكل از مديرعامل، معاون مالي و اقتصادي، معاون بازاريابي و فروش، معاون پشتيباني و توسعه سيستم

شركت ميران مدي

تصميمات جهت رفع مشكلات، بررسي طرح

 

كميته رسيدگي به امور مشتريان �

متشكل 

و جهت بررس يورضر

  

كميته معاملات �

متشكل از 

مدير حقوقي و امور قراردادهاها،  سيستم

 يريگ ميتصم

دهد يجلسه م

  

كميته فناوري اطلاعات �

متشكل از نما

مداطلاعات و 

برون رفت تشك يراهكارها

 

كميته وصول مطالبات �

متشكل از مد

امور قراردادها

ضعف و اتخاذ تصم

  

كميته منابع انساني �

متشكل از مد

منظم و هر دو ماه 

يريگ ميو تصم
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 يباشد كه به منظور اجرا يم ي داخلير حسابرس

ران و سازمان بورس يا ياسلام يجمهور يبانك مركز

 .دهد يل جلسه م

رفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و يناشران پذ

هيئت مديره سازمان بورس و اوراق بهادار و در چارچوب منشور كميته 

حسابرسي و منشور حسابرسي داخلي، نمايندگان كميته حسابرسي شركت به اداره نظارت بر ناشران اوراق بهادار، 

ان اجرايي مديركاركنان، يكي از نماينده عضو شامل نماينده مديرعامل، 

  .شود تشكيل مي اي مسئول بهداشت حرفه

و حسب  باشد كاركنان شركت مي كميته انضباط كارمرجع رسيدگي به خدمات برجسته و تخلفات انضباطي

دو عضو، متشكل از دو نفر به عنوان نماينده كارفرما، 

  .باشد ينده سرپرستان، مي

و فروش، معاونت مالي و اقتصادي و مدير حقوقي و امور قراردادها بوده 

 

ن يل جلسه داده و مصوبات ايبار تشك 14 ي

   

  

  :پولشوييكميته مبارزه با 

ر حسابرسيو مد ياقتصادمالي و ر عامل، معاون يمتشكل از مد

بانك مركز يصادره از سو ييمبارزه با پولشو يها و الزامات قانون

ل جلسه ميتشك ل شده است و حسب ضرورتيتشك 1390و اوراق بهادار در سال 

 :كميته حسابرسي

ناشران پذ يبرا يداخل يها كنترل"در اجراي مفاد دستورالعمل 

هيئت مديره سازمان بورس و اوراق بهادار و در چارچوب منشور كميته  16/2/1391مصوب  "ران

حسابرسي و منشور حسابرسي داخلي، نمايندگان كميته حسابرسي شركت به اداره نظارت بر ناشران اوراق بهادار، 

  .سازمان بورس و اوراق بهادار معرفي گرديدند

  :كميته حفاظت فني و بهداشت كار

عضو شامل نماينده مديرعامل،  5كميته حفاظت فني و بهداشت كار از 

مسئول بهداشت حرفهو  مسئول حفاظت فنيشركت با نظر مديريت عامل، 

 :كميته انضباط كار

كميته انضباط كارمرجع رسيدگي به خدمات برجسته و تخلفات انضباطي

عضو، متشكل از دو نفر به عنوان نماينده كارفرما،  5كميته داراي .گردد ضرورت با حضور اعضاي كميته، تشكيل مي

ينده سرپرستان، مييك نفر به عنوان نماعنوان نماينده كاركنان و 

 :كميته فروش

و فروش، معاونت مالي و اقتصادي و مدير حقوقي و امور قراردادها بوده  كميته فروش متشكل از معاونت بازاريابي

 .دهد و حسب ضرورت به منظورتعيين شرايط فروش، تشكيل جلسه مي

  ره و حضور اعضايئت مد

ياعضا در محل شركت برا كليهره شركت با حضور يئت مد

  .اند شده 

 

 

كميته مبارزه با  �

متشكل از مد

ها و الزامات قانون دستورالعمل

و اوراق بهادار در سال 

  

كميته حسابرسي �

در اجراي مفاد دستورالعمل 

رانيفرابورس ا

حسابرسي و منشور حسابرسي داخلي، نمايندگان كميته حسابرسي شركت به اداره نظارت بر ناشران اوراق بهادار، 

سازمان بورس و اوراق بهادار معرفي گرديدند

  

كميته حفاظت فني و بهداشت كار �

كميته حفاظت فني و بهداشت كار از   

شركت با نظر مديريت عامل، 

 

كميته انضباط كار �

كميته انضباط كارمرجع رسيدگي به خدمات برجسته و تخلفات انضباطي

ضرورت با حضور اعضاي كميته، تشكيل مي

عنوان نماينده كاركنان و  نفر به

  

كميته فروش �

كميته فروش متشكل از معاونت بازاريابي

و حسب ضرورت به منظورتعيين شرايط فروش، تشكيل جلسه مي

  

ئت مديجلسات ه .7.3

ئت مديه 1395درسال 

 يدر شركت جار جلسات
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  .ل به اختصار آورده شده است

 شركت ييران اجرا

 ييسوابق مهم اجرا

  گذاري بانك ملي  مدير مالي شركت ليزينگ سرمايه

 گذاري حمل و نقل تأمين مدير مالي شركت سرمايه

 مدير مالي شركت لجستيك گلديران

 پارس جنوبي 1مدير مالي فاز 

 نيرو محركه شركت معاون منابع انساني

 موتور اشتادشركت مديرعامل 

 ايران تريلشركت مديرعامل 

 سايپا آذينشركت معاون منابع انساني 

  محور خودروشركت و قائم مقام مديرعامل هيئت مديره 

 حسابي بنياد شهيد معاونت ذي

 قائم مقام اداري و مالي سازمان مسكن و شهرسازي استان تهران

 تحويل خودروشركت رئيس كل 

 هاي مركزي ايران خودرو رئيس كل تعميرگاه

 مدير فروش شركت فنرسازي زر

 رئيس كل اعتبارات شركت ساپكو

 قائم مقام مديرعامل شركت ايساكو كيش

 شركت ساپكو قشممديرعامل 

 همگام خودروشركت و مدير فروش  مديرعامل

 شركت آپكو مديرعامل

 )بنز(مدير فروش شركت ستاره ايران 

 حسابرسي رايمند و همكارانمؤسسه حسابرس 

 حسابرس داخلي تعاوني خاص

 گذاري ايرانيان سرمايهرئيس حسابداري گسترش 

 كت صنايع آذرآبرشدر كارشناس حسابداري پروژه 

 )وابسته به سازمان گسترش(مديرمالي مركز جوش ايران 

 مديرمالي و اداري شركت مهندسي تارا

  آسانسور و پله برقيمديرمالي نمايندگي ميتسوبيشي ژاپن در زمينه 

 حسابرس ارشد موسسه حسابرسي سامان پندار

  كارشناس مركز سنجش از راه دور ايران

 اطلاعات صنايع فلزي كوشاسرپرست اداره فناوري 

 رئيس اداره فناوري اطلاعات تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو

  

  شركت ييران اجرا

ل به اختصار آورده شده استيشركت در جدول ذ ييران اجراين و مدياطلاعات مربوط به معاون

ران اجراين و مديجدول مربوط به مشخصات و سوابق معاون

 در شركت ييسابقه اجرا سمت

 معاون مالي و اقتصادي معاون مالي و اقتصادي

مدير مالي شركت ليزينگ سرمايه .1

مدير مالي شركت سرمايه .2

مدير مالي شركت لجستيك گلديران .3

مدير مالي فاز  .4

معاون پشتيباني و توسعه 

  ها سيستم
  ها و توسعه سيستم معاون پشتيباني

معاون منابع انساني .1

مديرعامل  .2

مديرعامل  .3

معاون منابع انساني  .4

هيئت مديره عضو  .5

 معاون بازاريابي و فروش معاون بازاريابي و فروش

معاونت ذي .1

قائم مقام اداري و مالي سازمان مسكن و شهرسازي استان تهران .2

رئيس كل  .3

رئيس كل تعميرگاه .4

مدير فروش شركت فنرسازي زر .5

رئيس كل اعتبارات شركت ساپكو .6

قائم مقام مديرعامل شركت ايساكو كيش .7

مديرعامل قائم مقام  .8

مديرعامل قائم مقام .9

مديرعامل مشاور .10

مدير فروش شركت ستاره ايران  .11

 مدير حسابداري مالي مدير حسابداري مالي

حسابرس  .1

حسابرس داخلي تعاوني خاص .2

رئيس حسابداري گسترش  .3

امور سهام و مدير  

  گزارشات
  امور سهام و گزارشاتمدير  

كارشناس حسابداري پروژه  .1

مديرمالي مركز جوش ايران  .2

مديرمالي و اداري شركت مهندسي تارا .3

مديرمالي نمايندگي ميتسوبيشي ژاپن در زمينه  .4

حسابرس ارشد موسسه حسابرسي سامان پندار .1 داري ليزينگحسابمدير  داري ليزينگمدير حساب

ها و  مدير توسعه سيستم

 فنĤوري اطلاعات

ها و فنĤوري  مدير توسعه سيستم

 اطلاعات

كارشناس مركز سنجش از راه دور ايران .1

سرپرست اداره فناوري  .2

رئيس اداره فناوري اطلاعات تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو .3

 

 

ران اجرايمد .7.4

اطلاعات مربوط به معاون

  

 ينام و نام خانوادگ

معاون مالي و اقتصادي  شريعتي فرخزاد

  اكبر تعطيلي
معاون پشتيباني و توسعه 

معاون بازاريابي و فروش اسمعيل صادق

مدير حسابداري مالي مهدي درويش

  رضا سعيدي

مدير حساب عباس گلزارپور

 آرزو عزيزي
مدير توسعه سيستم
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 كارشناس حسابداري فروش پارس خودرو

 كارشناس اداري و مالي شركت بازرگاني ايران اطلس

 اداري و مالي بنياد تعاون بسيجكارشناس 

 رئيس بسته بندي قطعات شركت ايساكو

 )اتكا ( رئيس تحويل خودرو همگام 

 رئيس فروش نمايندگي مركزي

 مدير پشتيباني شركت همگام

 نمايندگي هاي مجاز ايران خودرومسئول ارزيابي فروش 

 )1067( رئيس نمايشگاه مركزي 

 رئيس اداره پژو شركت ايران خودرو

 رئيس كل فروش شركت ايران خودرو

  رئيس حسابداري و خزانه شركت آلكار ايران

 كارشناس ارشد فروش شركت بوتان

 كارشناس فروش و بازاريابي شركت ماناكوير

  سرپرست پروژه بانكداري الكترونيك بانك سامان

 سرپرست بازرگاني خارجي صنايع مخابرات صاايران

كانون وكلاي دادگستري وكيل پايه يك دادگستري و مشاور حقوقي از 

 )پروانه تهران

 مشاور مديرعامل در امور حقوقي و قراردادها شركت ليزينگ خودروكار

گذاري گروه  سرمايه، ملي نفت ايران :هاي وكيل و مشاور حقوقي شركت

نفت ، نفت وگاز پارس، گذاري توسعه نگاه پويا ، سرمايهتوسعه ملي

، پيمانكاري پيمانكاري بين المللي پارسنام سازه، پارس پترو زاگرس

  رهپوساخت شارستانو ژي  صرفه جويان انر

 (Luh) موسسه حقوقي خانه جهاني وكلا

 پذيرفته شده قطعي منصب قضاوت

به رهيافت دايا  يحسابرسموسسه  11/3/1395

شركت  1395سال  عملكرد يالبدل برا يبه عنوان بازرس عل

شوراي  1390مهرماه  19ي بازار سرمايه مصوب 

دستورالعمل شناسايي مشتريان در بازار سرمايه طي سال مالي مورد 

دستورالعمل گزارش عمليات و معاملات مشكوك در بازار سرمايه، در 

  .شويي مستقر در سازمان بورس و اوراق بهادار معرفي گرديد

  

 مدير منابع انساني

  سرپرست امور كاركنان

  رئيس منابع انساني

 مدير منابع انساني

كارشناس حسابداري فروش پارس خودرو .1

كارشناس اداري و مالي شركت بازرگاني ايران اطلس .2

كارشناس  .3

 مدير فروش مدير فروش

رئيس بسته بندي قطعات شركت ايساكو .1

رئيس تحويل خودرو همگام  .2

رئيس فروش نمايندگي مركزي .3

مدير پشتيباني شركت همگام .4

 مدير بازاريابي مدير بازاريابي

مسئول ارزيابي فروش  .1

رئيس نمايشگاه مركزي  .2

رئيس اداره پژو شركت ايران خودرو .3

رئيس كل فروش شركت ايران خودرو .4

 مدير حسابرسي داخلي
  داري مدير تجهيز منابع و خزانه

 مدير حسابرسي داخلي

رئيس حسابداري و خزانه شركت آلكار ايران .1

كارشناس ارشد فروش شركت بوتان .2

 وصول مطالباتمدير  
  رئيس اداره پيگيري و نظارت

 مدير پيگيري و نظارت

كارشناس فروش و بازاريابي شركت ماناكوير .1

سرپرست پروژه بانكداري الكترونيك بانك سامان .2

سرپرست بازرگاني خارجي صنايع مخابرات صاايران .3

حقوقي و امور مدير 

  قراردادها
  مدير حقوقي و امور قراردادها

وكيل پايه يك دادگستري و مشاور حقوقي از  .1

پروانه تهران(  مركز

مشاور مديرعامل در امور حقوقي و قراردادها شركت ليزينگ خودروكار .2

وكيل و مشاور حقوقي شركت .3

توسعه ملي

پارس پترو زاگرس

صرفه جويان انر

موسسه حقوقي خانه جهاني وكلا وعض .4

پذيرفته شده قطعي منصب قضاوت .5

 يحسابرس مستقل و بازرس قانون

11انه مورخ يسال يعاد يمات مأخوذه در جلسه مجمع عموم

به عنوان بازرس عل فاطر يو موسسه حسابرس مستقل و حسابرس

 يينده پولشو

ي بازار سرمايه مصوب  شويي در حوزه هاي اجرايي موضوع مبارزه با پول دستورالعمل

دستورالعمل شناسايي مشتريان در بازار سرمايه طي سال مالي مورد  16ي  شويي و به منظور اجراي مفاد ماده

دستورالعمل گزارش عمليات و معاملات مشكوك در بازار سرمايه، در  12ي شركت با رعايت مفاد ماده ي 

شويي مستقر در سازمان بورس و اوراق بهادار معرفي گرديد ي مبارزه با پول ي كميته به دبيرخانه

 

 

 علي سابقي

معصوم محمدرضا 

 عليزاده 

  ابراهيم آزادي

 محسن قرباني زاده

 قمصري
مدير حسابرسي داخلي

مدير   غلامرضا بخشي

  محمدباباپور
مدير 

  

  

حسابرس مستقل و بازرس قانون .7.5

مات مأخوذه در جلسه مجمع عموميبه موجب تصم

و حسابرس يعنوان بازرس قانون

 .دنديانتخاب گرد

  

نده پولشوينما .7.6

دستورالعملدر اجراي مفاد 

شويي و به منظور اجراي مفاد ماده عالي مبارزه با پول

ي شركت با رعايت مفاد ماده ي  گزارش نماينده

به دبيرخانه 1392ارديبهشت ماه 
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1 ;زيرديپلم

ليسانس و فوق 

77 ;ليسانس

2 ;دكتري

ساز در آينده هر سازماني ايفاء  نقش بسيار سازنده و سرنوشت

عملكرد  اي دوره جذب همكاران جديد، آموزش همكاران، ارزيابي

، به دنبال ايجاد فضايي پويا ايجاد محيطي سالم و منصفانه براي كاركنان

ين نوع و ايجاد تغييرات در ا محسوب گشته

همكاران شركت ليزينگ ايرانيان ي تركيب تحصيل

 1395در سال 

1395 

1 

39 

77 

2  

 119 مجموع

صاحب دانش و خلاق  يشركت ليزينگ ايرانيان از نيروها

  .باشدن شركت يا يز برايمتما يروشن و افق 

  

زيرديپلم
ديپلم و فوق 

39 ;ديپلم

  شركت يانسان

 يانسان يروها

نقش بسيار سازنده و سرنوشتن سازمان آ سرمايه اصليبعنوان نيروي انساني هر سازمان 

جذب همكاران جديد، آموزش همكاران، ارزيابيمديريت منابع انساني هر سازمان با 

ايجاد محيطي سالم و منصفانه براي كاركنان در نهايت باپاداش به آنها و 

  .باشد مي براي رسيدن به اهداف غائي سازمان

محسوب گشتههر سازمان  هاي قدرت اهرم، يكي از و صاحب دانش روز

تركيب تحصيلر ابتدا نگاهي به از اين منظ .پذيرد ها با سرعت بيشتري صورت مي

  :اندازيم

در سال  لاتيزان تحصيك ميبه تفك يانسان يرويب نيترك

 لاتيشرح تحص

 پلم

 پلميپلم و فوق د

 سانسيسانس و فوق ل

  دكتري

، يانسان يها هيسرما يو تجرب يعلم ي

 يدر راستا انيرانينگ ايزيمهم شركت ل

 تاًيو نها ن شدهييبه اهداف تع يابيو دست

ن يباشد، ا يم نفعان شركتيشتر ذ

ن ياز آخر يريگ با بهرهبر آن داشته تا با 

مقوله ، و توجه خاص به يت منابع انسان

  .را فراهم آورد پرسنل خودبالقوه و بالفعل  يها يتوانمند يي
  

شركت ليزينگ ايرانيان از نيروهادرصد پرسنل  70قريب به آيد،  همانگونه كه از آمارها بر مي

 يا ندهيگر آ ميترس ندتوا يم در كنار مديران زبده و با تجربه

 

 

انسان يها هيسرما .8

روهايب نيترك .8.1

نيروي انساني هر سازمان 

مديريت منابع انساني هر سازمان با  از اين رو. نمايد مي

پاداش به آنها و  تخصيص كاركنان و

براي رسيدن به اهداف غائي سازمان

و صاحب دانش روز نيروي جوان

ها با سرعت بيشتري صورت مي سازمان

اندازيم مي 1395در سال 

  
  

 فيرد

پلميرديز 1

پلم و فوق ديد 2

سانس و فوق ليل 3

دكتري  4

  

  

يتوجه به رشد و ارتقا

مهم شركت ل ياز راهبردها يكي

و دست يتحقق روند سودآور

شتر ذيهرچه ب تيرضا كسب

بر آن داشته تا با  يسعهمواره  شركت

ت منابع انسانيريمد يعلم يمتدها

ييشكوفا ي نهيزم، آموزش

همانگونه كه از آمارها بر مي

در كنار مديران زبده و با تجربهبوده كه حضور ايشان 
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د در جهت پيشبرد هميشگي نباش ميو صنعت 

 1395و 1394

 تعداد پرسنل

1394 

1 

9 

44 

34 

15 

7 

5 

0  

115  

بالا رفتن ميزان تجربه آنان بوده و چنين شناختي به سازمان 

  

   

51-6061-70

1395و  1394

1394

1395

  

و صنعت ما با اتكا به سرمايه هاي انساني خود كه مزيت بزرگ رقابتي ما در بازار 

  .خود گام برخواهيم داشت

1394 ك سن در ساليبه تفك يانسان يرويب نيترك

 سن
1395  

20-25 1 

26 -30 11 

31-35 36 

36 -40 42 

41-45 11 

46 -50 12 

51-60 5 

61 -70  1 

 119 مجموع

  

بالا رفتن ميزان تجربه آنان بوده و چنين شناختي به سازمان بيانگر نمايد كه  درزير نمودار سني پرسنل را مشاهده مي

  .هاي آينده كمك مسمر ثمري خواهد بود در جهت ارتقاء كيفي براي برنامه

2526-3031-3536-4041-4546-50

1394تركيب نيروي انساني به تفكيك سن در سال هاي 

 

 

ما با اتكا به سرمايه هاي انساني خود كه مزيت بزرگ رقابتي ما در بازار 

خود گام برخواهيم داشت

 فيرد

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8  

  

درزير نمودار سني پرسنل را مشاهده مي

در جهت ارتقاء كيفي براي برنامه
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معاون بازاريابي و فروش

مدير بازاريابي مدير فروش

معاون پشتيباني و توسعه سيستم ها

مدير توسعه سيستم ها  
و فنĤوري اطلاعات

مدير حسابرسي داخلي

مشاوران

   

  

مجمع عمومي سهامداران

هيئت مديره

مديرعامل

معاون پشتيباني و توسعه سيستم ها

مدير اداري و منابع  
انساني

مدير امور سهام و  
گزارشات

معاون وصول مطالبات

مدير وصول مطالبات
مدير حقوقي و امور  

قراردادها

مدير حسابرسي داخلي رئيس دفتر مديرعامل

مشاوران رئيس اداره حراست

كميته حسابرسي

حسابرس و  بازرس قانوني

 انيرانينگ ايزيشركت ل يساختار سازمان

 

 

معاون مالي و اقتصادي

مدير حسابداري  
ليزينگ

مدير امور سهام و  
گزارشات

مدير حسابداري  
مالي

ساختار سازمان .8.2
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 30/12/95ت يلغا 93از سال 

1394 1393 

 )اليون ر

466,415 877,940 

42,271 458,533 

172,753 22,947 

204,360 376,776 

 )115,17 (  )496,62 ( 

313,320 642,426 

 )اليون ر

3,709,019 3,953,682 

2,415,056 2,545,760 

1,000,000 1,000,000 

1,293,962 1,407,923 

57/13 53/9 

8/15 7/26 

280 292 

208 387 

204 378 

200 300 

1,400  1,690  

1,469 1,425 

86/6 48/4 

115 111 

  

  ك نگاهيدر ) عام يسهام(ان يرانينگ ايزيشركت ل

از سال ) عام يسهام(ان يرانينگ ايزيشركت ل يعملكرد مال

1395 

ون ريليم(دوره  يط ياطلاعات عملكرد مال) الف

610,519 

184,091 

 72,403 ي

 219,677 اتيپس از كسر مال

 )320,18 ( 

 207,862 ياتيعمل يت هايوجوه نقد حاصل از فعال

ون ريليم(ان دوره يدر پا يت مالياطلاعات وضع) ب

6,600,493 

5,286,854 

1,000,000 

 1,313,639 جمع حقوق صاحبان سهام

 )درصد(نرخ بازده ) ج

5/7 

 7/16 )ژهيارزش و(نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 

 اطلاعات مربوط به هر سهم) د

 227 )الير(سود هر سهم 

 227 )الير(سود هر سهم 

 220 )الير

 - )الير

  2,303 )الير(د گزارش ييخ تأيمت هر سهم در تار

  1,325 )الير(هر سهم 

  46/10 )الير(هر سهم  يمت به درآمد واقع

 ر اطلاعاتيسا) ه

119 

 

 

شركت ل يت ماليوضع .9

 يسال مال/شرح

 درآمد خالص

 ياتيسود عمل

ياتيرعمليغ يدرآمدها

پس از كسر مال -سود خالص

  يلات سنواتيتعد

وجوه نقد حاصل از فعال

 ها ييجمع دارا

 ها يجمع بده

 ه ثبت شدهيسرما

جمع حقوق صاحبان سهام

 ها يينرخ بازده دارا

نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 

سود هر سهم  ينيب شين پياول

سود هر سهم  ينيب شين پيآخر

ر(هر سهم  يسود واقع

ر(هر سهم  يسود نقد

مت هر سهم در تارين قيآخر

هر سهم  يارزش دفتر

مت به درآمد واقعينسبت ق

 )نفر(تعداد كاركنان 



 

 

 

  

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  دومفصل 

  

  بر عملكرد مالي و عملياتي يمرور

  1395شركت ليزينگ ايرانيان درسال 
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در طول  يو اعتبار يت ماليت فعاليران، با ماه

در  يبزرگ يخود به دستاوردها يانسان يها هي

ت يريسازمان مد يبه استناد گزارش رسم(برتر 

ن يبر ا يان شركت، مصداقيمشتر يز برايمتما

آنچه مسلم است دستيابي به اين مهم بدون همكاري و همدلي جمع كثيري از نيروهاي فعال، علاقه مند، خلاق و پيگير 

هاي صورت گرفته  گوشه اي از اهم فعاليت تلاش داريم تا در اين مجال كوتاه ، براي آشنايي بيشتر شما گراميان با

مين مالي با حداقل هزينه يكي از ت سهامداران و ذينفعان، تهيه و تأ

  .ها و موسسات مالي و اعتباري از جمله شركت ليزينگ ايرانيان ميباشد 

اين بين، شركت ليزينگ ايرانيان با درك فضاي اقتصادي كنوني و با اتكا به خرد جمعي نسبت به اتخاذ تصميمات 

م روند سودآوري و ايجاد هوشمندانه در زمينه سياست هاي مالي، مديريت نقدينگي و سرمايه گذاري، تلاش در جهت حفظ و تداو

وند عملكرد ر، قرار داده است يو اعتبار ي

اتخاذ  باو ركود نسبي حاكم بر كشور توانست تا 

 يها در چارچوب مفاد اساسنامه و دستورالعمل

كتي موثر در راستاي رشد و توسعه رتداوم بخشد و ح

  ميليارد ريال

1393  1392  

3,133  2,256  

  

 

ران، با ماهيا ياسلام يجمهور يتحت نظارت بانك مركز) عام يسهام

يسرما يدانش، تخصص و توانمند بهره مندي ازتوانسته است با 

برتر  يها ن شركتين شركت در بيقرار گرفتن ا. ل گردد

متما يرسان سهامداران و خدمات يمستمر برا ينيسودآفر 

آنچه مسلم است دستيابي به اين مهم بدون همكاري و همدلي جمع كثيري از نيروهاي فعال، علاقه مند، خلاق و پيگير 

تلاش داريم تا در اين مجال كوتاه ، براي آشنايي بيشتر شما گراميان با

  .در شركت، مطالب ذيل را به سمع و نظر شما برسانيم

 يو اقتصاد

  ين ماليتأم ي

ت سهامداران و ذينفعان، تهيه و تأدر راستاي تحقق اهداف كلان شركت و افزايش ثرو

ها و موسسات مالي و اعتباري از جمله شركت ليزينگ ايرانيان ميباشد 

اين بين، شركت ليزينگ ايرانيان با درك فضاي اقتصادي كنوني و با اتكا به خرد جمعي نسبت به اتخاذ تصميمات 

هوشمندانه در زمينه سياست هاي مالي، مديريت نقدينگي و سرمايه گذاري، تلاش در جهت حفظ و تداو

  .حاشيه امن براي سرمايه گذاري سهامداران گام برداشته است

  ...)و ييلات اعطايتسه(مولد  يمصارف مال

يشاخص حوزه مال يها شركت ي را در زمره چه شركت ليزينگ ايرانيان

و ركود نسبي حاكم بر كشور توانست تا  يدار اقتصاديط ناپايشراعليرغم باشد كه  مي گذشته 

در چارچوب مفاد اساسنامه و دستورالعملد يجد يو ورود به بازارها يگذار هيو بهنگام، در حوزه سرما

تداوم بخشد و ح هاي گذشته را روند عملكرد موفق آميز سال،يبانك مركز

  .اقتصادي كشور انجام دهد

 .ان آورده شده استيبه مشتر ييلات اعطايتسه

  لاتيتسه ياعطا يا سهيجدول مقا

1395 1394 

4,542  1,177  

  

 

 

سهام(ان يرانينگ ايزيل

توانسته است با بيش از يك دهه 

ل گرددينگ كشور نايزيصنعت ل

 و)  IMI- كشور يصنعت

آنچه مسلم است دستيابي به اين مهم بدون همكاري و همدلي جمع كثيري از نيروهاي فعال، علاقه مند، خلاق و پيگير . مدعاست

تلاش داريم تا در اين مجال كوتاه ، براي آشنايي بيشتر شما گراميان با. ميسر نميشد 

در شركت، مطالب ذيل را به سمع و نظر شما برسانيم
 

و اقتصاد يمال .1

يها استيس .1.1

در راستاي تحقق اهداف كلان شركت و افزايش ثرو

ها و موسسات مالي و اعتباري از جمله شركت ليزينگ ايرانيان ميباشد  دغدغه هاي اصلي شركت

اين بين، شركت ليزينگ ايرانيان با درك فضاي اقتصادي كنوني و با اتكا به خرد جمعي نسبت به اتخاذ تصميمات در 

هوشمندانه در زمينه سياست هاي مالي، مديريت نقدينگي و سرمايه گذاري، تلاش در جهت حفظ و تداو

حاشيه امن براي سرمايه گذاري سهامداران گام برداشته است

  

مصارف مالروند  .1.2

چه شركت ليزينگ ايرانيانآن

 يها ز در ساليآم موفقيت

و بهنگام، در حوزه سرما ياهبردمات ريتصم

بانك مركز يصادره از سو

اقتصادي كشور انجام دهد

تسهر مبلغ يدر جدول ز

  سال مالي

  مبلغ تسهيلات اعطايي
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لات در يتسه يبابت اعطا اليرارد يليم 4,542

لازم به توضيح است در سال . استافته يص ي

انداز  چشم راستايايم گامي بزرگ در  خودرو توانسته

به منظورترغيب هر چه بيشتر مشتريان ايجاد نموده كه در جدول ذيل جزئيات مربوط به 

  ريال ميليون

  مبلغ

000,41  

138,501,4  

138,542,4  

   

1393

28%

1395لغايت  1391نمودار مقايسه اي مبلغ تسهيلات اعطايي در سال هاي 

  

 

ش از يب ،1395 سال يط انيرانينگ ايزيلدر شركت  يمجموع مصارف مال

ص يتخص مختلف يها در طرح يگذار هيسرما نيو همچن فروش

خودرو توانسته دستگاه 000,27بيش از  جاري با ارائه تسهيلات متنوع جهت واگذاري

به منظورترغيب هر چه بيشتر مشتريان ايجاد نموده كه در جدول ذيل جزئيات مربوط به  ي مساعدي

  :واگذاري تسهيلات آورده شده است

  جدول تسهيلات واگذار شده

 تعداد

  1  تسهيلات خريد تجهيزات پزشكي

  218,27  تسهيلات واگذري خودرو

  219,27  :جمع كل

1395

41%

1394

11%

1393

28

1392

20%

نمودار مقايسه اي مبلغ تسهيلات اعطايي در سال هاي 

 

  

مجموع مصارف مالاز 

فروش يها قالب انواع روش

جاري با ارائه تسهيلات متنوع جهت واگذاري

ي مساعديسازمان برداشته و فضا

واگذاري تسهيلات آورده شده است

  شرح

تسهيلات خريد تجهيزات پزشكي

تسهيلات واگذري خودرو
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 1384يها ان را در طول ساليرانينگ ايزيات شركت ل

دار، يناپا يط اقتصاديگردد، با وجود شرا يگونه كه مشاهده م

دار ين موج ناپاي، اثرات سوء اين مالينو يها كي

محترم به سهامداران  يها خواستدرخود را به 

  انيرانينگ ايز

  )اليون ريليم(ات يسود قبل از كسر مال

223,200  

391,766  

405,017  

421,426  

438,054  

655,926  

583,507  

389,241  

410,740  

481,480  

215,024  

256,495  

 

13911392139313941395

نمودار مقايسه اي سود قبل از كسر ماليات شركت ليزينگ ايرانيان

  

 

  اتيروند سود قبل از كسر مال

ات شركت لير روند سود قبل از كسر ماليجدول و نمودار ز

گونه كه مشاهده م همان. ده استيكشر يبه تصو 1395ت 

يمات هوشمندانه و استفاده از تكنيشركت توانسته با اتخاذ تصم

خود را به  يبنديشده، پا ينيب شينموده و ضمن تحقق سود پ يرا خنث

  .اثبات رساند

زيات شركت ليسود قبل از كسر مال يا سهيجدول مقا

سود قبل از كسر مال  تيسال فعال

1384  

1385  

1386  

1387  

1388  

1389  

1390  

1391  

1392  

1393  

1394  

1395  

  

13841385138613871388138913901391

نمودار مقايسه اي سود قبل از كسر ماليات شركت ليزينگ ايرانيان

 

 روند سود .1.3

روند سود قبل از كسر مال 1.1.3

ت يلغا

شركت توانسته با اتخاذ تصم

را خنث

اثبات رساند
  

  

  فيرد

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

11 

12  

0

100,000

200,000

300,000

400,000
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  :باشد يل ميمورد گزارش به شرح مندرج در جدول ذ

 

  

تعداد سهام 

در پايان 

  95سال

 

  

مانده در 

30/12/1395  

 

  

مانده در 

29/12/1394  

  0  0    29,999,882,000  

  10,000  700,003,000    700,000,000  

  098,69    928,190,58    928,190,58  

  000,10    243,543,30    243,543,30  

  1    000,300    000,300  

  000,1    740,004,1    740,004,1  

  -    132,48    132,48  

    043,090,790    043,969,789,30  

    0    300,792,490,81  

    043,090,790    343,768,280,112  

ميليارد ريال به شركت سازه و ساختمان واگذار گرديد و شركت به طور كامل از 

1395  1394  1393  

8/0  73/1  79/1  

8/0  65/0  64/0  

5/7%  57/13%  68/16%  

6/16%  57/15%  7/26%  

94/0  14/1  70/1  

207  313  642  

 

   

  

 

  ها يگذار هيرات در سرما

مورد گزارش به شرح مندرج در جدول ذ يمال دورهبلند مدت شركت در  يها يگذار

    يادداشت

درصد 

  گذاري سرمايه

 

  

تعداد سهام 

در ابتداي 

  سال

 

  

كاهش /افزايش

  95 طي سال

    100%    29,999,880  )29,999,880( 

    100%    7,000  3,000 

    -    098,69    -  

    -    000,10    -  

    -    1    -  

    -    000,1    -  

    -    -    -  

            

1-12            

            

ميليارد ريال به شركت سازه و ساختمان واگذار گرديد و شركت به طور كامل از  140مادر كرج به مبلغ  مجتمع تجاري و اداري دو دانگ باقيمانده از پروژه

  .خارج گرديد

  يا سهيمقا يمال

1395  شرح

داراييها	ي	جاري	در	پايان	دوره

بدهيها	ي	جاري	در	پايان	دوره
�    نسبت	جاري

جمع	بدهيها		در	پايان	دوره

جمع	داراييها	در	پايان	دوره
�    نسبت	بدهي

هزينه	مالي�سود	خالص

جمع	داراييها
� 5   نسبت	بازده	جمع	داراييها

سود	خالص

جمع	حقوق	صاحبان	سهام
� 6   نسبت	بازده	حقوق	صاحبان	سهام

خالص	نقد	حاصل	از	فعاليتهاي		عملياتي	

سود	خالص
� 94   نسبت	نقد	شوندگي	سود

خالص	نقد	حاصل	از	فعاليتهاي	عملياتي

تعداد	سهام	در	پايان	دوره
� 207 جريان	نقد	هر	سهم

 

رات در سرماييتغ .1.4

گذار هيرات سرماييتغ

  

  شركت تجارت حامي الكترونيك ايرانيان

  شركت مهرطريق ايرانيان

  گذاري در سهام شركت ايران خودرو سرمايه

گذاري در سهام شركت گسترش  سرمايه

  ذاري ايرانيانگ سرمايه

  شركت تعاوني اعتبار گروه صنعتي ايران خودرو

  شركت گسترش تجارت و سرمايه ايرانيان

  ها ساير شركت

  جمع

  مادر كرج تجاري و اداري مجتمعپروژه 

  

  
  

دو دانگ باقيمانده از پروژه 95طي سال 

خارج گرديدفوق گذاري در پروژه  سرمايه

  
 

مال يها نسبت .1.5

  فيرد

1  

2  

3  

نسبت  4

نسبت  5

 جريان  6
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، يآور ران را جمعيبزرگ ا يها شركت يو عملكرد

نگ يزين آمار موجود، شركت ليها و طبق آخر ين بررس

نان ين مهم نقطه اطميده است كه ايكشور گرد يتجار

  .مذكور آورده استآخر سال  سهمختلف در 

 1394سال  يمال عملكرد 1393سال  يعملكرد مال

1394 1395  

 رتبه شاخص از شاخصيامت رتبه شاخص از شاخص

 391 711.3  375  

 - 271.42 -  

58  21.3-  78  

8 24.7  24  

39 54.97-  65  

11 3896  11  

54 5.6  49  

58 16.6  51  

17 0.436  24  

-   -  

15 1469  15  

- 0.15  -  

391 7.1  375  

391 1.1  375  

81 37.3  57  

 "يمال يگر واسطه يها گروه شركت"كه در  يي

را  8شوند؛ توانسته است رتبه  يت ميبزرگ، حما

   

  .باشد بندي اعلام شده از سوي سازمان مديريت صنعتي مي

  

 

  يمال يها شاخص

و عملكرد يكشور، هر ساله اطلاعات مال يبه عنوان مرجع رسم يت صنعت

ن بررسيبراساس ا. دينما يم يبند ن اطلاعات رتبهيبرتر را بر حسب ا

تجار يها ابرقدرت انيدر خور در م يگاهيحائز جا يسال متوال 10

  .ان شركتيسهامداران و مشتر

مختلف در  يمال يها ر رتبه شركت را از منظر شاخصياطلاعات مندرج در جدول ز

عملكرد مال 1392سال  يعملكرد مال 

 1393  تاريخ انتشار گزارش

از شاخصيامت رتبه شاخص از شاخصيامت

 903 .2 399 8.804 2شاخص فروش

 22.468 - 48.356 شاخص سود عملياتي

 2.12 89 -6.4 شاخص رشد فروش

 6.52 18 2.51 حاشيه سود

 86.19 68 44.5 شاخص رشد سود

 4181 8 6146 شاخص دارايي

 6.11 67 7.6 ها

 4.34 67 4.29 بازده ارزش ويژه

 96.1 52 33.1 شاخص نسبت جاري

 - 048.4 وجوه نقد ناشي از عمليات به سود
 

 1873 16 1657 شاخص ارزش بازار

 26.0 - 25.0 شاخص بازده بازار حقوق صاحبان سهام

P/E 0.5 399 9.4 

P/B 2.1 399 3.1 

 -0.3 120 -9.18 شاخص تعداد كاركنان

ييها شركت ين تماميان در بيرانينگ ايزين گزارش ليگر طبق ا

بزرگ، حما يديو تول يگذار هيسرما يها ا شركتيها و  ت دارند و عمدتاً توسط بانك

                                        

بندي اعلام شده از سوي سازمان مديريت صنعتي مي شركت بازه چهارم رتبه 100شركت برتر درج گرديده و الباقي براساس  

 

شاخص يبررس .1.6

ت صنعتيريسازمان مد

برتر را بر حسب ا يها و شركت يبررس

10در ) عام يسهام(ان يرانيا

سهامداران و مشتر يبرا است يو اعتماد

اطلاعات مندرج در جدول ز

  

 شاخص

تاريخ انتشار گزارش

  شرح

شاخص فروش

شاخص سود عملياتي

شاخص رشد فروش

حاشيه سود/بازده فروششاخص 

شاخص رشد سود

شاخص دارايي

ها بازده دارايي

بازده ارزش ويژه

شاخص نسبت جاري

وجوه نقد ناشي از عمليات به سودنسبت خالص 

شاخص ارزش بازار

شاخص بازده بازار حقوق صاحبان سهام

P/Eنسبت 

P/Bنسبت 

شاخص تعداد كاركنان

  

گر طبق ايد ياز سو

ت دارند و عمدتاً توسط بانكيفعال

  . ديكسب نما

                                                           

 500شاخص فروش براساس . 2
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 اي گذشته ميزان توليد افزايش يافتهه به نحوي كه برخلاف سال

در . استقبال بازار مواجه نگرديدن، محصولات با 

 هاي جديد ، مكانيزمگذاري نوين سرمايه هاي روش

دريغ گروه صنعتي ايران خودرو و شركت  هاي بي

در  خودرو دستگاه 000,29بيش از  يفروش ،

به توانست هزار دستگاه خودرو  18بيش از واگذاري 

كه تضمين بسياري مهمي براي سرمايه  يافتهدست 

سه سال اخير فروش محصولات ايران خودرو  بين

  

معاونت بازاريابي و فروش براساس مأموريتي كه سازمان بر دوشش نهاده است همواره به دنبال ايجاد فضاي مناسب و سودآور 

 كه اهم اقدامات به انجام رسيده استهاي متعددي جهت كسب اين مهم 

 ؛برداري از راهكارهاي عملياتي مناسب جهت ارتقاء فروش

 ؛)سازي با شرايط فروش ايران خودرو

29,253

1395

1395لغايت 

  

 

  و فروش

به نحوي كه برخلاف سال گرديدهمراه  ركودبا ودرو صنعت خ 1395

ن، محصولات با كنندگا سطح نقدينگي مصرف كاهشولي به رغم راه افتادن چرخ صنعت به دليل 

روشمبتني بر  ييراهكارهابا اتخاذ ) عامسهامي (اين ميان شركت ليزينگ ايرانيان 

هاي بي در كنار حمايت و هاي انساني خبره و كار آزموده بهره جستن از سرمايه

،شده خود بيني تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو، توانست با تحقق اهداف پيش

  . كارنامه خود به ثبت رساند

واگذاري  براي دادقرارانعقاد  باشركت ليزينگ ايرانيان  1395

دست فروش دادهاي رقرادر قالب انواع  1394برابر فروش سال 

  .شود گذاران محسوب مي

بيناي  مقايسه، 1395ي نوسان و ميزان رشد فروش در سال 

  :باشد صورت پذيرفته كه به شرح ذيل مي

معاونت بازاريابي و فروش براساس مأموريتي كه سازمان بر دوشش نهاده است همواره به دنبال ايجاد فضاي مناسب و سودآور 

هاي متعددي جهت كسب اين مهم  باشد، از اينرو فعاليت براي فروش محصولات شركت مي

برداري از راهكارهاي عملياتي مناسب جهت ارتقاء فروش گذاري و بهره هاي رقبا جهت هدف كتتحليل و بررسي شر

سازي با شرايط فروش ايران خودرو همسان(سازي روند عملياتي دريافت مدارك متقاضيان 

21,266

4,864

13931394

لغايت  1393نمودار مقايسه اي فروش از سال 

 

و فروش يابيبازار .2

1395در ابتداي سال 

ولي به رغم راه افتادن چرخ صنعت به دليل 

اين ميان شركت ليزينگ ايرانيان 

بهره جستن از سرمايه فروش و

تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو، توانست با تحقق اهداف پيش

كارنامه خود به ثبت رساند

1395در بهمن ماه سال 

برابر فروش سال  5رشدي معادل 

گذاران محسوب مي مايهسر

ي نوسان و ميزان رشد فروش در سال  به منظور مشاهده

صورت پذيرفته كه به شرح ذيل مي

  

معاونت بازاريابي و فروش براساس مأموريتي كه سازمان بر دوشش نهاده است همواره به دنبال ايجاد فضاي مناسب و سودآور 

براي فروش محصولات شركت مي

  :آمده است به شرح ذيل

تحليل و بررسي شر •

سازي روند عملياتي دريافت مدارك متقاضيان  بهينه •

0
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 ؛پرسنل فاقد ارزش افزودهبسترسازي اعتبارسنجي اينترنتي در راستاي كاهش زمان، كنترل تعداد، حذف فعاليت 

 ف بالا بردن سطح رضايتمندي مشتري؛

 به درخواست مشتريان؛ هاي متنوع بازپرداخت تسهيلات با توجه

ها و  هاي بازاريابي به منظور جذب مشتريان بالقوه از طريق مذاكره و عقد قرارداد با سازمان

هاي مربوط به  مل هزينههاي نگهداري خودرو شا

منظور كاهش ريسك بازگشت سرمايه از طريق 

جهت تأمين سبد خودروهاي داراي  كنندگان

ريزي جهت ورود به بازارهاي جديد از جمله ورود به بازار ليزينگ خودروهاي خارجي و 

 1104مايندگي توان رقابتي ن اي محصولات گروه صنعتي ايران خودرو با هدف افزايش

درك نيازها زيرا . يا شكست استراتژي فروش كسب و كارها است

از شناسايي  پس. دهد بيني بازار و فروش بيشتر در اختيار مديران فروش قرار مي

تواند در ديد بازار  ميگويي براساس توانمندي سازمان بوده و اين توانمندي صرفاً از طريق تبليغات 

هاي روز  هاي سنتي و تكنولوژي هاي مناسب بوده تا با استفاده از روش

 

باشد  هاي هر سازمان، در جهت توانمندسازي افراد و به تبع آن سازمان، مديريت منابع انساني مي

هايي نظير  ملزم به انجام فعاليتدر واقع مديريت منابع انساني 

  

 

 ؛ريزي جهت الكترونيكي نمودن قرارداد رهني با مشتريان

 ؛خودروهاي انصرافيريزي براي خريد 

 ؛ايجاد شرايط منعطف در تسهيلات خودروهاي ليزينگي

بسترسازي اعتبارسنجي اينترنتي در راستاي كاهش زمان، كنترل تعداد، حذف فعاليت 

ف بالا بردن سطح رضايتمندي مشتري؛ايجاد بخش ارتباط با مشتريان با هد

هاي متنوع بازپرداخت تسهيلات با توجه طريق ارائه روشتقويت توان رقابتي شركت از 

هاي بازاريابي به منظور جذب مشتريان بالقوه از طريق مذاكره و عقد قرارداد با سازمان گسترش فعاليت

 هاي دولتي؛

هاي نگهداري خودرو شا هاي منعطف فروش خودرو در جهت كاهش هزينه

 ؛...وقف سرمايه، هزينه پاركينگ و 

منظور كاهش ريسك بازگشت سرمايه از طريق ه تر متقاضيان دريافت تسهيلات خودرو ب اعتبارسنجي دقيق

 سنجي؛هاي معتبر اعتبار انعقاد قرارداد با شركت

كنندگان هاي شناخت بازار و متعاقب آن مذاكره با تأمين افزايش فعاليت

 ؛بيشترين تقاضا

ريزي جهت ورود به بازارهاي جديد از جمله ورود به بازار ليزينگ خودروهاي خارجي و  مطالعه، بررسي و برنامه

 اي؛ ليزينگ ساير كالاهاي سرمايه

اي محصولات گروه صنعتي ايران خودرو با هدف افزايش تقويت فروش بخشنامه

يا شكست استراتژي فروش كسب و كارها است هاي مناسب يكي از عوامل موثر در موفقيت

بيني بازار و فروش بيشتر در اختيار مديران فروش قرار مي و علايق مشتري فرصت مناسبي را براي پيش

گويي براساس توانمندي سازمان بوده و اين توانمندي صرفاً از طريق تبليغات  ال پاسخ

هاي مناسب بوده تا با استفاده از روش هدف قرار گيرد؛ واحد بازاريابي همواره به دنبال رصد فرصت

 .تحقق بخشيدن به اهداف سازمان ياري رسانددنيا گوي سبقت را از رقبا ربوده و به 

 

هاي هر سازمان، در جهت توانمندسازي افراد و به تبع آن سازمان، مديريت منابع انساني مي ترين بخش

در واقع مديريت منابع انساني . داراست عهدهرا وظايف خطيري كه در جهت نيل به اهداف سازمان 

 

ريزي جهت الكترونيكي نمودن قرارداد رهني با مشتريان برنامه •

ريزي براي خريد  برنامه •

ايجاد شرايط منعطف در تسهيلات خودروهاي ليزينگي •

بسترسازي اعتبارسنجي اينترنتي در راستاي كاهش زمان، كنترل تعداد، حذف فعاليت  •

ايجاد بخش ارتباط با مشتريان با هد •

تقويت توان رقابتي شركت از  •

گسترش فعاليت •

هاي دولتي؛ ارگان

هاي منعطف فروش خودرو در جهت كاهش هزينه ارائه روش •

وقف سرمايه، هزينه پاركينگ و ت

اعتبارسنجي دقيق •

انعقاد قرارداد با شركت

افزايش فعاليت •

بيشترين تقاضا

مطالعه، بررسي و برنامه •

ليزينگ ساير كالاهاي سرمايه

تقويت فروش بخشنامه •

 .شركت

  

هاي مناسب يكي از عوامل موثر در موفقيت شناسايي فرصت

و علايق مشتري فرصت مناسبي را براي پيش

ال پاسخها بايد به دنب فرصت

هدف قرار گيرد؛ واحد بازاريابي همواره به دنبال رصد فرصت

دنيا گوي سبقت را از رقبا ربوده و به 

  

 يمنابع انسان .3

ترين بخش يكي از كليدي

كه در جهت نيل به اهداف سازمان 
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به عبارتي ديگر مديريت منابع انساني . باشد و روابط سازماني مي

  .به حد اعلاء برساند سازمان

 يانسان يها هيسرما يو عملكرد يسطح علم 

 هاي عمومي و تخصصي با همكاري مراكز معتبر آموزشي كشور؛

  اندازي و تداوم سيستم نظام پيشنهادات؛  سازي شركت با راه

  هاي ورزشي؛ توجه به افزايش سطح سلامت جسمي و روحي كاركنان از طريق پرداخت هزينه

  اي و انجام اصلاحات ضروري؛

سطح سلامت  ين به منظور حفظ و ارتقااستقرار پزشك معتمد در شركت و تشكيل پرونده پزشكي براي كاركنا

  اندازي كميته حفاظت فني و بهداشت كار با هدف افزايش سطح بهداشت و ايمني محيط كار؛

 هاي داخلي؛ نامه آئين

هاي آتي اين واحد قرار  به شرح زير در برنامه 

كليه  مكلف است ،)سهامي عام( ليزينگ ايرانيان

سازي ساختار  و همچنين حفظ و بهينه سخت افزاري

  

 

و روابط سازماني مي ايشانارزيابي عملكرد  ،همكاران آموزش

سازمانرساني به اهداف استراتژيك  سعي بر اين دارد كه عملكرد كاركنان را در خدمت

 يجهت ارتقا ياديز يها تلاش ،1395حات فوق، در سال 

  :ل اشاره نموديتوان به موارد ذ يرفته است كه از آن جمله م

هاي عمومي و تخصصي با همكاري مراكز معتبر آموزشي كشور؛

سازي شركت با راه تصميم سازي مشاركت پرسنل در فرآيند تشويق و زمينه

توجه به افزايش سطح سلامت جسمي و روحي كاركنان از طريق پرداخت هزينه

اي و انجام اصلاحات ضروري؛ سنجش ادراكات پرسنل به صورت دوره

استقرار پزشك معتمد در شركت و تشكيل پرونده پزشكي براي كاركنا

اندازي كميته حفاظت فني و بهداشت كار با هدف افزايش سطح بهداشت و ايمني محيط كار؛

  منابع انساني؛هاي بهبود و تسهيل در فرآيندهاي  ستم

آئينارچوب ضوابط و لات و هداياي نقدي و غيرنقدي در چ

 .تصويب و اجراي نظام مديريت عملكرد

 ها فعاليتدر اين مديريت رئوس  هاي بعمل آمده گذاري و بررسي

  جراي نظام پرداخت پاداش؛

  ؛عملكردتدوين و اجراي ارزيابي 

  ؛مشاغلاستانداردهاي 

  ؛نظام آموزشي ي

  .شغلي كاركناننظام ارتقاء  ي تدوين و اجراي برنامه

  ها و فناوري اطلاعات توسعه سيستم

ليزينگ ايرانيانشركت به عنوان اتاق فكر ها و فناوري اطلاعات توسعه سيستم

سخت افزاري و افزاري نرمها، خدمات  نيازهاي شركت را در زمينه توسعه سيستم

  .را مرتفع سازد

 

آموزش جذب همكاران جديد،

سعي بر اين دارد كه عملكرد كاركنان را در خدمت

حات فوق، در سال يبا توجه به توض

رفته است كه از آن جمله ميصورت پذ

هاي عمومي و تخصصي با همكاري مراكز معتبر آموزشي كشور؛ ارائه آموزش �

تشويق و زمينه �

توجه به افزايش سطح سلامت جسمي و روحي كاركنان از طريق پرداخت هزينه �

سنجش ادراكات پرسنل به صورت دوره �

استقرار پزشك معتمد در شركت و تشكيل پرونده پزشكي براي كاركنا �

  پرسنل؛

اندازي كميته حفاظت فني و بهداشت كار با هدف افزايش سطح بهداشت و ايمني محيط كار؛ ايجاد و راه �

ستماندازي سي راه �

لات و هداياي نقدي و غيرنقدي در چاعطاي تسهي �

تصويب و اجراي نظام مديريت عملكرد �

 

گذاري و بررسي هدفطبق 

  :گرفته است

جراي نظام پرداخت پاداش؛اتدوين و  �

تدوين و اجراي ارزيابي  �

استانداردهاي تدوين  �

ي برنامه تدوين �

تدوين و اجراي برنامه �

  

توسعه سيستم .4

توسعه سيستمحوزه 

نيازهاي شركت را در زمينه توسعه سيستم

را مرتفع سازد سازمان  يفرآيند



 

1396 
34  
Iranian Leasing Co.  

ي  ترين بازه در كوتاهها براي حفظ بقاء خود  هر يك از سازمان

افزاري و  هاي سخت گيري از فضاي مجازي و زيرساخت

  .دور دچار زوال زودرس خواهند شد

صورت زمانبر شدن و در  بودهآنلاين بدون نياز به مراجعه حضوري 

با تفاسيري كه از وضعيت رشد . رائه خدمات، رقباي تجاري گوي سبقت را ربوده و مشتريان را به سمت خود خواهند كشاند

ها  عملكرد واحد توسعه سيستمنگاهي اجمالي به 

  :گردد و رئوس اقدامات انجام شده به شرح ذيل ارائه مي

 ؛خدمات ليزينگساخت و راه اندازي سيستم مربوط به مديريت انبار فروش خودرو در سيستم 

 ؛طريق وب سايت شركت

يك و تخصيص منابع به صورت اتومات، سرعت بالا

 

هاي تماس  مشتمل بر سرويس CallCenterسيستم 

اعلام مبلغ تسويه حساب، ايجاد صف جهت ايجاد امكان پاسخگويي بهتر از سوي كاركنان و امكان 

 .اندازي گرديد راه ي پاسخگويي امكان رديابي نحوه

  

 

هر يك از سازمان موجب گرديدهامروزه رشد سريع تكنولوژي در ابعاد وسيع 

گيري از فضاي مجازي و زيرساخت هايي كه در بهره سازمان نموده و ي خود بدنهزماني اقدام به بروزرساني 

دور دچار زوال زودرس خواهند شد اي نه چندان كنند در آينده

آنلاين بدون نياز به مراجعه حضوري  گيري از امكانات مشتريان به دنبال بهره

رائه خدمات، رقباي تجاري گوي سبقت را ربوده و مشتريان را به سمت خود خواهند كشاند

نگاهي اجمالي به شد،  عنوان گيري از آنها در بهره ي تكنولوژي و عواقب ناشي از تأخير

و رئوس اقدامات انجام شده به شرح ذيل ارائه ميته انداخ 1395در سال 

 آوري اطلاعات 

ساخت و راه اندازي سيستم مربوط به مديريت انبار فروش خودرو در سيستم 

 ؛سازي برنامه انبار سخت افزار طراحي و پياده

طريق وب سايت شركتها از  راه اندازي سيستم اعتبارسنجي مشتريان براي نمايندگي

Blade؛ 

سرعت بالا، امنيت ديتااز مهمترين مزاياي خريد اين سرور دست يابي به 

  .كمتر انرژي بوده است

سيستم  1395مداري در سال  هاي مشتري در راستاي اعمال سياست

اعلام مبلغ تسويه حساب، ايجاد صف جهت ايجاد امكان پاسخگويي بهتر از سوي كاركنان و امكان 

امكان رديابي نحوهآوري نظرات مشتريان جهت ارتقاء سطح پاسخگويي و 

 

امروزه رشد سريع تكنولوژي در ابعاد وسيع 

زماني اقدام به بروزرساني 

كنند در آينده نرم افزاري تعلل مي

مشتريان به دنبال بهرهبايد بدانيم 

رائه خدمات، رقباي تجاري گوي سبقت را ربوده و مشتريان را به سمت خود خواهند كشاندا

ي تكنولوژي و عواقب ناشي از تأخير فزاينده

در سال و فنĤوري اطلاعات 

  

آوري اطلاعات  واحد فن

ساخت و راه اندازي سيستم مربوط به مديريت انبار فروش خودرو در سيستم  •

طراحي و پياده •

راه اندازي سيستم اعتبارسنجي مشتريان براي نمايندگي •

Blade خريد سرور •

از مهمترين مزاياي خريد اين سرور دست يابي به 

كمتر انرژي بوده است مصرف

 

در راستاي اعمال سياست •

اعلام مبلغ تسويه حساب، ايجاد صف جهت ايجاد امكان پاسخگويي بهتر از سوي كاركنان و امكان معكوس، 

آوري نظرات مشتريان جهت ارتقاء سطح پاسخگويي و  جمع
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ي  هاي مدوني جهت بازسازي بدنه برنامه ،آوري اطلاعات در خصوص وضعيت كنوني سازمان

  :باشد كه به شرح ذيل مي ه است

 

  

 

 واحد طراحي و بهبود سيستم ها

 ISO9001:2008تمديد گوهينامه استاندارد 

5S 

 ي مديريت حقوقي و امور قراردادها تهيه فرآيندها

 نامه انظباط كار تهيه و تدوين و تصويب نهايي آئين

 نامه معاملات تهيه و تدوين و تصويب نهايي آئين

 اداري مكاتبات نامه تهيه و تدوين و اجرائي سازي آئين

 بخشودگي و امهال اجرائي سازي و بازنگري دستورالعمل

 مشتريان اعتبارسنجي تهيه و تدوين دستورالعمل

  اصلاح روش اجرايي ارتباطات

 اصلاح نظام پيشنهادات

 ي وصول مطالبات اصلاح فرآيندها

آوري اطلاعات در خصوص وضعيت كنوني سازمان از سوي ديگر با جمع

ه استهاي آتي شركت قرار گرفت در برنامه تشكيلات سازمان

 ؛ليزينگ جامع سازي و مهندسي مجدد سيستم

 ؛BPRبازنگري فرآيندها با مدل 

 ؛APQCتطبيق فرآيندهاي سازمان با مدل الگوي 

 ؛ISO9001:2015برنامه ريزي براي دريافت نسخه جديد استاندارد 

 

واحد طراحي و بهبود سيستم ها

تمديد گوهينامه استاندارد  •

 

5S پياده سازي •

تهيه فرآيندها •

تهيه و تدوين و تصويب نهايي آئين •

تهيه و تدوين و تصويب نهايي آئين •

تهيه و تدوين و اجرائي سازي آئين •

اجرائي سازي و بازنگري دستورالعمل •

تهيه و تدوين دستورالعمل •

اصلاح روش اجرايي ارتباطات •

اصلاح نظام پيشنهادات •

اصلاح فرآيندها •
  

از سوي ديگر با جمع

تشكيلات سازمانساختار و افزاري  نرم

سازي و مهندسي مجدد سيستم پياده •

بازنگري فرآيندها با مدل  •

تطبيق فرآيندهاي سازمان با مدل الگوي  •

برنامه ريزي براي دريافت نسخه جديد استاندارد  •
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 ؛10000و تدوين مستندسازي مدارك سازماني به منظور دريافت استانداردهاي سري 

 .و مديريت ريسك در كليه فرآيندها

هاي  در نتيجه كاهش ريسكو مطالبات معوق 

خوشبختانه . باشد مياقتصادي سودآور هاي  بخش

 "واحد وصول مطالبات"اندازي  و با راههاي شروع فعاليت به اين امر توجه ويژه داشته 

به  هاي اجرايي اصلاح و بازنگري منظم كليه فرايندها و روش

ي اعتبارسنجي و استفاده از  از مهمترين اقدامات شركت اصلاح شيوه

اين سيستم ضمن در اختيار گذاردن ميزان . باشد

شان، كمك شاياني در خصوص شناسايي و حفظ مشتريان خوش حساب 

  .ي حقوقي را دو چندان نموده است

هاي محال  ها به بانك مديريت بهينه نحوه ارسال چك

، ضريب عدم به موقع حقوقياقدام وصول مطالبات و همچنين 

اقدامات انجام شده طي سال مالي  رئوسو عملكرد واحد وصول مطالبات، 

م در جهت ثبت دادخواست مطالبه وجه و پرونده جهت پيگيري در مراجع قضايي و انجام اقدام لاز

ها  پرونده% 87دستور توقيف فيزيكي خطاب به پليس راهور ناجا و آگاهي كه از اين تعداد تا كنون 

  ؛نيازسنجي نيروي انساني در هر بخشتعداد مراجعات و 

  ؛رساني و پيگيري وصول مطالبات به منظور بهبود و تسريع در اطلاع

، كه با برگزاري طرح بخشودگي جرايم، ميزان قابل 

  تشويق مشتريان خوش حساب؛

  

 

CRM  و تدوين مستندسازي مدارك سازماني به منظور دريافت استانداردهاي سري

و مديريت ريسك در كليه فرآيندها ISO31000الگوبرداري از استاندارد 

 وصول مطالبات

مطالبات معوق  و موسسات مالي و اعتباري، وصولها  بانك هاي دغدغه

بخش دربرداري از وجوه حاصله  هاي مالي و در نهايت بهره

هاي شروع فعاليت به اين امر توجه ويژه داشته  شركت ليزينگ ايرانيان از همان سال

اصلاح و بازنگري منظم كليه فرايندها و روشول مطالبات معوق اقدام نموده است و همواره با 

از مهمترين اقدامات شركت اصلاح شيوه. است تقليل ميزان معوقات شركت بوده

باشد معتبر ارائه شده توسط موسسات تحت نظارت بانك مركزي مي

شان، كمك شاياني در خصوص شناسايي و حفظ مشتريان خوش حساب  اعتبار مشتريان و عملكرد آنها در خصوص تعهدات

ي حقوقي را دو چندان نموده استها نموده است و با كاهش ريسك امكان بازگشت سرمايه بدون صرف هزينه

مديريت بهينه نحوه ارسال چكتوان به  مي 1395هاي صورت پذيرفت در سال 

وصول مطالبات و همچنين  روند پيگيريهاي فروش،  عليه، كسب مساعدت نمايندگي

  .رسانيده است% 95به بيش از % 83از حدود  

و عملكرد واحد وصول مطالبات،  با تفاسير عنوان شده در خصوص مأموريت

  :دهيم ذيل مورد بازبيني قرار مي

پرونده جهت پيگيري در مراجع قضايي و انجام اقدام لاز 5381

  انسداد حساب بانكي؛

دستور توقيف فيزيكي خطاب به پليس راهور ناجا و آگاهي كه از اين تعداد تا كنون 

  اند؛ اقدام به تسويه حساب نموده

تعداد مراجعات و تجهيز واحد به سيستم فراخوان به منظور بررسي و تشخيص 

به منظور بهبود و تسريع در اطلاع CallCenterبرداري از امكانات سيستم 

، كه با برگزاري طرح بخشودگي جرايم، ميزان قابل 1395تشكيل كارگروه ويژه وصول مطالبات در بهمن ماه سال 

  ول گرديد؛توجهي از مطالبات شركت وص

تشويق مشتريان خوش حساب؛به منظور جذب و  "مشتريان خوش حساب

 .ي طرح بهبود فرآيند وصول مطالبات

 

CRMايجاد واحد  •

الگوبرداري از استاندارد  •

 

وصول مطالبات .5

دغدغهترين  يكي از مهم

هاي مالي و در نهايت بهره مرتبط، كاهش هزينه

شركت ليزينگ ايرانيان از همان سال

ول مطالبات معوق اقدام نموده است و همواره با نسبت به وص

تقليل ميزان معوقات شركت بوده دنبال

معتبر ارائه شده توسط موسسات تحت نظارت بانك مركزي ميهاي  سيستم

اعتبار مشتريان و عملكرد آنها در خصوص تعهدات

نموده است و با كاهش ريسك امكان بازگشت سرمايه بدون صرف هزينه

هاي صورت پذيرفت در سال  از بارزترين فعاليت

عليه، كسب مساعدت نمايندگي

از حدود  وصول در اولين مرحله 

با تفاسير عنوان شده در خصوص مأموريت

ذيل مورد بازبيني قرار مي به شرح آمده در 1395

5381معرفي تعداد - 

انسداد حساب بانكي؛

دستور توقيف فيزيكي خطاب به پليس راهور ناجا و آگاهي كه از اين تعداد تا كنون  2409اخذ تعداد  - 

اقدام به تسويه حساب نموده

تجهيز واحد به سيستم فراخوان به منظور بررسي و تشخيص  - 

برداري از امكانات سيستم  بهره - 

تشكيل كارگروه ويژه وصول مطالبات در بهمن ماه سال  - 

توجهي از مطالبات شركت وص

مشتريان خوش حساب  طرح"ارائه - 

ي طرح بهبود فرآيند وصول مطالبات ارائه - 
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  :آمده استبه شرح جدول ذيل 

  ريال ميليون به

  1395معوقات در ابتدا و انتهاي سال 

  وصولي از كليه معوقات 

1395 

  مانده معوقات 

 1395در پايان سال 

246416,847 

 40نزولي ميزان معوقات بوده به قسمي كه حدود 

  .ميزان معوقات در انتهاي سال وصول و عملكرد رو به رشدي را براي واحد وصول مطالبات به ثبت رسانده است

  

هاي بازدارنده در راستاي كاهش ميزان معوقات در رأس امور و 

  :وصول مطالبات قرار گرفت 1396

افزاري و  ت تخصيص و همچنين ارتقاء امكانات نرم

شركت  ي برايهاي بيروني، منافع بيشتر هايي كه واگذاري آنها به سازمان

   

1395مانده در پايان سال 

1395نمودار روند وصول معوقات شركت در سال 

  

 

به شرح جدول ذيل  1395ميزان معوقات تسهيلات اعطائي در ابتداي و انتهاي سال 

معوقات در ابتدا و انتهاي سال  ميزان جدول

  جمع معوقات در ابتداي سال
  مبلغ معوق اضافه شده

 1395در سال 

وصولي از كليه معوقات 

1395در سال 

202,235 246,688 

نزولي ميزان معوقات بوده به قسمي كه حدود دهند در اين سال شاهد روند  همانگونه كه اعداد و ارقام نشان مي

ميزان معوقات در انتهاي سال وصول و عملكرد رو به رشدي را براي واحد وصول مطالبات به ثبت رسانده است

هاي بازدارنده در راستاي كاهش ميزان معوقات در رأس امور و  ، تدوين برنامه1395با افزايش فروش محصولات در سال 

1396هاي آتي شركت گنجانده شده و مصوبات به شرح زير در دستور كار سال 

ت تخصيص و همچنين ارتقاء امكانات نرمبه محل استقرار پرسنل وصول مطالبا تر مناسباختصاص فضاي 

 افزاري اين واحد؛

 ؛تغيير ساختار و جبران خدمات پرسنل وصول مطالبات

هايي كه واگذاري آنها به سازمان سپاري برخي از فعاليت برون

 ؛به همراه خواهد داشت
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1395در ابتداي سال 

نمودار روند وصول معوقات شركت در سال 

 

ميزان معوقات تسهيلات اعطائي در ابتداي و انتهاي سال 

جمع معوقات در ابتداي سال

461,300 

  

همانگونه كه اعداد و ارقام نشان مي

ميزان معوقات در انتهاي سال وصول و عملكرد رو به رشدي را براي واحد وصول مطالبات به ثبت رسانده است رصدد

 

  
  

با افزايش فروش محصولات در سال 

هاي آتي شركت گنجانده شده و مصوبات به شرح زير در دستور كار سال  برنامه

اختصاص فضاي  - 

افزاري اين واحد؛ سخت

تغيير ساختار و جبران خدمات پرسنل وصول مطالبات - 

برونبررسي امكان  - 

به همراه خواهد داشت

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000

350,000

400,000

450,000

500,000

ل
ريا
ن 
يو
يل
م
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دفاع  ،پاسخگوييكليه امور مربوط به رسيدگي به 

اقامه دعوي در مراجع ذيصلاح قضايي و غير 

المال را  و يا بيتقضايي و اداري بر عليه اشخاص حقيقي يا حقوقي كه به نحوي منافع يا حقوق سازمان را ناديده گرفته 

يدگي داشته كه را در دستور كار رساند،  خلاف قوانين و مقررات به حقوق سازمان تجاوز و يا تعدي نموده

هاي  هاي مفتوحه مربوط به سال هندهاي داراي بدهي و مختومه نمودن پرو

اختلافات از طريق صلح و سازش جهت به حداقل رساندن زمان حصول نتيجه وصول مطالبات و 

هاي حقوقي، ضمن حضور مستمر در مراجع قضايي جهت پيگيري مراحل رسيدگي مربوط به 

ها و شوراي حل اختلاف مشتمل بر تنظيم و ارسال لوايح به 

همچنين . پذيرد ها، تنظيم، بررسي و اصلاح قراردادهاي مربوط به شركت صورت مي

  .قه شركت شده استبا اخذ احكام توقيف و ديگر احكام بازدارنده از سوي اين مراجع سعي بر وصول مطالبات معو

هاي ارجاعي و  از ساير امور جاري در اين حوزه، حضور در دفاتر اسناد رسمي، بررسي اعتبار و اصالت وكالتنامه

همچنين با ارائه مشاوره حقوقي، نظارت و كنترل بر عملكرد پيمانكاران سعي بر آن 

.  

  :ذكر گرديده است 1395

  مختومه  جريان رسيدگيدر   تشكيل پرونده

 -   -  

75  51  

3   -  

 -   -  

جهت صدور رأي  ،بدهي معوق سنگين به داور تعييني در قرارداد

  

 

 قراردادهاي و امور 

رسيدگي به :براساس تكاليف مشخص شده و وظايف محوله كه عبارتند از

اقامه دعوي در مراجع ذيصلاح قضايي و غير  و همچنينو پيگيري دعاوي اعم از حقوقي يا كيفري مطروحه عليه سازمان 

قضايي و اداري بر عليه اشخاص حقيقي يا حقوقي كه به نحوي منافع يا حقوق سازمان را ناديده گرفته 

خلاف قوانين و مقررات به حقوق سازمان تجاوز و يا تعدي نموده

  :صورت پذيرفته است 1395به شرح ذيل در سال 

هاي داراي بدهي و مختومه نمودن پرو براي كليه پروندهطرح دعوي در محاكم قضايي 

 ؛وقاتمعافزايش ميزان اخذ حكم توقيف فيزيكي خودروهاي داراي 

اختلافات از طريق صلح و سازش جهت به حداقل رساندن زمان حصول نتيجه وصول مطالبات و حل و فصل نمودن 

 .هاي شركت

هاي حقوقي، ضمن حضور مستمر در مراجع قضايي جهت پيگيري مراحل رسيدگي مربوط به  در جريان رسيدگي به پرونده

ها و شوراي حل اختلاف مشتمل بر تنظيم و ارسال لوايح به  اهها، اقداماتي بر مبناي روال كاري تعريف شده در دادگ

ها، تنظيم، بررسي و اصلاح قراردادهاي مربوط به شركت صورت مي ها، تحرير پاسخ استعلام واصله از دادگاه

با اخذ احكام توقيف و ديگر احكام بازدارنده از سوي اين مراجع سعي بر وصول مطالبات معو

از ساير امور جاري در اين حوزه، حضور در دفاتر اسناد رسمي، بررسي اعتبار و اصالت وكالتنامه

همچنين با ارائه مشاوره حقوقي، نظارت و كنترل بر عملكرد پيمانكاران سعي بر آن . باشد  گويي به مراجعين شركت مي

.يدگي به پرونده ها به كمترين ميزان خود برسدشده است تا حد امكان زمان رس

1395ها در سال  اي از اقدامات صورت پذيرفته بر روي پرونده

تشكيل پرونده  شرح

  3,097  پرونده هاي شوراي حل اختلاف

125  

 -  

  60  1395ميليون به دادگاه در سال  20ارجاع پرونده هاي بالاي 

بدهي معوق سنگين به داور تعييني در قرارداد با ميزانفقره قرارداد  567شايان ذكر است تعداد 

 

ي و امور قحقو .6

براساس تكاليف مشخص شده و وظايف محوله كه عبارتند ازاين واحد 

و پيگيري دعاوي اعم از حقوقي يا كيفري مطروحه عليه سازمان 

قضايي و اداري بر عليه اشخاص حقيقي يا حقوقي كه به نحوي منافع يا حقوق سازمان را ناديده گرفته 

خلاف قوانين و مقررات به حقوق سازمان تجاوز و يا تعدي نمودهو يا برنموده تضييع

به شرح ذيل در سال  ها فعاليت

طرح دعوي در محاكم قضايي  •

 ؛گذشته

افزايش ميزان اخذ حكم توقيف فيزيكي خودروهاي داراي  •

حل و فصل نمودن  •

هاي شركت كاهش هزينه

در جريان رسيدگي به پرونده

ها، اقداماتي بر مبناي روال كاري تعريف شده در دادگ پرونده

ها، تحرير پاسخ استعلام واصله از دادگاه دادگاه

با اخذ احكام توقيف و ديگر احكام بازدارنده از سوي اين مراجع سعي بر وصول مطالبات معو

از ساير امور جاري در اين حوزه، حضور در دفاتر اسناد رسمي، بررسي اعتبار و اصالت وكالتنامه

گويي به مراجعين شركت مي پاسخ

شده است تا حد امكان زمان رس

اي از اقدامات صورت پذيرفته بر روي پرونده در جدول ذيل پاره

  

پرونده هاي شوراي حل اختلاف

  پرونده هاي حقوقي

  كيفريهاي  پرونده

ارجاع پرونده هاي بالاي 
  

شايان ذكر است تعداد 

  .ارجاع گرديده است



 

 

  

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  سومفصل 
 شركت عملكرد بر مروري

  پذير سرمايه

 

  



 

1396 
40  
Iranian Leasing Co.  

اخذ نمايندگي ": با موضوع فعاليت 386449تحت شماره 

به  1390سرمايه اين شركت در سال . به ثبت رسيده است

  :در حال حاضر تركيب سهامداران آن به شرح مندرج در جدول زير است

  اي مهر طريق ايرانيان

  درصد سهام  تعداد سهام

10,000  100%  

10,000  100%  

 )سهامي خاص(اي مهر طريق ايرانيان 

هاي اين شركت به ارائه خدمات  عمده فعاليت) 

 1395نگاهي به رئوس اقدامات صورت پذيرفته در سال 

 گذاران هاي گروه و بيمه دهي با تعدادي از شركت

 ؛گذاران و جذب تعدادي بيمه نامه حريق و خودرويي

 نگ ايرانيان؛با شركت ليزي )فروش اقساطي

هاي بدنه خودروهاي صفر كيلومتر و به روز رساندن وضعيت 

برابر شدن درآمد غيرعملياتي شركت در  22

 و بستانكاران سنواتي و جاري شركت؛

 

 

 )خاص يسهام(ان يرانيق ايمهر طر يا مهيشركت خدمات ب

  اي مهر طريق ايرانيان عملكرد شركت خدمات بيمه

تحت شماره  14/07/1389اي مهر طريق ايرانيان در تاريخ  شركت خدمات بيمه

به ثبت رسيده است"اي با رعايت قوانين مربوطه  از شركت بيمه ايران و عرضه خدمات بيمه

در حال حاضر تركيب سهامداران آن به شرح مندرج در جدول زير است. ريال افزايش يافته است

اي مهر طريق ايرانيان هامداران شركت خدمات بيمهتركيب س

تعداد سهام

000  )سهامي عام(

000  جمع

اي مهر طريق ايرانيان  ها و اقدامات انجام گرفته در شركت خدمات بيمه

) سهامي خاص(اي مهر طريق ايرانيان  براساس اساسنامه شركت خدمات بيمه

نگاهي به رئوس اقدامات صورت پذيرفته در سال  در زير. گرفته استاي به مشتريان حقيقي و حقوقي اختصاص 

دهي با تعدادي از شركت و حضور در استعلام نرخ برگزاري جلسات بابت معرفي شركت

 خارج از گروه؛

گذاران و جذب تعدادي بيمه نامه حريق و خودرويي تهيه بروشورهاي تبليغاتي و ارائه به بيمه

فروش اقساطي(هاي بدنه خودروهاي صفر كيلومتر  نامه انعقاد قرارداد و صدور بيمه

هاي بدنه خودروهاي صفر كيلومتر و به روز رساندن وضعيت  هاي تكميلي در خصوص قرارداد بيمه صدور الحاقيه

 ؛هاي صادره نامه

22درصدي درآمد عملياتي و  400اي،  درصدي فروش بيمه

 ؛1394نسبت به سال 

و بستانكاران سنواتي و جاري شركت؛هاي مالي، بدهكاران  بررسي و تعيين تكليف صورت

 گذاران؛ ران در خصوص بدهكاري بيمهتسويه حساب مالي با بيمه اي

   

 

  

 

شركت خدمات ب .1

عملكرد شركت خدمات بيمه .1.1

شركت خدمات بيمه

از شركت بيمه ايران و عرضه خدمات بيمه

ريال افزايش يافته است 1,000,000,000مبلغ 
  

  سهامداران

(شركت ليزينگ ايرانيان 

 

ها و اقدامات انجام گرفته در شركت خدمات بيمه فعاليت .1.2

براساس اساسنامه شركت خدمات بيمه

اي به مشتريان حقيقي و حقوقي اختصاص  بيمه

  .پرداخته شده است

برگزاري جلسات بابت معرفي شركت �

خارج از گروه؛

تهيه بروشورهاي تبليغاتي و ارائه به بيمه �

انعقاد قرارداد و صدور بيمه �

صدور الحاقيه �

نامه مالي بيمه

درصدي فروش بيمه 73رشد  �

نسبت به سال  1395سال 

بررسي و تعيين تكليف صورت �

تسويه حساب مالي با بيمه اي �
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بلوكه و در  1392ريال بابت تضمين حسن انجام كار نزد بيمه ايران كه از سال 

 شرفت امور فني شركت صورت پذيرفت؛جذب نيروهاي كارآمد و فني و كاهش پرسنل غير فني و غير متعهد در جهت پي

 ؛اي هاي بيمه هاي شركت در كليه رشته

ار نماينده اين شركت برقراري مجدد همكاري و استقر

هاي خودروهاي صفر كيلومتر و  تعميرگاه مجاز و امداد خودرو آن شركت جهت صدور بيمه

نسبت به دريافت شرايط  1396در سال  برگزار گرديد و مقرر گشت

 .هيلات از بيمه ايران صورت پذيرداعلام نرخ و تس

  به ريالمبالغ 

  95سال درآمد بيمه نامه  94درآمد بيمه نامه سال 

24,172,029 642,714,456 

92,166,666 109,054,134  

- 1,531,560  

- 20,987,271  

5,700,000 37,609,222  

- 1,180,367  

- 163,140  

- 2,738,183  

123,134,955  169,641,773  

245,173,650 985,620,106 

  به ريالمبالغ 

  95سال   94سال 

10,540,401 72,389,694  

- 152,722,981  

10,540,401 225,112,675  

 

ريال بابت تضمين حسن انجام كار نزد بيمه ايران كه از سال 1،000،000،000دريافت مبلغ 

 به حساب جاري شركت واريز گرديد؛ سال جاري وصول و

جذب نيروهاي كارآمد و فني و كاهش پرسنل غير فني و غير متعهد در جهت پي

هاي شركت در كليه رشته آموزش صحيح و اصولي پرسنل بابت تخصصي نمودن فعاليت

برقراري مجدد همكاري و استقرمنظور ه جلسات متعدد با شركت فروش خودرو ايرانيان ب

تعميرگاه مجاز و امداد خودرو آن شركت جهت صدور بيمه در محل فروش،

برگزار گرديد و مقرر گشت ،در حال واگذاري  دستگاه تاكسي

اعلام نرخ و تس اقدامات مقتضي در خصوصتا  ت گرفتهصور درخواست اقدام

  :هاي صادره تعداد و درآمد بيمه نامه

درآمد بيمه نامه سال   93درآمد بيمه نامه سال   92درآمد بيمه نامه سال 

119,077,656 75,534,542 

425,025,840 1,368,725,734 

- 23,780,396 

1,565,020 14,312,980 

- - 

- - 

- - 

- - 

- 243,983,574 

  545,668,516 1,726,337,226 

سال   93سال   92سال 

50,716,514 4,253,665 401

3,400,000,000 - 

3,450,716,514 4,253,665 401

   

 

دريافت مبلغ  �

سال جاري وصول و

جذب نيروهاي كارآمد و فني و كاهش پرسنل غير فني و غير متعهد در جهت پي �

آموزش صحيح و اصولي پرسنل بابت تخصصي نمودن فعاليت �

جلسات متعدد با شركت فروش خودرو ايرانيان ب �

در محل فروش،

دستگاه تاكسي 21,000

درخواست اقدام

  

تعداد و درآمد بيمه نامه

  بيمه نامه

  بدنه

  شخص ثالث

  باربري

  آتش سوزي

  مسئوليت

  حوادث انفرادي

  عمرو حوادث گروهي

  )مان(هاي زندگي  بيمه

  بيمه نامه هاي عمومي

  جمع

  

  :ساير درآمدها 
  

  شرح

  سود سپرده بانكي

  سايرخدمات ارائه شده

  جمع
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  ؛)عمر، حوادث و درمان تكميلي(هاي اشخاص 

با حمايت و همراهي شركت (ايجاد شرايط و فراهم كردن بستر مناسب جهت ورود شركت مهر طريق ايرانيان 

هاي در حال  نامه جذب بخشي از بيمه جهتهاي وابسته 

هاي تصميم گيرنده شركت ايران خودرو در 

 

كيلومتر توسط بيمه ايران و هاي خودروهاي صفر 

اي بيمه ايران  يا رهبري بيمه ايران صادر و با عنايت به شخصيت حقوقي اين شركت به عنوان تنها نماينده بيمه

هاي شخص ثالث باعث سودآوري بسيار زياد براي اين شركت و عدم خروج 

 باشد؛

هاي  گذاران از جمله بيمه هاي ايران خودرو و ساير بيمه

 .باشد درمان، عمر و حوادث گروهي شركت تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو مي

 ؛اي حقوقي از جمله كارگزاران بيمه

هاي سازماني و يا  اي چه در خصوص بيمه نامه

 ؛گذاران خارج از گروه

 .هاي وابسته و تابعه تي ايران خودرو و شركت

اي مهر طريق ايرانيان نسبت به  ده بودن شركت خدمات بيمه

 

  اي مهر طريق ايرانيان هاي آتي شركت خدمات بيمه

  :باشد هاي آتي اين شركت به شرح ذيل مي

هاي اشخاص  نمودن مجدد واحد صدور بيمهگيري در خصوص فعال 

ايجاد شرايط و فراهم كردن بستر مناسب جهت ورود شركت مهر طريق ايرانيان 

هاي وابسته  رگروه صنعتي ايران خودرو و شركتد )ليزينگ ايرانيان

 ؛ايران خودرو توسط شركت

هاي تصميم گيرنده شركت ايران خودرو در  برگزاري جلسات و مكاتبات با شركت ليزينگ ايرانيان و مديريت

 ؛هاي شخص ثالث خودروهاي صفر كيلومتر نامه خصوص صدور بيمه

هاي خودروهاي صفر  نامه بايست بيمه ، ميگران با توجه به تصميمات سنديكاي بيمه

يا رهبري بيمه ايران صادر و با عنايت به شخصيت حقوقي اين شركت به عنوان تنها نماينده بيمه

هاي شخص ثالث باعث سودآوري بسيار زياد براي اين شركت و عدم خروج  نامه در گروه ايران خودرو، صدور بيمه

باشد؛ واده بزرگ ايران خودرو ميانبخش عظيمي از سود به خارج از خ

هاي ايران خودرو و ساير بيمه ريزي جهت جذب پرتفوي غيرخودرويي شركت

درمان، عمر و حوادث گروهي شركت تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو مي

حقوقي از جمله كارگزاران بيمه بررسي و راه اندازي واحد بازاريابي جهت جذب بازاريابان حقيقي و

اي چه در خصوص بيمه نامه اي بر اساس نوع فعاليت حرفه هاي جديد بيمه مشاوره و ارائه طرح

گذاران خارج از گروه هاي گروه صنعتي ايران خودرو و ساير بيمه پرسنلي شركت

تي ايران خودرو و شركتبررسي و در صورت امكان ايجاد دفاتر فرعي درگروه صنع

ده بودن شركت خدمات بيمه شركت ليزينگ ايرانيان در نظر دارد به دليل زيان

  .اقدام نمايد

   

 

هاي آتي شركت خدمات بيمه برنامه .1.3

هاي آتي اين شركت به شرح ذيل مي اهم برنامه

گيري در خصوص فعال  تصميم �

ايجاد شرايط و فراهم كردن بستر مناسب جهت ورود شركت مهر طريق ايرانيان  �

ليزينگ ايرانيان

توسط شركت ورصد

برگزاري جلسات و مكاتبات با شركت ليزينگ ايرانيان و مديريت �

خصوص صدور بيمه

با توجه به تصميمات سنديكاي بيمه  �

يا رهبري بيمه ايران صادر و با عنايت به شخصيت حقوقي اين شركت به عنوان تنها نماينده بيمه

در گروه ايران خودرو، صدور بيمه

بخش عظيمي از سود به خارج از خ

ريزي جهت جذب پرتفوي غيرخودرويي شركت برنامه �

درمان، عمر و حوادث گروهي شركت تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو مي

بررسي و راه اندازي واحد بازاريابي جهت جذب بازاريابان حقيقي و �

مشاوره و ارائه طرح �

پرسنلي شركت

بررسي و در صورت امكان ايجاد دفاتر فرعي درگروه صنع �

  

شركت ليزينگ ايرانيان در نظر دارد به دليل زيان

اقدام نمايد 96فروش آن درسال 



 

 

  

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  فصل چهارم

  

  عملكردتجزيه و تحليل 

  )سهامي عام(شركت ليزينگ ايرانيان 

  1395در سال 
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1395 1394 

 ميليون ريال ميليون ريال

610,519 466,415 

 )547,275 (  )304,299 ( 

 )880,150 (  )839,124 ( 

72,403 172,753 

256,495 024,215 

219,676 204,360 

449,552 377,986 

93,054 15,504 

1,313,639 1,293,962 

19,839 596,364 

- 200,000 

)772,041,1( 1,290,875 

ت يمسئول و شامل پردازد يدرحوزه اجتماع م

كند،  يت ميكه در آن فعال يا در جهت حفظ، مراقبت و كمك به جامعه

ن يدر ا. گردد ميسازمان در جامعه  يان سازمان گذارده و باعث خوشنام

ح از يصح يبردار رات عملكرد خود بر جامعه ضمن بهره

ب يل ترتيبه شرح ذ 95در سال  يدر جهت كاهش مصارف انرژ

  :تا به وظيفه خود در راستاي صرفه جويي در منابع انرژي و حفظ و حراست از آن براي آيندگان عمل نموده باشد

كم مصرف، خاموش نمودن  يها لامپر ينظ 

  ؛... ها و  ب و پنجرهدر يمناسب برا ي

 مربوطه؛ يساس ضوابط و استانداردها

 

 يل عملكرد مال

  راتييتغ شرح

 درصد 

 30 درآمدهاي عملياتي

 )9/7( درآمدهاي عملياتيتمام شده  ي

 20 يلاتيو تشك ي، اداريعموم يها نه

 )58( ياتيرعمليغ يها نهير درآمدها و هز

 19 اتيسود قبل از مال

 5/7 سود خالص

 9/18 ثابت يها ييرات داراييتغ

 500 ق و توسعهيها و مخارج تحق يير دارايرات در سا

 5/1 رات در حقوق صاحبان سهامييتغ

 )6/96( بلندمدت يها يرات در بدهييتغ

 - م سوديتقس

 - ه در گردشيرات در سرماييتغ

  يت اجتماعيل مسئول

درحوزه اجتماع م سازمانبه نقش  "اخلاق كسب و كار"موضوع حسابداري سبز و موضوع 

در جهت حفظ، مراقبت و كمك به جامعه يستياست كه شركت با يف و تعهدات

ان سازمان گذارده و باعث خوشناميمشتر يمثبت بر وفادار ير

رات عملكرد خود بر جامعه ضمن بهرهيرا به تأث يهمواره توجه خاص) عام يسهام

  :به بيان آن ميپردازيم كشور، معطوف داشته است كه در ادامه 

  يدر مصرف انرژ 

در جهت كاهش مصارف انرژ تنوعيگذشته، اقدامات م يها ان همچون سال

تا به وظيفه خود در راستاي صرفه جويي در منابع انرژي و حفظ و حراست از آن براي آيندگان عمل نموده باشد

 يمخصوص كاهش مصرف انرژ يزات و لوازم مصرفياستفاده از تجه

يها قي، استفاده از عايرضروريدر مواقع غ يشيو گرما يش

ساس ضوابط و استانداردهادوجداره ساختمان بر ا يرونيب ياستفاده از پوشش نما

 نه و كم مصرف؛يزات بهيانتخاب تجه

 

 

ل عملكرد ماليه و تحليتجز .1

 فيرد

1 

يبها 2

نهيهز 3

ر درآمدها و هزيسا 4

5 

6 

7 

رات در ساييتغ 8

ييتغ 9

تغ 10

11 

تغ 12

 

ل مسئوليه و تحليتجز .2

موضوع حسابداري سبز و موضوع 

ف و تعهداتي، وظاياجتماع

ريثتأ اين مهم.انجام دهد

سهام(ان يرانينگ ايزيراستا ل

كشور، معطوف داشته است كه در ادامه  يمنابع مل

  

 ييجو صرفه .2.1

ان همچون ساليرانينگ ايزيل

تا به وظيفه خود در راستاي صرفه جويي در منابع انرژي و حفظ و حراست از آن براي آيندگان عمل نموده باشد داده است

استفاده از تجه �

شيسات سرمايستأ

استفاده از پوشش نما �

انتخاب تجه ت دريريمد �
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ن يبامروزه مديريت نوين منابع انسانيدريافته است كه 

نيز با ملحوظ نظر قراردادن اين ان يرانينگ اي

  :بيان ميداردل يبه شرح ذ

 ييها ها و قرار دادن افراد در پست زهيق و انگ

  ان گذشته؛

 

  اندازي كميته حفاظت فني و بهداشت كار با هدف افزايش سطح بهداشت و ايمني محيط كار؛

 آنها؛ يدرمان

 ؛يداخل يها نامه و دستورالعمل

 .سازمان يكاركنان در امور جار يفكر يها

گيري  سرمايه گذاران بايد پيش از تصميم. اهميتي همراه است

نگ با يزيمتداول در صنعت ل يها سكير .در خصوص سرمايه گذاري در اين شركت، عوامل مطرح شده را مد نظر قرار دهند

 

 نه؛يبه يبرچسب مصرف انرژ يدارا يازات و كالاه

 .يا وات به صورت دورهزات و اد

 

 كاركنان يو آموزش ي، بهداشتيش سطح رفاه

امروزه مديريت نوين منابع انسانيدريافته است كه . كاركنان آن ميباشندشركت،  يها هين سرما

يزيل. رابطه مستقيم وجود داردسازمان  يش سودآوريكاركنان و افزا

به شرح ذرا 1395سال  ين خصوص طياجرا شده در ا ي

ق و انگيجاد ارتباطات موثر با كاركنان در جهت شناخت استعدادها، علا

ان گذشته؛يسالمطابق به كاركنان نمونه  زيجوا يآنها و اعطا يي

 ؛5S منطبق با اصول يط كاريمح يش آراستگيجهت افزا

اندازي كميته حفاظت فني و بهداشت كار با هدف افزايش سطح بهداشت و ايمني محيط كار؛

 جهت فرزندان كاركنان؛ يلينه تحصيزپرداخت كمك ه

 مختلف؛ يها ناسبتدر م يرنقديو غ ينقد يها پرداخت كمك

 پاداش منطبق با عملكرد آنها؛ يعطاعملكرد كاركنان و ا

 با هدف ارتقا سطح سلامت كاركنان؛ يورزش يها

درمان يها نهياز هز ين بخشيمكاركنان به منظور تأ يليمه تكم

 مه؛يب يها از شركت يكيمه عمر و حوادث كاركنان نزد 

نامه و دستورالعمل نيئدر چارچوب مصوبات، آ يلات اعتبار

ها ش مشاركتيران جهت افزاين كاركنان و مديماب يجلسات ف

  سك شركتيل ر

اهميتي همراه است هاي با شركت ليزينگ با ريسكسرمايه گذاري و فعاليت 

در خصوص سرمايه گذاري در اين شركت، عوامل مطرح شده را مد نظر قرار دهند

  :باشد به شرح ذيل مي ي، عموماً در سه حوزه كل

 

 

زات و كالاهيد تجهيخر �

زات و ادينظافت تجه �

ش سطح رفاهيافزا .2.2

ن سرمايتر مهم يكي از

كاركنان و افزا يتمنديرضا

يها رئوس برنامه موضوع 

جاد ارتباطات موثر با كاركنان در جهت شناخت استعدادها، علايا �

ييمتناسب با توانا

جهت افزا يبسترساز �

اندازي كميته حفاظت فني و بهداشت كار با هدف افزايش سطح بهداشت و ايمني محيط كار؛ ايجاد و راه �

پرداخت كمك ه �

پرداخت كمك �

عملكرد كاركنان و ا يابيارز �

ها اجاره مكان �

مه تكميب پوشش �

مه عمر و حوادث كاركنان نزد يپوشش ب �

لات اعتباريتسه ياعطا �

جلسات ف يبرگزار �

  

ل ريه و تحليتجز .3

سرمايه گذاري و فعاليت 

در خصوص سرمايه گذاري در اين شركت، عوامل مطرح شده را مد نظر قرار دهند

، عموماً در سه حوزه كليوجود ساختار ذاتاً مال
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به  يزان وابستگيو م) متفاوت يسك هاير يدارا

ن يتر بزرگ يكي از ان به عنوانيرانينگ ايزينكه شركت ل

ران يا يت سهامداران عمده شامل گروه صنعتي

ران يخاص كاركنان ا يرمجموعه تعاونيز يها انه قرار دارد و گروه شركت

 يده كشور در چند سال مختلف؛ به راحتيبرتر و برگز

محصولات قابل ارائه  يش رو پرتفويرا تحت پوشش قرار داده است و برآن است تا در سال پ

زان يش ميشركت با هدف افزا يو بهبود عملكرد مال

سك يبه عنوان دو ر يدهسك اعتباريو ر ي

سك نرخ بهره و ي، رينگيسك نقدينگ عمدتاً شامل ر

چندجانبه از  يها كرد مشاركتيبا اتخاذ رو) 

 يها سكير ريدر كاهش چشمگ ينوآورانه گام موثر

.  

به  ييلات اعطاياز احتمال عدم وصول اقساط مرتبط با تسه

، رود مينگ به شمار يزيدر صنعت ل يذات يها

شناسايي مشتريان بدحساب از طريق سامانه اعتبارسنجي مشتريان 

د نو در صورتي كه مشتري در سنوات گذشته از سابقه خوبي در خصوص بازپرداخت برخوردار باش

ن احتمال يشركت و همچن يداخل يها ند كنترل

ار يطه اختيكه در ح ياتيحوزه عمل يها سكي

 

  يحوزه فن 

دارا(ب محصولات قابل ارائه ينگ بسته به تركيزيل يها در شركت

نكه شركت لين رابطه با توجه به ايدر ا. است يابيكنندگان آن محصول قابل ارز

ياز حما يمند ه با بهرهيسرما زانيث مينگ كشور از حيزي

انه قرار دارد و گروه شركتين خودروسازان كشور و خاورميتر

برتر و برگز يز تعاونيو ن ين تعاونيتر عضو و به عنوان بزرگ 50

را تحت پوشش قرار داده است و برآن است تا در سال پ يفن يها سك

  يحوزه مال 

و بهبود عملكرد مال ، اجرا، كنترليزير ن حوزه متوجه برنامهيسك در ا

يگذار هيسك سرماير. گردد يت منافع سهامداران ميو به تبع آن تقو

  .باشند يمطرح م

نگ عمدتاً شامل ريزيدر صنعت ل يگذار هيسك سرماير: يگذار ه

) عام يسهام(انيرانينگ ايزين رابطه شركت ليدر ا. باشد

نوآورانه گام موثر يدر اقدام يدر مبادلات مال يگذار هيق انعقاد قرارداد سرما

.نه و نرخ بهره برداشته استين هزيانگيم، كاهش ينگين نقد

از احتمال عدم وصول اقساط مرتبط با تسه يسك ناشيعبارت است از ر: دهي

ها سكين ريتر از مهم يكي يدهسك اعتبارير. د مقرريان در سررس

شناسايي مشتريان بدحساب از طريق سامانه اعتبارسنجي مشتريان شركت ليزينگ ايرانيان اين ريسك را از طريق 

و در صورتي كه مشتري در سنوات گذشته از سابقه خوبي در خصوص بازپرداخت برخوردار باش

 .يابد ميتخصيص به ايشان 

 ياتيحوزه عمل 

ند كنترليجاد مشكل در فرآيا ايت ياز احتمال عدم كفا يعمدتاً ناش

سكيآن دسته از ر. باشد ينگ ميزين و مقررات مرتبط با موضوع صنعت ل

 

 

 يها سكير .3.1

در شركت يسك فنير

كنندگان آن محصول قابل ارز نيتأم

يشركت فعال در صنعت ل

تر خودرو كه در زمره بزرگ

50,000ش از يخودرو با ب

سكيموسوم به ر يها سكير

  .ديتر نما خود را متنوع

  

 يها سكير .3.2

سك در ايت ريريمد

و به تبع آن تقو يسودآور

مطرح م يدر حوزه مال يمحور

  

هيسك سرماير �

باشد يسك بازار مير

ق انعقاد قرارداد سرمايطر

ن نقدياز تأم يناش

دهيسك اعتبارير �

ان در سررسيمشتر

شركت ليزينگ ايرانيان اين ريسك را از طريق 

و در صورتي كه مشتري در سنوات گذشته از سابقه خوبي در خصوص بازپرداخت برخوردار باش دادهتقليل 

به ايشان تسهيلات 

 

 يها سكير .3.3

عمدتاً ناش سكين ريا

ن و مقررات مرتبط با موضوع صنعت لير قوانييتغ
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شركت، بهبود مستمر آنها،  يداخل يندهايات و فرآ

  .ن شركت قرار دارد

  قانون تجارت و اشخاص وابسته

ن اشخاص وابسته يران و همچنيا ياسلام يقانون تجارت جمهور

  .هاي مالي افشاء گرديده است صورت

:باشد شرح جدول ذيل مي  به 11/03/1395

  29/12/1394اقدامات صورت گرفته پيرامون تكاليف مجمع عمومي عادي ساليانه منتهي به 

 اهم اقدامات

اي ذخيره 

الوصول بر سهامداران همان 

دوره  مقرر شد گزارش تجزيه سني بدهكاران و 

روند وصول مطالبات به سهامداران عمده ارائه 

با توجه به لزوم به نتيجه رسيدن اقدامات 

حقوقي انجام شده تا پايان سال لذا گزارش 

ول مطالبات تجزيه سني بدهكاران و روند وص

طي گزارش هيئت مديره به مجمع صاحبان 

سهام به استحضار خواهد رسيد و ذخيره 

 .مربوطه نيز اخذ خواهد شد

مقرر شد دستورالعملهاي بانك مركزي به طور 

در اجراي دستورالعمل بانك مركزي از نيمه 

ثبت سند درآمدي وجه التزام  94دوم سال 

معوق متوقف گرديد و از اين تاريخ به بعد تنها 

در زمان تسويه حساب مشتريان و وصول 

به ثبت سند مربوطه اقدام  درآمد فوق نسبت

 .گرديد

 

ات و فرآيدر عمل يمنظم و ادوار يها يان قرار دارد، با انجام بازنگر

ن شركت قرار دارديان و رفع نقاط ضعف؛ تحت كنترل ايمشتر يشنهادها

قانون تجارت و اشخاص وابسته 129اطلاعات مربوط به معاملات موضوع ماده 

قانون تجارت جمهور 129معاملات انجام شده با اشخاص موضوع مفاد ماده 

صورت 34ه ريادداشت شمابه شرح  12شماره  يموضوع مفاد استاندارد حسابدار

 ف مجامعياقدامات انجام شده در خصوص تكال

11اقدامات صورت گرفته در خصوص تكاليف مجمع عادي صاحبان سهام مورخ 

اقدامات صورت گرفته پيرامون تكاليف مجمع عمومي عادي ساليانه منتهي به 

 تكاليف تعيين شده  شرح بند گزارش 

، افزايش 5-1با عنايت به يادداشت توضيحي 

ذخيره مطالبات مشكوك الوصول مندرج در 

ضرورت داشته اما ) ميليارد

بدليل فقدان اطلاعات مورد نياز در خصوص 

برآورد اقدامات حقوقي انجام شده و همچنين 

ارزيابي تضامين و وثايق در اختيار، تعيين 

 .باشد ميزان كسر ذخيره امكان پذير نمي

اي ذخيره  ال اثر هزينهمجمع ضمن اعم

الوصول بر سهامداران همان  مطالبات مشكوك

دوره  مقرر شد گزارش تجزيه سني بدهكاران و 

روند وصول مطالبات به سهامداران عمده ارائه 

 .گردد

هاي مالي تا  صورت 1-5-

ميليارد ريال  738جمعاً مبلغ 

ميليارد  39سال مالي مورد گزارش مبلغ 

تسهيلات بعنوان بابت وجه التزام معوق 

درآمد شركت اصلي شناسايي گرديده كه مبلغ 

هاي  ميليارد ريال آن تا تاريخ تاييد صورت

ميليارد ريال در سال مالي 

بدليل . وصول شده است

نامشخص بودن اقدامات حقوقي انجام شده در 

اين خصوص حصول اطمينان از قطعيت درآمد 

 .پذير نگرديده است شواهد امكان

مقرر شد دستورالعملهاي بانك مركزي به طور 

 .كامل رعايت گردد

 

 

ان قرار دارد، با انجام بازنگريرانينگ ايزيل

شنهادهاينظرات و پ يبررس

  

اطلاعات مربوط به معاملات موضوع ماده  .4

معاملات انجام شده با اشخاص موضوع مفاد ماده 

موضوع مفاد استاندارد حسابدار

  

اقدامات انجام شده در خصوص تكال .5

 اقدامات صورت گرفته در خصوص تكاليف مجمع عادي صاحبان سهام مورخ 

اقدامات صورت گرفته پيرامون تكاليف مجمع عمومي عادي ساليانه منتهي به 

شرح بند گزارش  بند

4 

با عنايت به يادداشت توضيحي 

ذخيره مطالبات مشكوك الوصول مندرج در 

ميليارد 46مبلغ (حسابها 

بدليل فقدان اطلاعات مورد نياز در خصوص 

برآورد اقدامات حقوقي انجام شده و همچنين 

ارزيابي تضامين و وثايق در اختيار، تعيين 

ميزان كسر ذخيره امكان پذير نمي

5 

-1به شرح يادداشت 

جمعاً مبلغ  94پايان سال 

سال مالي مورد گزارش مبلغ (

بابت وجه التزام معوق ) ريال

درآمد شركت اصلي شناسايي گرديده كه مبلغ 

ميليارد ريال آن تا تاريخ تاييد صورت 384

ميليارد ريال در سال مالي  57حدود (مالي 

وصول شده است) مورد گزارش

نامشخص بودن اقدامات حقوقي انجام شده در 

اين خصوص حصول اطمينان از قطعيت درآمد 

شواهد امكان فوق در غياب
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مقرر شد پيگيري ها در خصوص پرونده ماليات 

ادامه داشته باشد به نحوي كه حق و حقوقي از 

تسويه حساب كامل با سازمان  95در سال 

انجام شده  93تامين اجتماعي تا پايان سال 

شركت تا علاوه بر اين ماليات عملكرد . است

قطعي و تسويه شده و ماليات هاي  91پايان 

 93تكليفي و حقوق شركت تا پايان سال 

قطعي و تسويه گرديده است و پرونده هاي 

در  93و  92مربوط به ماليات عملكرد 

هاي تجديدنظر در دست رسيدگي  هيئت

ماليات ارزش افزوده شركت تا پايان . باشد مي

افزوده سال قطعي و پرونده ماليات ارزش  89

در مرحله اعتراض در هيئت تجديد نظر  90

 .باشد مي

پاسخ كليه تاييديه ها 
 ----- 

ضمن تاكيد بر اينكه اقدامات شركت همسو با 

مقررات بانك مركزي بوده مقرر شد در 

 معاملات آتي صرفه و صلاح كشور رعايت گردد

دانگ  2شركت  94با توجه به اينكه طي سال 

سهم خود را واگذار نموده است در  دانگ 4از 

راستاي خروج كامل از پروژه تمهيدات لازم 

،دو دانگ  95گرفته شد و در پايان سال 

باقيمانده به شركت سازه و ساختمان ايرانيان 

 واگذار گرديد

الزامات و قوانين بورس 
شركت تمهيدات لازم در ارتباط با رعايت كليه 

الزامات و قوانين بورس را در دستور كار خود 

 .قرار داده است

 

- 89-87بابت ماليات و عوارض ارزش افزوده 

اي در  ميليارد ذخيره 121

ماليات عملكرد  "ها منظور نشده ضمنا

و همچنين ماليات و عوارض 

تا  90و حق بيمه سال  91

نشده و پايان سال مورد گزارش رسيدگي 

احتساب ذخيره در خصوص موارد فوق ضرورت 

مقرر شد پيگيري ها در خصوص پرونده ماليات 

ادامه داشته باشد به نحوي كه حق و حقوقي از 

 شركت ضايع نگردد

هاي درخواستي سرفصل 

ميليارد ريال و  16/7ها به مبلغ 

ميليارد ريال  639/4ها به مبلغ 

پاسخ كليه تاييديه ها  30/07/95مقرر شد تا 

 اخذ گردد

تكليف سريعتر پروژه مشاركتي سازه 

ساختمان با توجه به عدم تطبيق موضوع با 

 مقررات ذيربط بانك مركزي

ضمن تاكيد بر اينكه اقدامات شركت همسو با 

مقررات بانك مركزي بوده مقرر شد در 

معاملات آتي صرفه و صلاح كشور رعايت گردد

موارد عدم رعايت الزامات قانوني مقرر در 

 اصلاحيه قانون تجارت و مفاد اساسنامه

الزامات و قوانين بورس  مقرر گرديد كليه

 رعايت گردد

 

 

6 

بابت ماليات و عوارض ارزش افزوده 

121مبلغ  "جمعا 90

ها منظور نشده ضمنا حساب

و همچنين ماليات و عوارض  94و  93سال 

91ارزش افزوده از سال 

پايان سال مورد گزارش رسيدگي 

احتساب ذخيره در خصوص موارد فوق ضرورت 

 داشته

7 

هاي درخواستي سرفصل  پاسخ تاييديه

ها به مبلغ  دريافتني

ها به مبلغ  پرداختني

 .دريافت نشده است

9 
تكليف سريعتر پروژه مشاركتي سازه تعيين 

ساختمان با توجه به عدم تطبيق موضوع با 

مقررات ذيربط بانك مركزي

12 
موارد عدم رعايت الزامات قانوني مقرر در 

اصلاحيه قانون تجارت و مفاد اساسنامه

  

  



 

 

 

  

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  پنجمفصل 
  

  سخن آخر
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تعداد كثيري از بنگاه هاي با وجود مشكلات عديده سال هاي اخير كه منجر به تعطيلي و يا محدوديت در فعاليت 

در صحنه نظام اقتصادي كشور، ) سهامي عام(

 .باشد گوياي مديريت كارآمد و اتخاذ تصميمات درست و راهبردي در كنار استفاده از نيروهاي متخصص و زبده مي

، حاميان هميشگي و توانمند ما، شركت )امي عام

تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو و گروه صنعتي ايران خودرو، همچون بازويي قدرتمند در رشد و اعتلاي هر چه روزافزون 

، با ايجاد توانايي 1398سال تا  كوشد مي ل به چشم انداز خود

  .متفاوت و قاابل تشخيص در صنعت ليزينگ، در جايگاه بهترين موقعيت براي رقابت دراز مدت قرار گيرد

همچون  تا يمد داريامباشند  دريغ سهامداران گرانقدر خود كه سرمايه هاي معنوي ما مي

 يا تحقق سودنگ كشور، بيزيگاه خود در صنعت ل

منظور  بهسازي ساختار فروش  سازي ساختار مالي و همچنين بهينه

تاكيد با و  ياد شده استراتژيك اي تحقق اهداف

  .خواهيم پرداخت

 ؛ارائه مستمر خدمات با كيفيت

نش، تجربه، توانمندسازي كاركنان و ترغيب آنان به مشاركت در اجراي امور محوله در سطح مطلوب از طريق توسعه دا

 يو مال يپول يها استينگ در كشور، سيزيت صنعت ل

در سال  ييقابل شناسا EPSشركت،  يت مال

 نراينگ ايزيان در صنعت ليرانينگ ايز

با وجود مشكلات عديده سال هاي اخير كه منجر به تعطيلي و يا محدوديت در فعاليت 

(ركت ليزينگ ايرانيان كشور گرديده است، حضور موثر و غرور آفرين ش

گوياي مديريت كارآمد و اتخاذ تصميمات درست و راهبردي در كنار استفاده از نيروهاي متخصص و زبده مي

امي عامسه(در كنار توسعه و پيشرفت روزافزون شركت ليزينگ ايرانيان 

تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو و گروه صنعتي ايران خودرو، همچون بازويي قدرتمند در رشد و اعتلاي هر چه روزافزون 

  .شركت حضوري هميشگي داشته اند

ل به چشم انداز خودين يدر راستا) عام يسهام(ان يران

متفاوت و قاابل تشخيص در صنعت ليزينگ، در جايگاه بهترين موقعيت براي رقابت دراز مدت قرار گيرد

دريغ سهامداران گرانقدر خود كه سرمايه هاي معنوي ما مي هاي بي

گاه خود در صنعت لين شده و ارتقاء جاييبه اهداف تع يابي ضمن دست

  .خود باشيمدان اعتماد سهامداران 

  1396سال  يان برايرانينگ ايزيشركت ل

سازي ساختار مالي و همچنين بهينه شامل بهينه 1396سال شركت در 

اي تحقق اهدافدر راست .باشد افزايش ضريب نفوذ عمليات ليزينگ در بازار كشور عزيزمان مي

خواهيم پرداخت 1396تدوين شده براي سال  عملياتياهداف به بيان 

ارائه مستمر خدمات با كيفيتي  ارتقاء سطح اعتماد، رضايت و كاهش شكايات مشتريان به واسطه

توانمندسازي كاركنان و ترغيب آنان به مشاركت در اجراي امور محوله در سطح مطلوب از طريق توسعه دا

 ؛مهارت و تعهد كاركنان

 ؛افزايش ميزان فروش

 افزايش ميزان وصول مطالبات؛

  .سازي فرآيندهاي سيستمي

 سود

ت صنعت ليصورت گرفته از وضع يها ينيب شيها و پ يتوجه به بررس

ت ماليگذار بر وضعريثأت يو اقتصاد يمال يها ر مولفهيدولت و سا

  .گردد يو اعلام م ينيب شيال پير 

 

 

زيچشم انداز ل .1

با وجود مشكلات عديده سال هاي اخير كه منجر به تعطيلي و يا محدوديت در فعاليت 

كشور گرديده است، حضور موثر و غرور آفرين شاقتصادي 

گوياي مديريت كارآمد و اتخاذ تصميمات درست و راهبردي در كنار استفاده از نيروهاي متخصص و زبده مي

در كنار توسعه و پيشرفت روزافزون شركت ليزينگ ايرانيان 

تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو و گروه صنعتي ايران خودرو، همچون بازويي قدرتمند در رشد و اعتلاي هر چه روزافزون 

شركت حضوري هميشگي داشته اند

رانينگ ايزيشركت ل

متفاوت و قاابل تشخيص در صنعت ليزينگ، در جايگاه بهترين موقعيت براي رقابت دراز مدت قرار گيرد

هاي بي با اميد به حمايت

ضمن دست يمسنوات گذشته، بتوان

دان اعتماد سهامداران مناسب، قدر

  

شركت ل يآتاهداف  .2

شركت در  اهداف استراتژيك

افزايش ضريب نفوذ عمليات ليزينگ در بازار كشور عزيزمان مي

به بيان مضاعف بر آگاهي، 

ارتقاء سطح اعتماد، رضايت و كاهش شكايات مشتريان به واسطه �

توانمندسازي كاركنان و ترغيب آنان به مشاركت در اجراي امور محوله در سطح مطلوب از طريق توسعه دا �

مهارت و تعهد كاركنان

افزايش ميزان فروش �

افزايش ميزان وصول مطالبات؛ �

سازي فرآيندهاي سيستمي اصلاح و بهينه �

 

سود ينيش بيپ .3

يتوجه به بررسبا 

دولت و سا يقابل اتخاذ از سو

 212عادل م ،1396مالي 
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 يان ارائه شده برايات در صورت سود و زيال سود خالص پس از كسر مال

معادل  1395سال  يص شركت پس از افزودن سود انباشته در ابتدا

ت يل كفايبه دل يال و عدم كسر اندوخته قانون

قرار  ييال مورد شناساير ميليون 639,213

در اجراي مفاد ماده ) سامي عام(شنهاد هيئت مديره به مجمع عمومي صاحبان محترم سهام شركت ليزينگ ايرانيان 

ميليون ريال از سود خالص بين  000,129تقسيم مبلغ 

از سهامداران سود سهام خود را  %83ش از 

افت سود اقدامات لازم جهت يجهت در ك از سهامداران و ارائه درخواست

ماه  8ت سود به مدت پيشنهاد هيئت مديره پرداخ

يري مجمع عمومي صاحبان محترم سهام راجع به تقسيم سود مطابق با برنامه زمانبندي پرداخت سود 

   

  م سودي

ال سود خالص پس از كسر مالير ميليون 677,219مبلغ  يي

ص شركت پس از افزودن سود انباشته در ابتدايتخص، سود قابل 30/12/1395

ال و عدم كسر اندوخته قانونير ميليون 320,18معادل  يسنواتلات يال و كسر تعد

639 مبلغ  ه،يدرصد سرما 10شركت معادل  يها در حساب

شنهاد هيئت مديره به مجمع عمومي صاحبان محترم سهام شركت ليزينگ ايرانيان 

تقسيم مبلغ  1347جارت مصوب تلايحه اصلاحي قسمتي از قانون 

  .صاحبان سهام است

ش از ينكه بيا توجه به ام شده سنوات قبل بيدر ارتباط با پرداخت سود تقس

ك از سهامداران و ارائه درخواستياند، به محض مراجعه هر 

 .ديشركت به عمل آ ياز سو

پيشنهاد هيئت مديره پرداخ، 1395خت سود سهام سال مالي ابندي و نحوه پرد

يري مجمع عمومي صاحبان محترم سهام راجع به تقسيم سود مطابق با برنامه زمانبندي پرداخت سود 

 .باشد

 

 

يشنهاد تقسيپ .4

ييبا توجه به شناسا

30به  يمنته يمال دوره

ال و كسر تعدير ميليون 282,12

در حساب يمانده اندوخته قانون

  .گرفته است

شنهاد هيئت مديره به مجمع عمومي صاحبان محترم سهام شركت ليزينگ ايرانيان يپ �

لايحه اصلاحي قسمتي از قانون  90

صاحبان سهام است

در ارتباط با پرداخت سود تقس �

اند، به محض مراجعه هر  افت نمودهيدر

از سو پرداخت سود

بندي و نحوه پرد در ارتباط با زمان �

يري مجمع عمومي صاحبان محترم سهام راجع به تقسيم سود مطابق با برنامه زمانبندي پرداخت سود گ پس از تصميم

باشد اعلام شده، مي



1396 
52  
Iranian Leasing Co.  

  :اطلاعات تماس با شركت

  :انيرانينگ ايزيشركت ل

 70پلاكپيامبر، خيابان بزرگراه اشرفي اصفهاني، نبش 

  48046000و  44009512

  

  

 www.icleasing.ir :انيرانينگ ايزيت شركت ل

 info@icleasing.ir :يكيآدرس پست الكترون

1473689411  

 

 

  

  
  
  
  

اطلاعات تماس با شركت .5

  

شركت ل يدفتر مركز

بزرگراه اشرفي اصفهاني، نبش تهران،  :آدرس

44009512- 6 :تلفن

  44009530 :نمابر

  
  

  
  
  
  

  

ت شركت ليآدرس وب سا

آدرس پست الكترون

1473689411 :يصندوق پست

  
  
  
  
  



 

 

 

  
 

  

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  ششمفصل 
  

  هاي مالي صورت
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 يها ر شركتيا سايان گذشته و يسه آنها با ساليآن شركت و مقا

  .گردد با دوره مشابه قبل به شرح زير ارائه مي 1395

     
    

)تجديد ارائه شده(  

 بدهي ها و حقوق صاحبان سهام
 

1395/12/30 
 

1394/12/29 

  
 ريال

 
 ريال  

 پرداختني هاي تجاري و غير تجاري    
 

3,756,626,460,897 
 

919,781,437,808 

 
27,583,552,867 

 
14,999,557,513 

 
29,144,759,875 

 
70,508,291,531 

 
1,457,985,229,408 

 
1,000,033,591,136 

 -   
81,001,010 

 
5,271,340,003,047 

 
2,005,403,878,998 

    

   
582,268,493,149 

 ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان
 

20,045,421,001 
 

16,469,319,026 
 جمع بدهي هاي غير جاري

 
20,045,421,001 

 
598,737,812,175 

 
5,291,385,424,048 

 
2,604,141,691,173 

    

    

 
1,000,000,000,000 

 
1,000,000,000,000 

 
100,100,000,000 

 
101,064,469,597 

 
204,089,618,862 

 
189,830,562,854 

 سهام شركت اصلي در مالكيت شركت فرعي
 -  

(649,455,086) 
 جمع حقوق قابل انتساب به صاحبان سهام شركت اصلي

 
1,304,189,618,862 

 
1,290,245,577,365 

 
0 

 
(723,455,788) 

 
 

1,304,189,618,862 
 

1,289,522,121,577 

 جمع بدهي و حقوق صاحبان سهام
 

6,595,575,042,910 
 

3,893,663,812,750 

 

  تلفيقي 

آن شركت و مقا يمال يها ها و شاخص صورت يشركت، بررسك ي يها تيفعال ين مرجع شناخت اثربخش

1395سال مالي اي  لذا جهت مزيد اطلاع سهامداران محترم گزارش مقايسه. باشد

 )سهامي عام( شركت ليزينگ ايرانيان 

 ترازنامه تلفيقي

 1395د اسفن 30 در تاريخ

     
  

)تجديد ارائه شده(  

  1395/12/30 
 

1394/12/29 
 

بدهي ها و حقوق صاحبان سهام
 ريال  

 
 ريال  

  

    

 بدهي هاي جاري

82,206,283
 

51,106,066,200 
  

پرداختني هاي تجاري و غير تجاري
21,600,000

 
21,600,000,000 

  
 ماليات پرداختني

4,114,541,620
 

2,338,858,184,157 
  

 سود سهام پرداختني

 
884,357,251,004 

  
 تسهيلات مالي

2,006,391
 

1,793,444,366 
  

 پيش دريافت ها

4,220,354,295
 

3,297,714,945,727 
  

 جمع بدهي هاي جاري

   
 بدهي هاي غير جاري

1,831,853,792
 

94,422,442,757 
  

 تسهيلات مالي بلند مدت

90,087
 

91,090,043 
  

ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان

 
81,490,792,300 

  
جمع بدهي هاي غير جاري

4,016,057
 

9,731,284,781 
  

 جمع بدهي ها

450,220,159
 

398,651,097,361 
  

89,040,650
 

11,562,159,781 
 

 حقوق صاحبان سهام

2,375,220,747
 

595,948,867,023 
  

 سرمايه

    
 اندوخته قانوني

    
 سود انباشته

    
سهام شركت اصلي در مالكيت شركت فرعي

    
جمع حقوق قابل انتساب به صاحبان سهام شركت اصلي

    
 سهم اقليت

    
 جمع حقوق صاحبان سهام

6,595,575,042
 

3,893,663,812,750 
 

جمع بدهي و حقوق صاحبان سهام
 ظس

 

 

 يمال يها صورت .1

ن مرجع شناخت اثربخشيبرتر

باشد يفعال در صنعت مشابه م

  

   
 دارايي ها   

 

 يي هاي جاريدارا   

 

 

 موجودي نقد
 

283,779 

 

 سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت
 

000,000 

 

 دريافتني هاي تجاري و غير تجاري
 

620,069 

 

 موجودي مواد و كالا
 

- 

 

 پيش پرداخت ها
 

391,681 

 

 جمع دارايي هاي جاري
 

295,529 

 دارايي هاي غير جاري
  

 

 دريافتني هاي بلند مدت
 

792,870 

 

 سرمايه گذاري هاي بلند مدت
 

087,043 

 

 سرمايه گذاري در املاك
 - 

 

 دارايي هاي نامشهود
 

057,160 

 

 دارايي هاي ثابت مشهود
 

159,655 

 

 يي هاساير دارا
 

650,653 

 

 دارايي هاي غير جاريجمع 
 

747,381 

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 

 جمع دارايي ها
 

042,910 
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)تجديد ارائه شده(  

 1395سال 
 

 1394سال 

 ريال
 

 ريال

611,504,
 

711,275,323,717 

(275,547,235
 

(499,873,499,345) 

335,957,
 

211,401,824,372 

(156,565,074
 

(160,271,051,550) 

179,392,588
 

51,130,772,822 

 
(3,029,612,634) 

72,628,
 

169,343,375,051 

252,020,953
 

217,444,535,239 

(36,818,334
 

(11,658,869,641) 

215,202,
 

205,785,665,598 

215,202,619
 

205,785,665,598 

 
(739,415,190) 

215,202,619
 

206,525,080,788 

  
  

   

   
143 

 
42 

72 
 

164 

215 
 

206 

   

215,202,
 

205,785,665,598 

209,697,
 

302,564,410,313 

(20,810,198
 

(19,005,899,434) 

188,886,
 

283,558,510,879 

(200,000,000
 

(300,000,032,000) 

204,089,618
 

189,344,144,477 

 
(457,145,269) 

204,089,
 

188,886,999,208 

 
(943,563,646) 

204,089,
 

189,830,562,854 

  .از آنجايي كه اجزاي سود و زيان جامع محدود به سود سال و تعديلات سنواتي است، لذا صورت سود و زيان جامع ارائه نشده است

 

 )سهامي عام( ايرانيان شركت ليزينگ 

 صورت سود و زيان تلفيقي

 1395د اسفن 30سال مالي منتهي به 

  

  
سال 

  

 
,898,665 

 بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي
 

235,638) 

 
,663,027 

 هزينه هاي فروش ، اداري و عمومي
 

074,977) 

 
588,050 

 
0 

 ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي
 

,365,901 

 سود عمليات در حال تداوم قبل از ماليات
 

953,951 

 
334,297) 

 سود خالص عمليات در حال تداوم
 

,619,654 

 
619,654 

 
0 

 سود خالص قابل انتساب به صاحبان سهام شركت اصلي
 

619,654 

 

 
 :ناشي از عمليات در حال تداوم

 
 عملياتي

 
 غير عملياتي

 

 
 گردش حساب سود انباشته تلفيقي  

 
,619,654 

 
,197,944 

 
198,736) 

 تعديل شده
 

,999,208 

 
000,000) 

 
618,862 

 
0 

 
,618,862 

 
0 

 انباشته قابل انتساب به صاحبان سهام شركت اصلي
 

,618,862 

از آنجايي كه اجزاي سود و زيان جامع محدود به سود سال و تعديلات سنواتي است، لذا صورت سود و زيان جامع ارائه نشده است

 

 

  

 در آمدهاي عملياتي

بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي

 سود ناخالص 

هزينه هاي فروش ، اداري و عمومي

 سود عملياتي

 هزينه هاي مالي

ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي

سود عمليات در حال تداوم قبل از ماليات

 ماليات بر درآمد

سود خالص عمليات در حال تداوم

 سود خالص

 سهم اقليت از سود خالص

سود خالص قابل انتساب به صاحبان سهام شركت اصلي

 :سود پايه هر سهم

ناشي از عمليات در حال تداوم

 سود پايه هر سهم

 سود خالص

 سود انباشته ابتداي سال

 تعديلات سنواتي

تعديل شده-سود انباشته ابتداي سال

 سود سهام مصوب

 سود قابل تخصيص

 اندوخته قانوني

 سود انباشته پايان سال

 سهم اقليت از زيان انباشته

انباشته قابل انتساب به صاحبان سهام شركت اصليسود 

از آنجايي كه اجزاي سود و زيان جامع محدود به سود سال و تعديلات سنواتي است، لذا صورت سود و زيان جامع ارائه نشده است
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1395 
 

 1394سال 

 ريال 
 

 ريال 

191,766,405,575 
 

298,873,933,257  

   

  
16,930,879,056  

  
(243,384,531,359) 

  
( 32,000) 

  
(2,629,612,634) 

  
350  

(100,567,108,025) 
 

(229,083,296,587) 

   
(23,183,805,070) 

 
(107,771,569,605) 

   

  
243,306,230,340  

  
( 48,132) 

  
45,172,921  

  
( 41,820,511,518) 

  
( 2,244,958,586) 

  
( 11,081,860,434) 

)42,800,522,253( 
 

188,204,024,591  

    25,214,970,227 
 

150,223,091,656  

   

  
10,000,000,000  

  
(15,000,000,000) 

  
(649,455,086) 

  
(195,152,336,537) 

5,885,247,352 
 

 (200,801,791,623) 

31,100,217,579 
 

(50,578,699,967) 

51,106,066,200 
 

101,684,766,167 

82,206,283,779 
 

51,106,066,200  

345,020,122,780 
 

251,281,299,999 

 

 )سهامي عام(شركت ليزينگ ايرانيان 

 تلفيقيصورت جريان وجوه نقد  

 1395اسفند  30سال مالي منتهي به 

  
1395سال 

 
 ريال 

 
 خالص جريان ورود  وجه نقدناشي از فعاليت هاي عملياتي 

   
  

 :بازده سرمايه گذاري ها و سود پرداختي بابت تامين مالي 
    

 گذاري 
 

23,335,385,051  
  

 سود سهام پرداختي  به سهامداران شركت اصلي
 

(123,907,995,076) 
  

 سود سهام پرداختي به سهامداران اقليت
 

0  
  

 
0  

  

 
5,502,000  

  
وجه نقدناشي ازبازده سرمايه گذاريها و 

   
 

    

   
 

    
) فروش(جهت خريد ) 

 
- 

  

 خالص وجوه دريافتي جهت فروش سرمايه گذاري بلندمدت 
 

- 
  

 وجوه دريافتي جهت فروش دارائي هاي ثابت مشهود 
 

180,000,000  
  

 وجوه پرداختي جهت خريد دارائي هاي ثابت مشهود 
 

(19,943,053,133) 
  

 وجوه پرداختي جهت خريد دارائي هاي نامشهود 
 

( 87,000,000) 
  

 وجوه پرداختي جهت سرمايه گذاري در املاك
 

(22,950,469,120) 
  

 وجه نقد ناشي از فعاليت هاي سرمايه گذاري 
   

 جريان خالص ورود  وجه نقد قبل از فعاليت هاي تأمين مالي
   

  

    

 
0  

  

 
0  

  
وجوه پرداختي بابت تحصيل سهام شركت اصلي توسط شركت هاي 

 
0  

  

 وجوه حاصل از تامين مالي توسط سهامداران
 

5,885,247,352  
  

وجه نقد ناشي از فعاليت هاي 

   
  

   
  

   
 

   
  

   
 

 

 

 :فعاليت هاي عملياتي 

خالص جريان ورود  وجه نقدناشي از فعاليت هاي عملياتي 

بازده سرمايه گذاري ها و سود پرداختي بابت تامين مالي 

گذاري  هاي سرمايه سود دريافتي بابت سپرده

سود سهام پرداختي  به سهامداران شركت اصلي

سود سهام پرداختي به سهامداران اقليت

 سود پرداختي بابت  تسهيلات مالي

 سود سهام دريافتي   

وجه نقدناشي ازبازده سرمايه گذاريها و ) خروج(جريان خالص 

 سود پرداختي بابت تامين مالي 

 :ماليات بردرآمد 

 ماليات بر درآمد پرداختي

 :فعاليت هاي سرمايه گذاري 

) پرداختي(خالص وجوه دريافتي 

 هاي كوتاه مدت  گذاري سرمايه

خالص وجوه دريافتي جهت فروش سرمايه گذاري بلندمدت 

وجوه دريافتي جهت فروش دارائي هاي ثابت مشهود 

وجوه پرداختي جهت خريد دارائي هاي ثابت مشهود 

وجوه پرداختي جهت خريد دارائي هاي نامشهود 

وجوه پرداختي جهت سرمايه گذاري در املاك

وجه نقد ناشي از فعاليت هاي سرمايه گذاري )  خروج(جريان خالص 

جريان خالص ورود  وجه نقد قبل از فعاليت هاي تأمين مالي

 :فعاليت هاي تأمين مالي 

 دريافت تسهيلات مالي 

 بازپرداخت اصل تسهيلات

وجوه پرداختي بابت تحصيل سهام شركت اصلي توسط شركت هاي 

 فرعي

وجوه حاصل از تامين مالي توسط سهامداران

وجه نقد ناشي از فعاليت هاي ) خروج(خالص ورود جريان 

 تأمين مالي

 در وجه نقد) كاهش(افزايش 

 موجودي نقد در ابتداي سال

 موجودي نقد در پايان سال

 مبادلات غير نقدي
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)تجديد ارائه شده(  

 بدهي ها و حقوق صاحبان سهام
 

1395/12/30 
 

1394/12/29 

 ريال   ريال  

    
 پرداختني هاي تجاري و غير تجاري

 
3,753,356,117,355 

 
745,656,287,362 

 
26,528,693,189 

 
12,894,163,962 

 
29,144,759,875 

 
70,508,275,451 

 
1,457,985,229,408 

 
989,633,591,136 

    
 جمع بدهي هاي جاري

 
5,267,014,799,827 

 
1,818,692,317,911 

    
 تسهيلات مالي بلند مدت

 
- 

 
582,268,493,149 

 ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان
 

19,839,133,625 
 

14,096,048,575 

 جمع بدهي هاي غير جاري
 

19,839,133,625 
 

596,364,541,724 

 
5,286,853,933,452 

 
2,415,056,859,635 

    

    

    

 
1,000,000,000,000 

 
1,000,000,000,000 

 
100,000,000,000 

 
100,000,000,000 

 
213,639,014,438 

 
193,962,424,025 

 جمع حقوق صاحبان سهام
 

1,313,639,014,438 
 

1,293,962,424,025 

 جمع بدهي ها و حقوق صاحبان سهام
 

6,600,492,947,890 
 

3,709,019,283,660 

 

 

 )سهامي عام -شركت ليزينگ ايرانيان (هاي مالي شركت اصلي 

 )سهامي عام( شركت ليزينگ ايرانيان 

 ترازنامه

 1395د اسفن 30خ در تاري

)تجديد ارائه شده(  

1395/12/30 
 

1394/12/29 
 

بدهي ها و حقوق صاحبان سهام

 ريال   ريال  

 
    

 بدهي هاي جاري

80,156,225,547 
 

39,082,980,817 
  

پرداختني هاي تجاري و غير تجاري

21,600,000,000 
 

21,600,000,000 
  

 ماليات پرداختني

4,121,479,540,890 
 

2,184,163,922,046 
  

 سود سهام پرداختني

-   
 

863,459,830,022 
  

 تسهيلات مالي

2,006,391,681 
 

1,260,983,402 
   

4,225,242,158,118 
 

3,109,567,716,287 
  

جمع بدهي هاي جاري

    
 بدهي هاي غير جاري

1,831,853,792,870 
 

93,679,632,556 
  

تسهيلات مالي بلند مدت

790,090,043 
 

30,789,969,043 
  

ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان

- 
 

81,490,792,300 
  

جمع بدهي هاي غير جاري

4,014,057,160 
 

3,942,515,510 
  

 جمع بدهي ها

449,552,199,046 
 

377,986,498,183 
   

89,040,650,653 
 

11,562,159,781 
   

2,375,250,789,772 
 

599,451,567,373 
 

 حقوق صاحبان سهام

     
 سرمايه

     
 اندوخته قانوني

     
 سود انباشته

     
جمع حقوق صاحبان سهام

6,600,492,947,890 
 

3,709,019,283,660 
 

جمع بدهي ها و حقوق صاحبان سهام

 

 

هاي مالي شركت اصلي  صورت .2
 

 دارايي ها
 

 يي هاي جاريدارا
  

 
 موجودي نقد

 
 

 
 ايه گذاري هاي كوتاه مدتسرم

 
 

 
 افتني هاي تجاري و غير تجاريدري

 
 

 
 موجودي مواد و كالا

 
   

 
 پرداخت ها پيش

 
 

 
 دارايي هاي جاري جمع

 
 

 دارايي هاي غير جاري
 

 
 دريافتني هاي بلند مدت

 
 

 
 ايه گذاري هاي بلند مدتسرم

 
 

 
 ايه گذاري در املاكسرم

 
 

 
 دارايي هاي نامشهود

 
 

 
 دارايي هاي ثابت مشهود

 
 

 
 ساير داراييها

 
 

 
 جمع دارايي هاي غير جاري

 
 

    

    

    

    
 جمع دارايي ها
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 (تجديد ارائه شده)  

1395 
 

 1394سال 

 
 

 ريال

610
 

466,414,893,386 

(275,
 

(299,304,372,895) 

334
 

167,110,520,491 

(150,
 

(124,839,203,896) 

184
 

42,271,316,595 

72
 

172,752,850,317 

256
 

215,024,166,912 

(36,
 

(10,664,163,962) 

219
 

204,360,002,950 

219
 

204,360,002,950 

   

   

 
34 

 
170 

 
204 

   

   

219
 

204,360,002,950 

212
 

306,717,121,716 

(18,
 

(17,114,700,641) 

193
 

289,602,421,075 

(200,
 

(300,000,000,000) 

213
 

193,962,424,025 

213
 

193,962,424,025 

  .از آنجايي كه اجزاي سود و زيان جامع محدود به سود سال و تعديلات سنواتي است، لذا صورت سود و زيان جامع ارائه نشده است

 

 )سهامي عام( شركت ليزينگ ايرانيان 

 صورت سود و زيان 

 سال مالي منتهي به 30 اسفند 1395

    

   
1395سال 

   
 ريال

  
610,519,278,559 

 بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي
  

,547,235,638) 

  
334,972,042,921 

 هزينه هاي فروش ، اداري و عمومي
  

,880,371,437) 

  
184,091,671,484 

 ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي
  

72,403,253,226 

 ماليات سود عمليات در حال تداوم قبل از
  

256,494,924,710 

  
,818,334,297) 

 سود خالص عمليات در حال تداوم
  

219,676,590,413 

  
219,676,590,413 

  
 :تداومناشي از عمليات در حال 

  
 عملياتي

  
148 

 غير عملياتي
  

72 

  
220 

   

   
 گردش حساب سود انباشته 

  
219,676,590,413 

  
212,282,566,349 

  
,320,142,324) 

 تعديل شده
  

193,962,424,025 

  
,000,000,000) 

  
213,639,014,438 

  
213,639,014,438 

از آنجايي كه اجزاي سود و زيان جامع محدود به سود سال و تعديلات سنواتي است، لذا صورت سود و زيان جامع ارائه نشده است

 

 در آمدهاي عملياتي

بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي

 سود ناخالص

هزينه هاي فروش ، اداري و عمومي

 سود عملياتي

ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي

سود عمليات در حال تداوم قبل از

 ماليات بر درآمد

سود خالص عمليات در حال تداوم

 سود خالص

 :سود پايه هر سهم

ناشي از عمليات در حال 

غير عملياتي

 سود پايه هر سهم

 سود خالص

 سود انباشته ابتداي سال

 تعديلات سنواتي

تعديل شده-سود انباشته ابتداي سال

 سود سهام مصوب

 سود قابل تخصيص

 سود انباشته پايان سال

از آنجايي كه اجزاي سود و زيان جامع محدود به سود سال و تعديلات سنواتي است، لذا صورت سود و زيان جامع ارائه نشده است
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1395 

 
 1394سال 

 ريال
 

 ريال

207,862,519,772 
 

313,320,682,384 

   

  
16,920,338,655 

  
(251,384,531,359) 

  
4,019,984,270 

( 100,639,497,719)
 

(230,444,208,434) 

   
( 23,183,805,070)

 
(106,259,877,795) 

   

  
13,306,230,340 

  
(48,132) 

  
45,172,921 

  
(40,932,254,063) 

  
( 26,267,000) 

  
(11,081,860,434) 

( 42,965,972,253)
 

(38,689,026,368) 

41,073,244,730 
 

(62,072,430,213) 

- 
 

- 

41,073,244,730 
 

(62,072,430,213) 

39,082,980,817 
 

101,155,411,030 

80,156,225,547 
 

39,082,980,817 

345,020,122,780 
 

251,281,299,999 

   

 

 )سهامي عام(شركت ليزينگ ايرانيان 

 صورت جريان وجوه نقد

 1395اسفند  30سال مالي منتهي به 

   

 
1395سال 

 :فعاليت هاي عملياتي
 

 ريال
 

 هاي عملياتي خالص جريان ورود وجه نقدناشي از فعاليت
   

 

 :بازده سرمايه گذاري ها و سود پرداختي بابت تامين مالي 
   

 هاي سرمايه گذاري
 

23,262,995,357 
 

 پرداختي
 

(123,907,995,076) 
 

 سود سهام دريافتي
 

5,502,000 
 

 ناشي ازبازده سرمايه گذاري ها

    و سود پرداختي بابت تامين مالي
) 

 :ماليات بردرآمد
   

 بردرآمدپرداختي
   

) 

 :گذاري  هاي سرمايه
   

هاي كوتاه  گذاري جهت خريد سرمايه

  
- 

 

 خالص وجوه دريافتي جهت فروش سرمايه گذاري بلندمدت
 

0 
 

 فروش دارائي هاي ثابت مشهود
 

0 
 

 وجوه پرداختي جهت خريد دارائي هاي ثابت مشهود
 

(19,928,503,133) 
 

 جهت خريد و فروش دارائي هاي نامشهود
 

( 87,000,000) 
 

 املاكوجوه پرداختي جهت سرمايه گذاري در 
 

(22,950,469,120) 
 

وجه نقد ناشي از فعاليت هاي سرمايه 

    
) 

وجه نقد قبل از فعاليت هاي تأمين 

    
 

 تأمين مالي
   

 در وجه نقد
   

 

 موجودي نقد در ابتداي سال
   

 

 موجودي  نقد در پايان سال
   

 

 مبادلات غير نقدي
   

 

 

 

 
فعاليت هاي عملياتي

خالص جريان ورود وجه نقدناشي از فعاليت

بازده سرمايه گذاري ها و سود پرداختي بابت تامين مالي 

هاي سرمايه گذاري سود دريافتي بابت سپرده

پرداختيسود سهام 

سود سهام دريافتي

ناشي ازبازده سرمايه گذاري ها وجه نقد) خروج(جريان خالص 

و سود پرداختي بابت تامين مالي

ماليات بردرآمد

بردرآمدپرداختيماليات 

هاي سرمايه فعاليت

جهت خريد سرمايه) پرداختي(خالص وجوه دريافتي 

 مدت

خالص وجوه دريافتي جهت فروش سرمايه گذاري بلندمدت

فروش دارائي هاي ثابت مشهودوجوه دريافتي جهت 

وجوه پرداختي جهت خريد دارائي هاي ثابت مشهود

جهت خريد و فروش دارائي هاي نامشهود) دريافتي(وجوه پرداختي 

وجوه پرداختي جهت سرمايه گذاري در 

وجه نقد ناشي از فعاليت هاي سرمايه ) خروج(جريان خالص ورود 

 گذاري

وجه نقد قبل از فعاليت هاي تأمين ) خروج(جريان خالص ورود 

 مالي

تأمين ماليفعاليت هاي 

در وجه نقد) كاهش(افزايش 

موجودي نقد در ابتداي سال

موجودي  نقد در پايان سال

مبادلات غير نقدي
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 )سهامي خاص

 )سهامي خاص

 

  

)تجديد ارائه شده(  

 30/12/1395 بدهيها و حقوق صاحبان سهام
 

29/12/1394 

 ريال
 

 ريال

 
 

 

 21,389,429,305 0 20,604,118,334 هاي تجاري و غير تجاري

 
 

 
 

1,054,859,678 
 

1,054,859,678 

 
 

 
 

21,658,978,012 
 

22,444,288,983 

    

 206,287,376 ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان    

 

75,494,502 

 206,287,376 جمع بدهي هاي  غير جاري    

 

75,494,502 

21,865,265,388 

 

22,519,783,485 

     

سهم  10.000   

 1,000,000,000پرداخت  يكصد هزار ريالي تماماً
 

1,000,000,000 

100,000,000 

 

100,000,000 

(9,549,395,576) 

 

(5,075,424,817) 

 (8,449,395,576) جمع حقوق صاحبان سهام

 

(3,975,424,817) 

 13,415,869,812 جمع بدهيها و حقوق صاحبان سهام

 

18,544,358,668 

  

 

سهامي خاص(اي مهر طريق ايرانيان  هاي مالي شركت خدمات بيمه

سهامي خاص(شركت خدمات بيمه اي مهرطريق ايرانيان  

 ترازنامه

 1395اسفند ماه  30  در تاريخ

  

 (تجديد ارائه شده)
  30/12/1395 

 
29/12/1394 

 
بدهيها و حقوق صاحبان سهام

 ريال
 

 ريال
  

    

 : بدهيهاي جاري 

2,050,058,232 
 

245,550,569 

 

هاي تجاري و غير تجاري پرداختني

10,395,853,971 
 

10,669,499,372 

 - 
 

77,266,979 

 

 ماليات پرداختني

    12,445,912,203 
 

10,992,316,920 

 

 جمع بدهيهاي جاري 

    

    

 :بدهيهاي غير جاري 

2,000,000 
 

2,000,000 

 

ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان 

967,957,609 
 

7,550,041,748 

 

    

جمع بدهي هاي  غير جاري

969,957,609 -  7,552,041,748 

 

 جمع بدهي ها

    

    

 : حقوق صاحبان سهام

    

10.000منقسم به ( سرمايه

يكصد هزار ريالي تماماً

 )شده است 

    

 اندوخته قانوني 

    

 انباشته) زيان(سود 

    

جمع حقوق صاحبان سهام

13,415,869,812    
-   

18,544,358,668 

 

جمع بدهيها و حقوق صاحبان سهام

 

 

هاي مالي شركت خدمات بيمه صورت .2.1

 

 

 

 دارائيها

 

 : دارائيهاي جاري 

  موجودي نقد 

  دريافتني هاي تجاري و غير تجاري 

   پيش پرداختها

  جمع دارائيهاي جاري 

 : دارائيهاي غيرجاري 

  دارائيهاي نامشهود  

  دارائيهاي ثابت مشهود

  جمع دارائيهاي غير جاري  

 

 

 

 

 

 
  جمع دارائيها
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  )سهامي خاص

  

 (تجديد ارائه شده)

 سال مالي منتهي به 
 

 سال مالي منتهي به 

1395
 

1394/12/29 
 ريال

 
 ريال 

985,620,106 
 

245,173,650 
   
   

  
(3,952,972,859) 

  
-  

(5,684,703,540)
 

(3,952,972,859) 

4,699,083,434 
 

(3,707,799,209) 

  

  
10,540,401 

225,112,675 
 

10,540,401 

(4,473,970,759)
 

(3,697,258,808) 

-  
 

-  

(4,473,970,759)
 

(3,697,258,808) 

  
 

  

(469,980) 
 

(370,780) 
22,511 

 
1,054 

(447,397) 
 

(369,726) 

   

  (4,473,970,759)
 

(3,697,258,808) 

  
84,487,009 

  
(1,462,653,018) 

(5,075,424,817)
 

(1,378,166,009) 

(9,549,395,576)
 

(5,075,424,817) 

   
 .جامع ارائه نشده است از آنجايي كه اجزاي سود و زيان جامع محدود به سود سال و تعديلات سنواتي است، لذا صورت سود و زيان      

  

 

سهامي خاص(شركت خدمات بيمه اي مهرطريق ايرانيان 

  صورت سود و زيان

  1395اسفند ماه  30سال مالي منتهي به 

     
  

سال مالي منتهي به 

 
  1395/12/30 

  
 ريال

 

  
-  

 
     

    

  
(5,684,703,540) 

 

  
-  

 

     
) 

    
 

     
 ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي

  
225,112,675 

 

   
  

 

    
) 

    

    
) 

    

    

    

    
 انباشته ) زيان(گردش حساب سود      

      
    

) 

 
  

         
(4,717,988,766)  

  
(357,436,051) 

 
 تعديل شده

    
) 

    
) 

     
از آنجايي كه اجزاي سود و زيان جامع محدود به سود سال و تعديلات سنواتي است، لذا صورت سود و زيان        

 

 

 

 
 درآمد عملياتي

 :كسر مي شود 

 هاي عملياتي هزينه

 ساير درآمدهاي عملياتي  

 عملياتي ) زيان(سود 

 :اضافه مي شود 

ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي

 قبل از كسر ماليات) زيان(سود 

 ماليات بر درآمد 

 زيان خالص

 :پايه هر سهم) زيان(سود 

 عملياتي

 غير عملياتي

 زيان پايه هر سهم

 خالص) زيان(سود

 انباشته در ابتداي  سال)زيان (سود

 تعديلات سنواتي 

تعديل شده- زيان انباشته ابتداي سال

 زيان انباشته در پايان سال

از آنجايي كه اجزاي سود و زيان جامع محدود به سود سال و تعديلات سنواتي است، لذا صورت سود و زيان  
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 ) سهامي خاص

 سال مالي منتهي به     
 

 سال مالي منتهي به 

1395/12/
 

1394/12/29 

 
 ريال

 
 ريال

    

 
(4,318,579,383) 

 
(2,269,402,882) 

    

   
10,540,401 

 
72,389,694 

 
10,540,401 

    

    

 
-  

 
- 

    

    

   
(422,426,200) 

   
- 

 
165,450,000 

 
(422,426,200) 

 
(4,080,739,689) 

 
(2,681,288,681) 

    

    

   
2,718,857,345 

 
5,885,247,352 

 
2,718,857,345 

 
1,804,507,352 

 
37,568,664 

 
245,550,569 

 
207,981,905 

 
2,050,058,232 

 
245,550,569 

    

 

سهامي خاص(شركت خدمات بيمه اي مهرطريق ايرانيان  

 صورت جريان وجوه نقد

 1395د اسفن 30سال مالي منتهي به 

    

 
  يادداشت

سال مالي منتهي به 

  /30 

  
 ريال

   
 18 هاي عملياتي  وجه نقد ناشي از فعاليت

  
 :ها وسود پرداختي بابت تامين مالي

   

  
72,389,694 

 ها گذاري وجه ناشي از بازده سرمايه
   

    

   
 ) شامل پيش پرداخت ماليات بر درآمد

   

    

   
 هاي ثابت مشهود 

  
(14,550,000) 

  
180,000,000 

 گذاري هاي سرمايه جريان خالص خروج وجه نقد ناشي از فعاليت
  

  

 هاي تأمين مالي  وجه نقد قبل از فعاليت
   

    

   
 وجوه حاصل از تامين مالي توسط سهامداران 

  
5,885,247,352 

 هاي تامين مالي  فعاليت
   

   

   

   

    

 

 

 

 
 : فعاليتهاي عملياتي 

وجه نقد ناشي از فعاليت) خروج(جريان خالص ورود 

ها وسود پرداختي بابت تامين مالي گذاري بازده سرمايه

 سودحاصل از سپرده بانكي

وجه ناشي از بازده سرمايه)خروج (جريان خالص ورود 

 : ماليات بر درآمد

شامل پيش پرداخت ماليات بر درآمد(ماليات بر درآمد پرداختي 

 :فعاليتهاي سرمايه گذاري

هاي ثابت مشهود  جهت تحصيل دارائي) پرداختي ( وجوه 

 وجوه دريافتي حاصل از فروش دارائي 

جريان خالص خروج وجه نقد ناشي از فعاليت

وجه نقد قبل از فعاليت) خروج(جريان خالص ورود 

 :فعاليتهاي تامين مالي 

وجوه حاصل از تامين مالي توسط سهامداران 

فعاليتجريان خالص ورود وجه نقد ناشي از 

 خالص افزايش در وجه نقد

 مانده وجه نقد در ابتداي سال 

 مانده وجه نقد در پايان سال 

  


