
 1400 
 

Iranian Leasing Co. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 گزارش فعاليت هيئت مديره

1400اسفند  29منتهي به      



 1400 
 

Iranian Leasing Co. 

 1 ----------------------------------------------- )عام يسهام( انيرانيا نگيزيل شركت سهام صاحبان سالانه يعاد يعموم مجمع

 2 ----------------------------------------------------------------------- )عام يسهام( انيرانيا نگيزيل شركت اطلاعات دهيبرگز

 3 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------- رعامليمد اميپ
 

 5 ----------------------------------------------------------- )عام يسهام(انيرانيا نگيزيل شركت يمعرففصل اول: 

 5 --------------------------------------------------------------------------------------------  تيفعال موضوع و خچهيتار .1

 6 -------------------------------------------------------------------------------------------- رهيمد ئتيه ياعضا يرفمع .2

 7 ------------------------------------------------------------------------------------------- سهامداران بيترك و هيسرما .3

 7 ------------------------------------------------------------------------------------------------- هيسرما راتييتغ روند   .1-3

 8 --------------------------------------------------------------------------------------------------- سهامداران بيترك   .2-3

 8 ------------------------------------------------------------------------------------- بهادار اوراق بورس نظرم از شركت .     4

 ٨ --------------------------------------------------------------------------------------- سهام متيق و معاملات تيوضع  .1-4

 9 ----------------------------------------------------------- شركت اطلاعات يافشا تيفيك و سهام يشوندگ نقد تيوضع   .2-4

 10 -------------------------------------------------------------------------------------------- صنعت در ركتش گاهيجا .5

 10 ----------------------------------------------------------------------------------------------- شركت يحقوق طيمح .6

 11 ------------------------------------------------------------------------------------------------ شركت يراهبر نظام  .7

 11 ----------------------------------------------------------------- رهيمد ئتيه ساختار به مربوط اطلاعات. 1-7

 12 ------------------------------------------------------------------------------------ رهيمد ئتيه يتخصص يها تهيكم .2-7

 13 ---------------------------------------------------------------------------------- ءاعضا حضور و رهيمد ئتيه جلسات. 3-7

 14 ----------------------------------------------------------------------------------------------- شركت يياجرا رانيمد. 4-7

 15 ------------------------------------------------------------------------------------- يقانون بازرس و مستقل حسابرس.5-7

 ١٥ --------------------------------------------------------------------------------------------- ييپولشو مبارزه با ندهينما6-7

 16 ---------------------------------------------------------------------------------------------- شركت يانسان يها هيسرما .8

 17 ---------------------------------------------------------------------------------------------- يانسان يروهاين بيترك .1-8

 18 ------------------------------------------------------------------------------ انيرانيا نگيزيل شركت يانسازم ساختار .2-8

 19 ------------------------------------------------------- نگاه كي در) عام يسهام( انيرانيا نگيزيل شركت يمال تيوضع .9

 

 1400 درسال انيرانيا نگيزيل شركت ياتيعمل و يمال عملكرد بر يمرورفصل دوم: 

 20 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- ياقتصاد و يمال . 1

 21 --------------------------------------------------------------------------------------- يمال نيتأم يها استيس .1-1

 ٢١ ------------------------------------------------------------------ ...)و يياعطا لاتيتسه( مولد يمال مصارف روند .2-1

 22 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- سود روند .١-٣

 23 ------------------------------------------------------------------------------------- يا سهيمقا يمال يها نسبت .4-1

 23 ---------------------------------------------------------------------------------------يمال يها شاخص يبررس .5-1

  24---------------------------------------------------------------------وضعيت مالياتي و بيمه         .6-1      

 
 

 



 1400 
 

Iranian Leasing Co. 

 
  24.  ...............................................................................................................................................................................فروش و يابيبازار.2     

   25................................................................................................................................فعاليت مرتبط با عمليات فروش ليزينگ ---------- .12.

 25 ..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… نيانسا منابع .3

 27.    .............................................................................................................................................اطلاعات يفناور و ها ستميس توسعه .4

  27..................................................................................................................................................................................................طراحي و بهبود سيستم ها  1-4

  28-----------------------------------------------------------------------------------تفن آوري اطلاعا.2-4            

   28  ------------------------------------------------------------------------------------برنامه هاي آتي .3-4 

 29 ------------------------------------------------------------------------------------------------------- لباتمطا وصول .5

 31 ----------------------------------------------------------------------------------------------- قراردادها امور و يحقوق .6
 

 1400 سال در)عام يسهام( انيرانيا نگيزيل شركتعملكرد ليتحل و هيتجز: سومفصل 

 34 ------------------------------------------------------------------------------------------ يمال عملكرد ليتحل و هيتجز .1

 34 ------------------------------------------------------------------------------------ ياجتماع تيمسئول ليتحل و هيتجز .2

 ٣٤ ----------------------------------------------------------------------------------- يانرژ مصرف در ييجو صرفه .1-2

 35 -------------------------------------------------------------- كاركنان يشآموز و يبهداشت ،يرفاه سطح شيافزا .22-

 36 ----------------------------------------------------------------------------------------- شركت سكير ليتحل و هيتجز .3

 36 ----------------------------------------------------------------------------------------- يفن حوزه يها سكير .1-3

 36 ----------------------------------------------------------------------------------------- يمال حوزه يها سكير .2-3

 37 -------------------------------------------------------------------------------------- ياتيعمل حوزه يها سكير. 3-3

 39 ------------------------------------------- وابسته اشخاص و تجارت قانون 129 ماده موضوع معاملات به مربوط اطلاعات .4
 40 -------------------------------------------------------------- . اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجامع5

 

 41 ---------------------------------------------------------------------------------------- آخر سخن: چهارم فصل

 42 --------------------------------------------------------------------- رانيا نگيزيل صنعت در انيرانيا نگيزيل انداز چشم .1

 42 -------------------------------------------------------- 1400 سال يبرا انيرانيا نگيزيل شركت يآت يها برنامه و اهداف .2

 43 ------------------------------------------------------------------------------------------------------- سود ينيب شيپ .3

 43 -------------------------------------------------------------------------------------------------- سود ميتقس شنهاديپ .4

 44 --------------------------------------------------------------------------------------- افشاء فهرست زمين و ساختمان .5

 45 ----------------------------------------------------------------------------------------------- اطلاعات تماس شركت        

 46 ------------------------------------------------------------------------------------يمال يها صورت: پنجمفصل 

    47................................................................................................................................................................................. ليصورت وضعيت ما1
48................................................................................................................................................................................................................................................. سود و زيان.صورت 4  

 



 

1400 
١ 

Iranian Leasing Co. 



 

1400 
٢ 

Iranian Leasing Co. 

 

 
 

 

 م)عا ي(سهام انيرانينگ ايزيل شركت ده اطلاعاتيبرگز

 

 

 عام) يان (سهاميرانينگ ايزيلشركت  نام

  علي حقيقي رعاملينام مد

 26/06/1381 سيخ تأسيتار

 اليارد ريليم 1630 هيزان سرمايم

 تيموضوع فعال

 مشتري به آن واگذاري و شركت توسط منقول غير و منقول از اعم كالا تهيه طريق از مشتري مالي تامين

 عمليات قانون چارچوب در اقساطي فروش و تمليك شرط به اجاره قراردادهاي از يكي قالب در صرفا

 . مربوطه هاي العمل دستور و ها نامه آيين ، ربا بدون بانكي

 12/11/1388 تاريخ دريافت مجوز سه ساله از بانك مركزي

 10/12/1400 از بانك مركزي تمديد مجوز تاريخ 

 19/12/1388 ستاريخ ورود به فرابور

 18/10/1392 تاريخ ورود به بورس

 وايران نماد فعاليت در بورس

 سهامداران عمده

 

 شركت ايران خودرو (سهامي عام) .1

 شركت تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو .2

 

 ميليارد ريال 2,583 مبلغ تسهيلات اعطايي به مشتريان

 نفر 77 تعداد كاركنانميانگين 

 د ريالميليار 354 سود خالص

 ريال EPS( 217سود هر سهم (

 ريال 22 (به ميزان هر سهم ) سود پيشنهادي تقسيمي
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 پيام مديرعامل

هيئت مديره شركت ليزينگ ايرانيان (سهامي عام) تمامي  سالي كه گذشت ،در  كنمكه اعلام  است  مايه مباهات

 ر راستاي تحقق منافع شركت و ايران اسلامي بكار گرفته است.توان خود را در جهت حفظ منافع سهامداران محترم و د

ميليارد ريال، از  1,630اي معادل  شركت ليزينگ ايرانيان (سهامي عام) به عنوان ليزينگي پويا و نام آشنا، با سرمايه

ت منابع خود و سال گذشته با مديري 3طي ليزينگ ، توانسته است  جديد هاي حوزه در مشتريان به تسهيلات ريق ارائهط

وجود ادامه ي تحريم  به عنوان يكي از فعال ترين شركت هاي ليزينگ كشور مطرح گردد. باارائه تسهيلات به مشتريان 

 2500شديم نزديك به ، موفق 1400شيوع ويروس كرونا در سال ادامه مشكلات هاي اقتصادي، آشفتگي بازارها و 

است . اين  تاكنون بي سابقه بودهائيم  كه اين مبلغ از ابتداي تاسيس شركت ميليارد ريال به مشتريان تسهيلات ارائه نم

با برنامه ريزي در وصول مطالبات حداكثري ، دريافت تسهيلات بانكي و مديريت بر نقدينگي صورت  1400مهم در سال 

تصادي حاكم بر كشور شركت ليزينگ ايرانيان نيز همانند شركتهاي ديگر دستخوش اتفاقات اق 1400پذيرفت . در سال 

و ويروس كرونا ، بازار هاي مالي را تحت تاثير خود قرارداد . به  گرديد كه به دليل اعمال تحريم هاي ظالمانه ي دشمن

از سود تحقق يافته اين شركت از بين رفت . با اين حال با تغيير استراتژي به بخشي طوري كه به علت ريزش بازار بورس 

به بخش هاي ديگر توانستيم به ميزان قابل توجهي از سود سهامداران محافظت نمائيم و سود موقع و هدايت سرمايه 

 بحران ها محقق گرديد . نسبتا خوبي با توجه به تمام اين 

مندي از مزاياي مديريت  آفريني بيشتر براي سهامداران و ذينفعان، با بهره شركت ليزينگ ايرانيان با هدف ارزش

كارگيري نيروي جوان و خبره و با استفاده از استراتژي هاي هدفمند و پيشرو در جهت تبديل شدن علمي و سازنده، و ب

دارد و ما در اين راه به سرمايه هاي معنوي خود، كه شما سهامداران گرامي  به برند اول صنعت ليزينگ كشور گام برمي

 باليم. هستيد نيازمنديم و همچون هميشه به اعتماد شما مي

 ز  ما اين است :اندا چشم

 "مي خواهيم جايگاهمان را در صنعت ليزينگ به گونه اي تثبيت نمائيم كه همواره انتخاب اول ايرانيان باشيم"     

نامگذاري شده،  دانش بنيان ، اشتغال زايي سال توليد ،هدف پيش روي ما در سالي كه از سوي مقام معظم رهبري به نام 

بازارهاي جديد ليزينگ و ارائه تسهيلات بيشتر به مشتريان و ادامه افزايش ثروت تثبيت جايگاه فعلي و ورود به 

سهامداران خواهد بود كه اين مهم با استعانت از خداوند بزرگ و با حمايت سهامداران گرامي و همت و تلاش هيئت 

 . مديره محترم و مديران و همكاران شركت دست يافتني خواهد بود

 

 علي حقيقي

 يره و مديرعاملعضوهيئت مد
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 معرفي شركت ليزينگ ايرانيان

 (سهامي عام)

 فصل اول
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 تيخچه و موضوع فعاليتار  -1

ثبت  در اداره 192064س و تحت شماره يتأس 1381ورماه يشهر 26عام) در  يان (سهاميرانينگ ايزيشركت ل

خاص  يشركت تعاون يگذار هين شركت با سرمايده است. ايتهران به ثبت رس يرتجاريها و موسسات غ شركت

ت يران و كارشناسان مجرب و متخصص شروع به فعالياز مد يتعداد يهمكار س و بايران خودرو تأسيكاركنان ا

 نموده است.

العاده مورخ  فوق يشركت، به استناد صورت جلسه مجمع عموم يها تيبا توجه به توسعه روزافزون فعال 1384در سال 

افت. در ير ييتغ "عام) ي(سهام انيرانينگ ايزيل"به  "خاص) يان (سهاميرانينگ خودرو ايزيل"نام شركت از  07/08/1384

) از ينگ (واسپاريزيل يها ت و نظارت بر شركتيس و نحوه فعاليتأس ييب دستورالعمل اجرايو پس از تصو 1387سال 

ان پس از مطابقت كامل مفاد اساسنامه خود با ضوابط و مقررات بانك يرانينگ ايزيپول و اعتبار شركت ل يشورا يسو

 ياسلام يجمهور ياز بانك مركز 69479ت خود را تحت شماره يان، موفق شد تا مجوز فعالريا ياسلام يجمهور يمركز

 ي ن برنامهيتدودر راستاي گسترش و بهبود عملكرد،  1397متعاقباً در سال  و 1387در سال د.يافت نمايران دريا

در نظام  ين و بازنگريوكلان و متعاقب آن تد يها يها، استراتژ تيانداز، مأمور شركت مشتمل بر چشم يراهبرد

ر بهبود مستمر و يمراتب، شركت را در مس يب و اجرايتاً تصويشركت در دستور كار قرار گرفت و نها يداخل يها كنترل

 ر اشاره نمود:يتوان به موارد ز يداد كه از آن جمله م قرار يدرپ يپ يها تيجه كسب موفقيدر نت

 هاي مختلف در دورهاخذ مجوز فعاليت از بانك مركزي و تمديد آن  .1

 1388پذيرفته شدن شركت نزد سازمان بورس و اوراق بهادار و گشايش نماد معاملاتي شركت در بازار فرابورس در سال  .2

تحت ضوابط آخرين  9001 هاي مديريت كيفيت مطابق استانداردهاي ايزو سري دريافت و تمديد گواهينامه .3

 سال متوالي 10 هاي استاندارد طي نسخه

 سال متوالي 10طي imi 100به تشخيص واسپاري هاي برترين شركتيكي از  ي فتن در زمرهقرار گر .4

 1392اوراق بهادار در سال  و بورس سازمان از سوي "وايران"پذيرفته شدن نماد معاملاتي شركت با عنوان  .5

 1395در سال  ي صنعت ليزينگ كشور) سازي آينده (محل تصميم ايرانليزينگ انجمن ملي عضويت در  .6

 .1397هاي فني و فرآيندهاي عملياتي در سال  اصلاح زيرساخت .7

 1398در سال  تابلو اصلي اصليارتقاء از تابلو فرعي بازار  .8

 موضوع فعاليت �

 از اعم كالا تهيه طريق از مشتري مالي تامين از است عبارت اساسنامه 3 و 2 ماده طبق  شركت فعاليت موضوع

 تمليك شرط به اجاره قراردادهاي از يكي قالب در صرفا مشتري به آن ذاريواگ و شركت توسط منقول غير و منقول

 . مربوطه هاي العمل دستور و ها نامه آيين ، ربا بدون بانكي عمليات قانون چارچوب در اقساطي فروش و
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 رهيئت مديه ياعضا يمعرف -2

 

                                                                

 

 

 
 
 
 

 
 
 

                                                             

 

                                                             

                                                               

 
 
 
 
 
 
  

                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 كامبيز پيكارجو

 ت مديرهعضو هيئ

 ايرانيان  تجارت حامي الكترونيكبه نمايندگي از شركت 

 (سهامي خاص)

 

 علي حاجي كاظم لواساني

 رئيس هيئت مديره

 خدمات مشاوره اي حامي ايرانياناز شركت به نمايندگي   

 (سهامي خاص)

 علي حقيقي

 و مديرعامل ت مديرهعضو هيئ

     تعاوني خاص كاركنان ايران خودروبه نمايندگي از شركت 

 

 حميد محمودي
 ت مديرهئعضو هي

 ايرانيان  مهر طريقبه نمايندگي از شركت 

 ) (سهامي خاص

 

 علي اصغر سرائي نيا

 نايب رئيس هيئت مديره

     توسعه صنعت و گسترش خدمات ايرانيانبه نمايندگي از شركت 

) خاص (سهامي                                 
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 ب سهامدارانيه و تركيسرما -3

 هيرات سرماييروند تغ-1-3

هـر   يسـهم بـه ارزش اسـم    1،000ال (شـامل تعـداد   ي ـون ري ـليم يـك س مبلـغ  يه شـركت در بـدو تأس ـ  يسرما    

ال ي ـارد ري ـليم 1،630ل بـه مبلـغ   ي ـمرحلـه بـه شـرح منـدرج در ذ     پـنج   يال) بوده اسـت كـه ط ـ  ير 1،000سهم 

 افته است.يش يال) افزاير 1،000هر سهم  يه ارزش اسمسهم ب 1،630،000،000(شامل تعداد 
 

 
ون يليارقام به م

 الير

 تغييرات سرمايه شركت 

 محل افزايش سرمايه سرمايه جديد درصد افزايش تاريخ افزايش سرمايه

 مطالبات 100،000 990 11/12/1383

 مطالبات 500،000 400 10/10/1384

 مطالبات 750،000 50 03/12/1384

 مطالبات 1،000،000 33 12/04/1385

 زمين  تجديدارزيابي 1،630،000 63 25/08/1400
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 ب سهامدارانيترك -2-3

 ـي ـمالك يدارا  29/12/1400به  يمنته يان سال ماليكه در پا يسهامداران    نـگ  يزي% سـهام شـركت ل  8ش از يت ب

 ر است:يزباشند، به شرح مندرج در جدول  يعام) م يان (سهاميرانيا

 

 شركت از منظر بورس اوراق بهادار -4

 در سالهاي گذشته  مت سهاميت معاملات و قيوضع -1-4

در گـروه   در بـورس اوراق بهـادار تهـران    18/10/1392خ يدر تـار وارد فرابورس گرديد و  19/12/1388شركت در تاريخ 

 .مورد معاملـه قـرار گرفـت    14/11/1392خ ين بار در تارياول يدرج شده و سهام آن برا رانيوا) با نماد يمال يگر واسطه(

 :است بوده زير شرح به  شركت سهام وضعيت 29/12/1400همچنين در تاريخ 
 

 جدول وضعيت معاملات و قيمت سهام ليزينگ ايرانيان

 هام معامله شدهتعداد س سال مالي منتهي به

 ارزش سهام معامله شده
تعداد روزهاي باز 

 بودن نماد

تعداد روزهايي كه 

نماد معامله شده 

 است

 پايان دوره مالي

 سرمايه قيمت سهم ارزش بازار (ميليون ريال)

 
 (ميليون ريال) (ريال) (ميليون ريال)

29/12/1389 449,404,249 1،011،545 218 218 2،808،000 2،808 1،000،000 

29/12/1390 82,223,611 196،086 242 242 2،245،000 2،245 1،000،000 

30/12/1391 79,174,116 93،269 207 207 1،230،000 1،230 1،000،000 

29/12/1392 290٫358٫635 454،367 221 221 1،385،000 1،385 1،000،000 

29/12/1393 354٫730٫569 740،315 235 235 1،873،000 1،873 1،000،000 

29/12/1394 291٫183٫982 434،241 225 225 1،469،000 1،469 1،000،000 

30/12/1395 254٫506٫034 369،484 220 220 1،549،000 1،549 1،000،000 

29/12/1396 286,815,527 489,046 235 235 1,540,000 1,54 1,000,000 

29/12/1397 341,603,668 456,722 228 227 1,324,000 1,324 1,000,000 

29/12/1398 2,818,835,487 11,677,319 224 224 8,009,000 8,009 1,000,000 

1399/12/30 3،349،975،301 45،501،464 240 239 12،580،000 12،580 1،000،000 

 

 

 سهامداران عمده شركت

 نام سهامدار رديف
29/12/1400 30/12/1399 

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 34 344,061,304 34 560,819,925 شركت ايران خودرو (سهامي عام) 1

 12 119,153,905 12 194,651,865 شركت تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو 2

 54 536,784,791 54 874,528,210 حقوقي ساير اشخاص حقيقي و 3

 100  1,000,000,000 100 1,630,000,000 جمع 
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 سال گذشته: دونمودار قيمت سهام شركت در  - 4-1-1

 
 

 عات شركتاطلا يوضعيت نقد شوندگي سهام و كيفيت افشا -2-4

 ددرآم يها ينيب شياطلاعات مربوط به پ يدرآمد هر سهم و عملكرد واقع يها ينيب شيپ يا سهياطلاعات مقا -1-2-4

                              ر بوده است:يآن به شرح ز يو عملكرد واقع 29/12/1400سال مالي منتهي به  يهر سهم شركت برا

                                                                      

 

 

 
        

 1400اطلاعات مقايسه اي و پيش بيني سود وزيان و عملكرد واقعي جدول 

 شرح اقلام
 آخرين پيش بيني

 ميليون ريال

 عملكرد واقعي

 ميليون ريال

 1,019,228 993,445 درآمد حاصل از ارائه خدمات

 )344,886( )323,995( بهاي تمام شده خدمات

 )051,243( )250,677( هاي اداري و فروش هزينه

 )5,642( )10,000( ر هزينه هاساي

 425,648 408,783 سود عملياتي

 )2,559( 109,004 هاي غيرعملياتي خالص ساير درآمدها و هزينه

 423,089 517,787 سود خالص قبل از كسر ماليات

 )68,644( )77,340( ماليات

 354,446 440,447 سود خالص
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 گاه شركت در صنعتيجا -5

نگ در كشور به يزيشركت ل 300ب به يران، قريا ياسلام يجمهور يبانك مركز ين آمار اعلام شده از سويطبق آخر

ت از بانك يمجوز فعالته توانس است كه هايي شركت شركت ليزينگ ايرانيان جزء معدود تعداد، نياند كه از ا دهيثبت رس

ا يكشور و  بزرگ يها ها به بانك ن شركتيد. نكته قابل تأمل آنكه اكثر انيافت نمايدررا ران يا ياسلام يجمهور يمركز

ن مشكل يا محصولات قابل ارائه خود، با كمتريو  ين منابع ماليدر تأمو باشند  يكشور وابسته م يخودروساز يها گروه

 پردازند كه عمدتاً ر حال حاضر، شركت هاي فعال در صنعت ليزينگ در زمينه محدودي به فعاليت ميد باشند. يرو م روبه

ست كه ليزينگ ايرانيان با رعايت كامل قوانين و مقررات بانك ا حالي مرتبط با صنعت خودرو سازي است و اين در

 .كند اي را نگهداري مي هاي اجاره مركزي پرتفوي متنوعي از سرمايه گذاري

 

 شركت يط حقوقيمح -6

 ت شركت عبارتند از:ين و مقررات حاكم بر فعالين قوانيتر مهم

 اساسنامه شركت �

 قانون تجارت �

 ميمستق يات هايقانون مال �

 ات بر ارزش افزودهيقانون مال �

 ين اجتماعيتام قانون كار و �

 يحسابدار ياستانداردها �

 استانداردهاي حسابرسي �

  يبانك مركز ينگ صادره از سويزيل يها ت و نظارت بر شركتيفعالس و نحوه يتأس ييدستورالعمل اجرا �

 ابلاغ شده از سوي سازمان بورس اوراق بهادار  يها ها و دستورالعمل نامه نيبازار اوراق بهادار به همراه آئ قوانين �

 مربوطه يياجرا يها ها و دستورالعمل نامه نيبه همراه آئ ييشومبارزه با پول قوانين �

 يواسپار يها ران در رابطه با شركتيا ياسلام يجمهور يبانك مركز يها ، مقررات و دستورالعملنير قوانيسا �

 ت سازمانيفيك يخط مش �

 يمصوبات مجامع عموم �

 داخل يها ها و دستورالعمل ن نامهيره و آئيئت مديمصوبات ه �
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 شركت يظام راهبرن -7

 رهيئت مدياطلاعات مربوط به ساختار ه-1-7

 سمت انوادگينام و نام خ

تاريخ عضويت 

در هيئت 

 مديره

ميزان 

مالكيت در 

سهام 

 شركت

 سال اخير 5ها در  عضويت قبلي در هيئت مديره ساير شركت

 

 كاظم لواساني يعلي حاج

 به نمايندگي از شركت

 )خدمات مشاوره اي حامي ايرانيان ( 

 
 
 
 

ت رئيس هيا

 مديره
20/01/1401 

 

 

 

- 

 

 ره تعاوني خاص كاركنان ايران خودرومديرعامل و عضو هيئت مدي *

 مديرعامل و نايب رئيس هيئت مديره ليزينگ شهر* 

 مديرعامل و عضو هيئت مديره واسپاري توسعه تعاون* 

 ليزينگ ايرانيانمديرعامل و عضو هيئت مديره * 

 مديرعامل و عضو هيئت مديره گسترش تجارت كالاي ايرانيان* 

  علي اصغر سرائي نيا

 از شركت گيبه نمايند

 ) توسعه صنعت و گسترش خدمات ايرانيان(

نايب رئيس 

 هيات مديره 
20/01/1401 

 

 

- 

 معاونت بازاريابي و فروش شركت ايران خودرو *

 رئيس هيات مديره شركت ايساكو كيش *

 نايب رئيس هيات مديره شركت ليزينگ ايران خودرو *

 رئيس هيات مديره شركت ليزينگ خودروكار *

  ات مديره بنياد تعاون وزارت دفاععضو هي *

 )4عضو هيات مديره شركت ايرانيان نت (اپراتور  *

 علي حقيقي

 به نمايندگي از شركت

 ) تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو (

 

مدير عامل و 

ت عضو هيا

 مديره

 درصد12 20/01/1401

 

   معاونت فروش شركت ايران خودرو *

  مدير فروش شركت سايپا* 

   فروش قراردادها و ليزينگرئيس * 

 مديرعامل و عضو هيئت مديره چترآسايش* 

 

 

 كامبيز پيكارجو

 به نمايندگي از شركت

 ) تجارت حامي الكترونيك ايرانيان(

ت هيا عضو

 مديره
20/01/1401 - 

 عامل بيمه سينامدير* 
 عامل و عضو شوراي پژوهشي بيمه آرمانمدير* 
 مديرعامل شركت سرويس بيمه شهر* 
 عضو شوراي فني بيمه تجارت نو *

 عضو هيئت موسس بازار متشكل بيمه* 
 

 حميد محمودي

 به نمايندگي از شركت

 ) مهرطريق ايرانيان(

ت عضو هيا

 مديره
20/01/1401 - 

  مديرعامل مجتمع ذوب آهن فولاد خزر *

مديرعامل بازرسي كالاي تجاري *  

 مشاور و مديرعامل و مديركارخانه آمل* 

 ل گروه ملي فولاد ايرانمديرعام* 

 معاون امور شركتهاي گروه توسعه ملي* 
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 رهيئت مديه يتخصص يها تهيكم-2-7

 كميته شوراي مديران: �

ها،  هفته يك بار و به منظور بررسي پيشرفت عملكرد حوزهدو باشد كه هر  شركت ميران متشكل از مديرعامل و مدي

 دهد. هاي جديد و ... تشكيل جلسه مي ت، بررسي طرحبررسي مشكلات و اتخاذ تصميمات جهت رفع مشكلا

 كميته رسيدگي به امور مشتريان: �

و  يباشد كه در مواقع ضرور يم حسابداري ليزينگ و مدير حقوقي و امور قراردادهار يمد وصول مطالبات،ر يمد ازمتشكل 

 دهد. يل جلسه ميان تشكيها و مشكلات مشتر هيدر خصوص شكوائ يريگ ميو تصم يجهت بررس

 كميته معاملات: �

مدير مدير وصول مطالبات ،،مدير فروش  ،مدير حقوقي و امور قراردادها،  مدير مالي رعامل، يمدنماينده متشكل از 

در خصوص انواع  يريگ ميو تصم يباشد كه حسب ضرورت و جهت بررس يم و رئيس حراست حسابرسي داخلي ،

 دهد. يل جلسه ميها تشك دهيا مزايها و  مناقصه يارا فروش عمده، برگزيد يمعاملات شركت شامل خر

 كميته فناوري اطلاعات: �

باشد و حسب  يم ير واحد متقاضيمدها و فناوري اطلاعات و  توسعه سيستمر يرعامل، مديژه مدينده ويمتشكل از نما

 دهد. يل جلسه ميبرون رفت تشك يو شناخت راهكارها يستميو س يافزار مشكلات نرم يضرورت جهت بررس

 كميته وصول مطالبات: �

ر يمد وصول مطالبات،ر يمدپشتيباني  ،  مدير ، مشاور مديرعامل  نايب رئيس هيئت مديره، ر عامل،يمد  متشكل از

باشد  يم مدير سيستم ها ،مدير حقوقي و امور قراردادها و، مدير مالي ، مدير بازاريابي ، مدير فروش حسابداري ليزينگ 

مات به ينقاط ضعف و اتخاذ تصم ييط وصول مطالبات و شناسايشرا يك بار جهت بررسي ماهر كه به صورت منظم و ه

 .دهد يل جلسه مياز عدم وصول مطالبات تشك يسك ناشير يمنظور كاهش حداكثر

 :آموزشكميته  �

سعه و، مدير تبازاريابي و فروش ، مدير وصول مطالبات  مدير ،  مدير مالي، پشتيباني اداري و  مدير متشكل از       

ا يمشكلات و  يا حسب ضرورت به منظور بررسيك بار و يباشد كه به صورت منظم و هر دو ماه  يم سيستمها 

 دهد. يل جلسه ميتشك يبيا ترغيو  يقيدر خصوص امور تشو يريگ ميو تصم يانسان يها هيموجود در سرما يها فرصت

 كميته مبارزه با پولشويي: �

 يها و الزامات قانون دستورالعمل يباشد كه به منظور اجرا يم ي داخلير حسابرسيو مد مالي مديرر عامل، يمتشكل از مد

 1390ران و سازمان بورس و اوراق بهادار در سال يا ياسلام يجمهور يبانك مركز يصادره از سو ييمبارزه با پولشو

 دهد. يل جلسه ميل شده است و حسب ضرورت تشكيتشك
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 :كميته حسابرسي �

رفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس يناشران پذ يبرا يداخل يها كنترل"اي مفاد دستورالعمل در اجر

هيئت مديره سازمان بورس و اوراق بهادار و در چارچوب منشور كميته حسابرسي و منشور  16/2/1391مصوب  "رانيا

بر ناشران اوراق بهادار، سازمان بورس و اوراق حسابرسي داخلي، نمايندگان كميته حسابرسي شركت به اداره نظارت 

كه اعضاي آن عبارتند از يك نفر از اعضاء غير موظف هيئت مديره بعنوان رئيس و دونفر اعضا  بهادار معرفي گرديدند

حق  .يكبار تشكيل مي شود ماههمراه مدير حسابرسي داخلي مي باشند كه جلسات هر ه مستقل خارج از شركت ب

 ضاء پرداخت شده است . طبق مصوبه مجمع به اع الزحمه كميته

 كميته حفاظت فني و بهداشت كار: �

ان اجرايي مديركاركنان، يكي از نماينده ، عضو شامل نماينده مدير عامل 5كميته حفاظت فني و بهداشت كار از  

 شود. تشكيل مي اي مسئول بهداشت حرفهو  مسئول حفاظت فنيشركت با نظر مديريت عامل، 

 ه انضباط كار:كميت �

و حسب ضرورت با  باشد كميته انضباط كارمرجع رسيدگي به خدمات برجسته و تخلفات انضباطي كاركنان شركت مي

 دو نفر بهعضو، متشكل از دو نفر به عنوان نماينده كارفرما،  5گردد.كميته داراي  حضور اعضاي كميته، تشكيل مي

 .باشد ، ميساؤرينده ايك نفر به عنوان نمعنوان نماينده كاركنان و 

 كميته فروش: �

مالي و اقتصادي و مدير حقوقي و امور قراردادها بوده و حسب  مديربازاريابي و فروش،  مديركميته فروش متشكل از 

 دهد. ضرورت به منظورتعيين شرايط فروش، تشكيل جلسه مي

 :ريسك كميته  �

ماه يكبار به مديريت واحد سيستم ها برگزار مي  است كه جلسات آن هركميته ريسك متشكل از كليه مديران شركت 

 گردد  و طي جلسات فوق ريسك هر واحد به روز رساني مي شود. 

 
 

 ءره و حضور اعضايئت مديجلسات ه -3-7

ن يل جلسه داده و مصوبات ايتشك بار 19 يبرادر محل شركت  ءاعضا كليهره شركت با حضور يئت مديه 1399درسال 

 اند. شده يجلسات در شركت جار
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 شركت ييران اجرايمد -4-7

 ورده شده است.آل به اختصار يشركت در جدول ذ ييران اجراين و مدياطلاعات مربوط به معاون

 سوابق مهم اجرايي سمت نام و نام خانوادگي

 مدير حسابداري مالي مهدي درويش

 حسابرس مؤسسه حسابرسي رايمند و همكاران .1

 خاص حسابرس داخلي تعاوني .2

 گذاري ايرانيان گسترش سرمايهشركت رئيس حسابداري  .3

 گزارشاتبودجه و  ،مدير  امور سهام  رضا سعيدي

 كارشناس حسابداري پروژه در شركت صنايع آذرآب .1

 مديرمالي مركز جوش ايران (وابسته به سازمان گسترش) .2

 مديرمالي و اداري شركت مهندسي تارا .3

 در زمينه آسانسور و پله برقي مديرمالي نمايندگي ميتسوبيشي ژاپن .4

 مدير حسابداري ليزينگ فرشيد كاظمي مقدم

 كارشناس حسابداري فروش تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو .1

 كارشناس بازرگاني و فروش شركت ليزينگ سرمايه گذاري بانك ملي .2

 رئيس اداره حسابداري صنعتي و مديريت شركت همگام خودرو .3

 و فروش ليزينگ ايرانيانرئيس اداره حسابداري خريد  .4

 ها و فنĤوري اطلاعات مدير توسعه سيستم باقرزاده محمدرضا 

 . مدير برنامه ريزي و فناوري اطلاعات شركت تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو1

 .عضو كميته استراتژيك شركت تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو2

 نان ايران خودروكاركص .عضو كميته امنيت اطلاعات شركت تعاوني خا3

 .رئيس اداره شبكه سخت افزار شركت تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو4

 مدير بازاريابي ابراهيم آزادي

 مسئول ارزيابي فروش نمايندگي هاي مجاز ايران خودرو .1

 )1067رئيس نمايشگاه مركزي (  .2

 رئيس فروش شركت ايران خودرو .3

 مدير حسابرسي داخلي محسن قرباني زاده قمصري

 حسابداري و خزانه شركت آلكار ايران.  1

 .كارشناس ارشد فروش شركت بوتان2

 مدير تجهيز منابع ليزينگ ايرانيان.3

 وصول مطالباتمدير حقوقي و  مجيد قورچي بيگي

 مشاور حقوقي معاونت حقوقي رياست جمهوري .1

 رئيس امور قراردادها ومشاور حقوقي شركت ليزينگ خودروكار .2

 نت حمل و نقل ترافيك شهرداري تهرانمشاور حقوقي معاو .3

 مشاور حقوقي سازمان بازرسي كل كشور .4

 اداري و پشتيبانيمدير  محمد صفاخواه

 مدير منابع انساني شركت حمايت گستر .1

 مدير منابع انساني ليزينگ ايران خودرو .2

 مشاور مدير عامل شركت خودرو كار .3
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 يحسابرس مستقل و بازرس قانون -5-7

به  رازدار يحسابرسموسسه  28/02/1400انه مورخ يسال يعاد يمات مأخوذه در جلسه مجمع عموميتصم به موجب

رسيدگي  يالبدل برا يبه عنوان بازرس عل آزمون پرداز  يو موسسه حسابرس مستقل و حسابرس يعنوان بازرس قانون

 دند.يشركت انتخاب گرد 1400سال  عملكردبه 

 

 ييوپولش مبارزه با ندهينما -6-7

 1390مهرماه  19ي بازار سرمايه مصوب  شويي در حوزههاي اجرايي موضوع مبارزه با پول در اجراي مفاد دستورالعمل

دستورالعمل شناسايي مشتريان در بازار سرمايه طي  16ي  شويي و به منظور اجراي مفاد ماده شوراي عالي مبارزه با پول

دستورالعمل گزارش  12ي شركت با رعايت مفاد ماده ي  نمايندهان بعنو مهدي درويشآقاي  سال مالي مورد گزارش 

شويي معرفي ل ي مبارزه با پو ي كميته دبيرخانهبه  1392هشت بيعمليات و معاملات مشكوك در بازار سرمايه، در ارد

 گرديد.
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 انساني شركت هاي  سرمايه -8
 

 انساني  تركيب نيروهاي-1-8

هاي اساسي هر سازمان است،  امروزه منابع انساني هر سازمان منبع اصلي زاينده مزيت رقابتي و ايجاد كننده قابليت

اي كه به قول جيمز واكر در  انساني است. مقوله ريزي منابع هاي سازماني، برنامه ريزي ترين برنامه پس يكي از عمده

بع هاي منا و برنامه هاي سازماني را به اهداف قيم اهداف و استراتژيهاي اخير بعنوان ابزاري است كه به طور مست سال

د.ساز انساني مورد نظر متصل مي  

دهد كه امروزه نقش و اهميت نيروي انساني در رشد و توسعه  بررسي فراز و فرودهاي توسعه منابع انساني نشان مي

» پايان اي بي سرمايه«در مديريت بعنوان » انسان«ه سازمانها بيش از پيش نمايان گشته است. از اين رو در عصر جديد ب

وري و توليد  نگرند. زيرا ديگر به خوبي روشن است كه كاهش سرمايه بالنده انساني منجر به كاهش بهره و با ارزش مي

يت و شود. به عبارت ديگر متفكران علم مديريت بر اين اعتقادند كه كاركنان را بايد مبنا و ريشه اصلي بهبود كيف مي

شركت ليزينگ ايرانيان در وري دانست و آنها را مبناي اصلي فرآيند افزايش كارآيي و نوعي سرمايه به حساب آورد بهره

 نفر درپي 77با تعداد  1400سال  پايانهمين راستا با حفظ نيروي متخصص خود و ارتقاء دانش سازماني كاركنان در

است. ازمان بودهفزايش بهره وري درستحقق اهداف تعيين شده و ا  

 سازمان به مثابه ارزشمند ترين و بزرگترين ثروت هر  ورا به سوي اهداف توسعه هدايت مي كند  سازماننيروي انساني  

در اين راستا با بهره گيري از آخرين متد هاي مديريت  مي باشداي حائز اهميت همواره مورد توجه به صورت مسئله 

له آموزش،توانمند سازي پرسنل و شكوفائي استعدادها فراهم نموده و حال با توجه به منابع انساني و توجه خاص به مقو

% نيروها دانش آموخته و خلاق مي باشند در كنار مديران مجرب مي توان به آينده اي درخشان و افقي متمايز 65اينكه 

.اهداف خود گام برداريمرا براي شركت ترسيم نمود و با اتكا به همين مزيت توانسته ايم در جهت پيشبرد   

شركت ليزينگ رابطه ميان سن و كارآيي در سال نشان از40تركيب سن جمعيتي شركت ليزينگ ايرانيان با ميانگين 

خصوصيات مثبتي چون تجربه، قضاوت، اخلاقيات قوي ايرانيان را بيان مي نمايد  بگونه اي كه هم نشاط جواني به همراه 

نفعان شركت با حفظ بهره وري ،بهبود و ارتقاء  كاركنان در نتيجه رضايت كاركنان و ذيلي كارآيي شغو  وتعهد به كيفيت 

.را بوجود آورده است   
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ئيهاي سازمان بحساب مي آيند و موفقيت سازمان در گرو اعمال رهبري اثر بخش و ما معتقديم كاركنان از مهمترين دارا

مديريت كارا بر آنها مي باشد.اگر سياست ها و خط و مشي سازماني با حصول و اهداف سازمان و برنامه استراتژيك به همراه 

هداف تعيين شده و رسيدن به قله فرهنگ ساختار سازماني در غالبي مستحكم بهم تنيده شده باشند بي شك رسيدن به ا

موفقيت  سازمان در دسترس خواهد بود كه اين امر در شركت ليزينگ ايرانيان بحمداالله دست يافتني گرديد و با همكاري و 

.ترغيب همه اعضاء سازمان رسيدن به اهداف مشترك با تلاش مضاعف و بهره وري بيشتر مستمر ادامه دار خواهد بود  

 

 1400 1399 سن  رديف 

1 20-25  2 1 

2 26-30  2 1 

3 31-35  10 8 

4 36-40  31 23 

5 41-45  24 32 

6 46-50  10 5 

7 51-60  5 7 

 77 84  كل پرسنل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1400 1399 مدرك تحصيلي

 0 1 دكتري

 10 9 كارشناسي ارشد

 43 48 كارشناسي

 8 8 فوق ديپلم

 15 17 ديپلم 

 1 1 زير ديپلم
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 انيرانينگ ايزيشركت ل يساختار سازمان -2-8
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 ك نگاهيعام) در  يان (سهاميرانينگ ايزيشركت ل يت ماليوضع -9

 1399لغايت  1395ركت ليزينگ ايرانيان (سهامي عام) از سال عملكرد مالي ش  

 1396 1397 1398 1399 1400 شرح/سال مالي

 الف) اطلاعات عملكرد مالي طي دوره (ميليون ريال)  

 782,201 674،278 1,290,316 708,440 1,019,228 درآمد خالص

 288,363 120,150 366,532 222,513 425,648 سود عملياتي

 24,368 138,084 213,178 82,176 (2,559) غيرعملياتي ( هزينه هاي ) آمدهايدر

 223,935 230,713 506,404 270,578 354,446 پس از كسر ماليات -سود خالص

 )94,830(  )73,684(  )133,594(  - - تعديلات سنواتي

 53,573 217,267 (95,051) 81,256 27,453 وجوه نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي

 ب) اطلاعات وضعيت مالي در پايان دوره (ميليون ريال)  

 4,267,794 3,582,523 3,369,422 3,424,445 5,300,659 ها جمع دارايي

 3,187,200 2,421,216 1,861,710 2,016,156 3,042,925 ها جمع بدهي

 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,630,000 سرمايه ثبت شده

 1,080,594 1,161,307 1,507,712 1,408,289 2,257,734 جمع حقوق صاحبان سهام

 ج) نرخ بازده  

 07.    07. 0,13 09. 08. ها نرخ بازده دارايي

 0,23 0,20 030. 22. 19. نرخ بازده حقوق صاحبان سهام (ارزش ويژه)

 د) اطلاعات مربوط به هر سهم  

 212 202 223 633 214 ل)بيني سود هر سهم (ريا اولين پيش

 219 202 402 533 269 بيني سود هر سهم (ريال) آخرين پيش

 224 231 506 271 217 سود واقعي هر سهم (ريال)

 150 140 370 135   22 سود نقدي هر سهم (ريال)

 1,540 1,979 8,009 12,580 2,970 آخرين قيمت هر سهم در تاريخ تأييد گزارش (ريال)

 1,080 1،161 1،508 3,424 3,252 هر سهم (ريال) ارزش دفتري

 6,87 8,49 15,82 17,75 4,74 نسبت قيمت به درآمد واقعي هر سهم (ريال)

 ه) ساير اطلاعات  

 122 97 91 89 77 تعداد كاركنان (نفر)ميانگين 
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يزينگ ايرانيان در مروري بر عملكرد مالي و عملياتي شركت ل
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در طول بيش از  يو اعتبار يت ماليت فعاليران، با ماهيا ياسلام يجمهور يعام) تحت نظارت بانك مركز يان (سهاميرانينگ ايزيل

نگ يزيدر صنعت ل يبزرگ يخود به دستاوردها يانسان يها هيسرما يدانش، تخصص و توانمند بهره مندي ازتوانسته است با يك دهه 

 و)  IMI(-كشور يت صنعتيريسازمان مد يشركت برتر (به استناد گزارش رسم500ن ين شركت در بيل گردد. قرار گرفتن ايكشور نا

آنچه مسلم است دستيابي دعاست. ان يبر ا يان شركت، مصداقيمشتر يز برايمتما يرسان سهامداران و خدمات يمستمر برا ينيسودآفر

براي آشنايي بيشتر با . شد  به اين مهم بدون همكاري و همدلي جمع كثيري از نيروهاي فعال، علاقه مند، خلاق و پيگير ميسر نمي

 .عنوان مي گرددهاي صورت گرفته در شركت، مطالب ذيل  وشه اي از اهم فعاليتگ

 يو اقتصاد يمال -1

 ين ماليتأم يها استيس -1-1

مين مالي با حداقل هزينه يكي از دغدغه ت سهامداران و ذينفعان، تهيه و تأدر راستاي تحقق اهداف كلان شركت و افزايش ثرو

 .باشد  ري از جمله شركت ليزينگ ايرانيان ميها و موسسات مالي و اعتبا هاي اصلي شركت

به خرد جمعي نسبت به اتخاذ تصميمات هوشمندانه  ءاين بين، شركت ليزينگ ايرانيان با درك فضاي اقتصادي كنوني و با اتكادر 

حاشيه امن  در زمينه سياست هاي مالي، مديريت نقدينگي و سرمايه گذاري، تلاش در جهت حفظ و تداوم روند سودآوري و ايجاد

 . براي سرمايه گذاري سهامداران گام برداشته است

 و...) ييلات اعطايمولد (تسه يمصارف مالروند   -2-1

ز در يآم وند عملكرد موفقيتر، قرار داده است يو اعتبار يشاخص حوزه مال يها شركت ي را در زمره چه شركت ليزينگ ايرانيانآن

 ياهبردمات رياتخاذ تصم باو ركود نسبي حاكم بر كشور توانست تا  يدار اقتصاديط ناپايشراعليرغم باشد كه  مي گذشته يها سال

بانك  يصادره از سو يها در چارچوب مفاد اساسنامه و دستورالعملد يجد يو ورود به بازارها يگذار هيو بهنگام، در حوزه سرما

ي موثر در راستاي رشد و توسعه اقتصادي كشور انجام كترهاي گذشته را تداوم بخشد و ح روند عملكرد موفق آميز سال،يمركز

 دهد.

لات در قالب يتسه يبابت اعطا اليرارد يليم 2,580 ش ازيب ،1400 سال يط انيرانينگ ايزيلدر شركت  ياز مجموع مصارف مال

 ت به مشتريان فقره تسهيلا  239 تعداد كه در سال جاري  است. لازم به توضيح است افته يص يتخص فروش يها انواع روش

جاري بوده تمام سعي شركت در وصول اقساط در سال  1400كه با توجه تسهيلات پرداخت شده در سال  واگذاري شده است

 . وصولي داشته است% 99بيش از كه با توجه به مكانيسم بكار گرفته شده اقساط   است

 حد ممكن رسيده است بطوريكه ميزان آمار چكهاي از مكانيسم هاي بكار گرفته شده وصول چك در سررسيدها به بالاترين 

 درصد رسيده است.يك در سررسيد به كمتر از برگشتي 
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  شركت از ابتداي شروع فعاليت :   Epsروند    -3-1

ده است. ير كشيبه تصو 1400تيلغا 1393يها ان را در طول ساليرانينگ ايزيشركت ل هر سهم ر روند سود يجدول و نمودار ز

مات هوشمندانه و استفاده از يدار، شركت توانسته با اتخاذ تصميناپا يط اقتصادي، با وجود شراگردد يگونه كه مشاهده م همان

خود را به  يبنديشده، پا ينيب شينموده و ضمن تحقق سود پ يدار را خنثين موج ناپاي، اثرات سوء اين مالينو يها كيتكن

ميليارد ريالي  1,630بر اساس سرمايه  1400سال  EPS( توضيح اينكه رساند. سهامداران محترم به اثبات  يها خواستدر

 محاسبه شده است )  
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 يا سهيمقا يمال يها نسبت   -4-1

 

29/12/1397 1398/12/29 1399/12/30 1400/12/29 شرح   29/12/1396  

ايي هاي جاري / بدهي هاي جاري = دار نسبت جاري  
0,89 1.10 2,54 2,29 1,78 

( موجودي كالا + پيش پرداخت ) / بدهي جاري  -= دارايي جاري  نسبت آني  0,89 1.10 1,85 1,67 1,51 

= كل بدهي ها / كل دارائي ها  نسبت بدهي  0.57 0,58 0,55 0,64 0,75 

يها= حقوق صاحبان سهام / كل دارائ نسبت مالكانه  0,43 0,42 0,45 0,36 0,25 

= حقوق صاحبان سهام / بدهي ها پوشش بدهي ها از حقوق صاحبان سهام  0,74 0,73 0,81 0,56 0,33 

= سود قبل از كسر ماليات / درآمد حاشيه سود خالص  0,42 0,43 0,84 0,48 0,36 

= سود قبل از كسر ماليات / جمع كل دارائي ها بازده دارائي ها  0,08 0.09 0,13 0,07 0,07 

= سود قبل از ماليات / حقوق صاحبان سهام  بازده حقوق صاحبان سهام  0,19  0,22 0,30 0,20 0,23 

= سود عملياتي / حقوق صاحبان سهام  بازده ارزش ويژه  0,19 0,16 0,15 0,09 0,24 

 

 

 

 يمال يها شاخص يبررس   -5-1

و  ي، بررسيآور ران را جمعيبزرگ ا يها شركت يو عملكرد يكشور، هر ساله اطلاعات مال يبه عنوان مرجع رسم يت صنعتيريسازمان مد  

ان ي ـرانينـگ ا يزين آمار موجود، شـركت ل يها و طبق آخر ين بررسيد. براساس اينما يم يبند  ن اطلاعات رتبهيبرتر را بر حسب ا يها شركت

سهامداران و  يبرا است ينان و اعتمادين مهم نقطه اطميده است كه ايگردتحسين در خور  يگاهيحائز جا يسال متوال 10عام) در  ي(سهام

 ان شركت.يمشتر
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 گزارش وضعيت مالياتي و بيمه شركت ليزينگ ايرانيان -6-1

 قطعي و تسويه شده است. 1398. ماليات عملكرد تا پايان سال 1-6-1

 قطعي و تسويه شده است. 1398ماليات حقوق و ماليات تكليفي شركت تا پايان سال . 2-6-1

 قطعي و تسويه گرديده است . 13987. ماليات و عوارض ارزش افزوده تا پايان سال 3-6-1 

 قطعي و تسويه گرديده است. 1397لغايت  1383بدهي بيمه سالهاي . 4-6-1   

 طبـق  1398سـال   بدهي همچنين و گرديده تسويه و قطعي 1397 سال پايان تا ياجتماع تامين سازمان به بدهي .5-6-1  

 آن وبـراي  قرارگرفتـه  شـركت  اعتراض مورد كه بوده ريال ميليون 10,446 مبلغ ،   اجتماعي تامين سازمان بدوي هيئت راي

 . است قرار نگرفته رسيدگي موردهنوز  1399 سال.  است شده منظور كافي ذخيره حسابها در

 ازاريابي و فروشب -2

براي دستيابي به اين مهم نيز فعاليت هاي متعددي جهت نيل به اهداف از پيش تعيين شده خود بعمل آورده كه اهم  

 اقدامات به شرح ذيل مي باشد؛

 بازار خودروهاي لوكس نفوذ بيشتر در �

 سنگين) –بازار خودروهاي دست دوم (سواري  نفوذ بيشتر در �

 سكن ورود به بازار ليزينگ م �

 اي ورود به بازار ليزينگ كالاهاي بادوام و سرمايه �
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  عمليات فروش ليزينگيفعاليت هاي مرتبط با 

اين مديريت توانست با تكيه بر   1400اين فعاليت شامل ارائه تسهيلات خريد كليه كالاهاي بادوام و ملك مي باشد. در سال 

برخورداري از نيروهاي كارآمد نسبت به ورود به بازارهاي جديد اقدام و دامنه فعاليت هاي خود در مهارت و تجربيات خود و 

ر بازارهاي مختلف به نمايش حوزه ليزينگ را گسترش دهد بطوري كه توانست آمار بسيار خوبي به شرح ذيل از حضور د

 گذارد
 

مبلغ تسهيلاتتعداد قراردادمبلغ تسهيلاتتعداد قراردادمبلغ تسهيلاتتعداد قرارداد

2372،519،800،000،00016،200،000،000  157،000،000،000  

مجموع قراردادهاي منعقده 

( تعدادي)
مجموع تسهيلات اعطايي

گزارش تسهيلات ارائه شده تا تاريخ 1400/12/26

خودروهاي دست دوم 

 ( قرارداد اجاره به شرط تمليك)

مسكن

 ( قرارداد اجاره به شرط تمليك)

ماشين آلات و تجهيزات

 ( قرارداد فروش اقساطي)

2392،583،000،000،000

 

 

فرصتهاي بيروني سعي بر آن داريم تا نسبت به رفع نقاط ضعف  در آتي نيز با تكيه بر نقاط قوت و همچنين با استفاده از

 موجود اقدام و در جهت  تحقق اهداف تعيين شده سازمان گامي موثر برداريم.

از جمله اقدامات آتي در راستاي تحقق اين مهم  علاوه بر پيگيري موارد ياد شده اقداماتي به شرح ذيل مي باشد كه در 

 ار دارد؛دستور كار اين مديريت قر

 ورود به بازار ليزينگ لوازم خانگي �

 ITورود به بازار ليزينگ لوازم ديجيتال و  �

 ورود به بازار ليزينگ طلا و جواهرات �

 )توسعه شبكه هاي فروش (عامليت �

 انعقاد قرارداد همكاري با ساير شركت هاي خودروساز  �
 

  منابع انساني -3

نيست و سازمان ها براي بقا در محيط پيچيده و پر چالش به نيروي انساني امروزه اهميت منابع انساني بر كسي پوشيده    

مهم و لاينفك  ءشوند، از اين رو جز منبع استراتژيك سازماني محسوب مي  منابع انساني، .توانمند و خلاق نيازمند هستند

ناپذيري را براي  پيامدهاي جبرانتواند  ريزي استراتژيك، (منابع انساني) هستند. امري كه غفلت از آن مي مباحث برنامه

خواهند در محيط پرتلاطم امروزي از حيات مستمر برخوردار باشند بايد  ها مي ها به همراه داشته باشد اگر سازمان سازمان
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همسو با تغييرات محيطي نگرش جامع و راهبردي داشته باشند و الزامات گوناگوني را مد نظر قرار دهند و از آنجا كه منابع 

ريزي راهبردي در زمينه  ها هستند لزوم برنامه ترين منبع رقابتي سازمان كنان دانشي) اساسيرساني كارآمد (كاان

هاي انساني سازماني از اهميت بيشتري برخوردار است.  سرمايه  

مات ، در جهت رشد و بالندگي سطح علمي و عملكردي سرمايه هاي انساني اقدا1400با توجه به توضيحات فوق در سال 

.ذيل انجام پذيرفته است  

 

توانمند سازي همكاران با همكاري مراكز معتبر  كاركنان درجهت  آموزش (عمومي و تخصصي) برگزاري دوره هاي  -1

 آموزشي كشور؛

پياده سازي نظام پيشنهادات در جهت تشويق و بستر سازي هر جه بيشتر همكاران در زمينه مشاركت پرسنل در  -2

 يشبرد با اهداف شركت؛فرايند تصميم سازي و پ

در خصوص سلامت جسمي و شادابي روحي و رواني كاركنان و پرداخت هزينه ورزش و   HSEتوجه به معقوله  -3

 تندرستي

نظر سنجي و ارزيابي دوره اي كاركنان به منظور شناسائي نقاط قابل بهبود وتعاريف پروژه هاي اصلي در كليه حوزه  -4

 ها مربوط به رضايت كاركنان

ر پزشك معتمد در شركت و تشكيل پرونده پزشكي براي كاركنان و انجام معاينات دوره اي ساليانه به منظور استقرا -5

 حفظ، نگهداشت و ارتقاء سلامت پرسنل؛

 ايجاد و راه اندازي كميته حفاظت فني و بهداشت كار با هدف افزايش  سطح بهداشت ايمني  محيط كار؛ -6

رفاهي آئين نامه خريد خودرو و فوت بستگان درجه يك )مطابق با خريد مسكن و  -(ضرورياعطاي تسهيلات  -7

 ؛با تشكيل ومصوب كميته رفاهي شركت

 پرداخت كمك هزينه تحصيلي ،تقدير و اهدائ و جوايز نقدي به محصلين ممتاز فرزندان همكار -8

دي كادوي پرداخت كمك هزينه نقدي در جهت ترغيب و تشويق همكاران درامر سنت ازدواج همچنين اهداء نق -9

 تولد فرزندانشان

تهيه و تامين لباس فرم و پوشش اداري كاركنان شركت در راستاي هويت بخشي سازماني وپرداخت هزينه كالائي  -10

 كاركنان و كمك در امر معيشتي آنان

 و نشاط و شادابي در سازمان 5Sايجاد آراستگي و زيبائي محيط كار بابرگزاري كميته  -11

بيمه نامه هاي خودروئي كاركنان به منظور تامين بخشي از هزينه هاي درماني  پوشش بيمه درمان تكميلي و -12

 كاركنان

برگزاري دوره آتش نشاني اطفاء حريق و حفظ آمادگي جسماني در جهت مديريت بحران توسط كاركنان حراست  -13

 سازماني 
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در علام مطالب سازماني)ابلاغ و ا ، HSE –HRP–نشرمجله الكترونيكي ماهانه (درج مطالب و مقالات علميچاپ  -14

 راستاي استيلاء فرهنگ سازماني  وارتقاء دانش كاركنان سازماني 

 پياده سازي مديريت دانش و حفظ و نگهداشت تجربيات و دانش كاركنان وتسهيم آن در سازمان  -15

 و جانمائي كاركنان در طبقات سوم و چهارم شركت استفاده بهينه از فضاي كاري جهت كاهش هزينه -16

دامات پيشگيرانه (تب سنجي روزانه و پالس به شيوع و گستره ويروس كرونا اق لامتي كاركنان با توجهحفظ س -17

 وتوزيع ماسك ومايع ضدعفوني كننده وشسشوي روزانه محيط كاري پرسنل اسيمتر كاركنان )
 

 ها و فناوري اطلاعات توسعه سيستم-4

 

 باشد: شرح ذيل ميبه  1400، در سال "فنĤوري اطلاعاتها و  توسعه سيستم”رئوس اقدامات صورت گرفته در حوزه  �

 بازنگري در اهداف، استراتژي ها و خط مشي؛ �

 بازنگري نقشه فرآيندي و جداول شناسنامه فرآيندها؛ �

 بازنگري شاخص هاي پايش فرآيندها؛ �

 تهيه، تغيير و بروزرساني اسناد و مدارك سازمان؛ �

 نگهداشت و بروزرساني طراحي وب سايت شركت؛ �

 مديد نماد اعتماد الكترونيك براي وب سايت شركت؛ت �

 ثبت نرم افزار جامع ليزينگ در سامانه وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي؛  �

 دريافت شناسامه سيستم جامع ليزينگ ايرانيان با نام تجاري سجلا؛ �

 توسعه سيستم جامع ليزينگ ايرانيان (سجلا)؛ �

 راه اندازي فاز تست سيستم سجلا در شركت؛ �

 سازي بخش جديد؛ ر سرويس اعتبارسنجي و پيادهتغيي �

 ارتقاء سيستم فك رهن؛ �

 تهيه گزارشات تحليلي هيئت مديره به صورت ماهانه؛ �

 ؛CRMبندي و تهيه گزارشات ماهانه  آوري نظرات مشتريان از واحدهاي صف، جمع جمع �

يستم طبق ضرايب و اي كاركنان و اجراي حسن اجراي س هاي دوره مديريت عملكرد شامل انجام ارزيابي �

 هاي تعريف شده؛ شاخص

اي كميته ريسك جهت شناسايي، ارزيابي و كنترل  هاي سازمان شامل تشكيل جلسات دوره مديريت ريسك �

ها، و تهيه گزارشات تحليلي  هاي فرآيندي و رصد روند تغييرات ريسك ها، بروزرساني ماهانه داشبورد ريسك ريسك

 مورد نياز؛ 

هاي آموزشي، ارزيابي منابع آموزشي، تدوين تقويم آموزشي،  ه آموزش شامل انجام نيازسنجيانجام امور مربوط ب �

هاي آموزشي، بروزرساني  ها، اخذ تعهدات آموزشي مورد نياز، ارزيابي و اثربخشي دوره نام و برگزاري دوره ثبت

 شات تحليلي مورد نياز؛ هاي آموزشي و تهيه گزار نامه شناسنامه آموزشي كاركنان، دريافت و تحويل گواهي
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 برگزار شده: آموزشي  هاي شرح دوره �

 

تعداد كل 

هاي آموزشي دوره  

 تعداد ساعات آموزشي

ساعت)-(نفر  

سرانه آموزشي 

 (ساعت)

ميانگين ارزيابي 

هاي آموزشي دوره  
 سطح ارزيابي

ميانگين اثربخشي 

هاي آموزشي دوره  
 سطح اثربخشي

ملا اثربخشكا 88,7 خيلي خوب 82,2 5,4 372 6  

 
 

 

 برنامه هاي آتي

 بازنگري در اهداف، استراتژي ها و خط مشي؛ �

 جداول شناسنامه فرآيندها؛بروزرساني بازنگري نقشه فرآيندي و  �

 بازنگري شاخص هاي پايش فرآيندها؛ �

هاي آموزشي برگزار شده دوره  

ميانگين  نحوه برگزاري دوره

 ارزيابي دوره

 آموزشي

سطح 

 ارزيابي

ميانگين 

اثربخشي دوره 

 آموزشي

سطح 

برون  اثربخشي

 سازماني

درون 

 سازماني
 حضوري آنلاين

 
    

    

همكاران فصل سهام  -- -- ضعيف 57 �   � 

 در ابهامات و مشكلات بررسي

 اقساطي فروش عقد انعقاد فرآيند

قرارداد خاتمه تا  

�   � 86 
خيلي 

 خوب
-- -- 

ICDL ٢٠١٩ II �   � -- -- -- -- 

SQL Server ٢٠١٩ Query 

Tuning and Optimization 
�   � 94 

خيلي 

 خوب
88 

كاملا 

 اثربخش

ASP.NET Core �  �  91,9 
خيلي 

 خوب
89,3 

كاملا 

 اثربخش

Advanced topic for SQL 

Server developers 
�  �  -- -- -- -- 
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 هاي فرآيندي سازمان؛ مديريت ريسك �

 اي؛ و سنجش دوره مديريت عملكرد كاركنان شامل ارزيابي �

 اجراي كامل سيستم جامع ليزينگ و بهبود و توسعه آن؛ �

 آماده سازي بستر مناسب جهت ورود به بازارهاي جديد و كسب و كار آنلاين؛ �

 مديريت عملكرد فرآيندها با بهره گيري از سيستم جامع ليزينگ؛ �

 اصلاح كابل كشي اتاق برق طبقات؛ �

 و سرورها؛راه اندازي سيستم مانيتورينگ شبكه  �

 

 ياده سازي حسن اجراي سيستم جهت ارزيابي عملكرد پرسنل:پ

اي، معيارهاي پرداخت بر مبناي عملكرد واحد و فرد در دوره مورد ارزيابي تعيين  هاي دوره به منظور هدفمند نمودن پاداش

اين راستا در هر دوره موارد زير سازي گرديد. در  ها پياده و از سه ماهه دوم سال جاري توسط اداره طراحي و بهبود سيستم

 :گردند به ترتيب اجرا مي

 استخراج بودجه كلي پاداش بر اساس مجموع حقوق و دستمزد ماهانه كاركنان و ضريب پرداخت دوره �

 بندي صف، ستادي و تحليلي تعيين ضرايب وزني واحدها بر اساس طبقه �

 ها هاي اجرايي و شاخص ها، روش رنامهبررسي حسن اجراي سيستم از طريق پيگيري مصوبات، اهداف و ب �

 ها به مديريت محترم عامل و دريافت نظر ايشان ارائه نتايج بررسي �

 اعمال ضرايب نهايي شده و تعيين بودجه پاداش واحدها �

 ارزيابي عملكرد كاركنان و افراد داراي مسئوليت با دريافت نظرات مافوقان �

 منابع انساني دريافت امتياز شئونات اداري از واحد اداري و �

 ارائه امتيازات به مديريت محترم عامل جهت اعمال نظرات و تصويب ايشان �

                 اعمال امتيازات نهايي ارزيابي عملكرد در بودجه تخصيصي واحدها و تعيين ميزان پاداش پرداختي كاركنان با در  �

 نظر گرفتن ميزان كاركرد آنان در طي دوره 

 وصول مطالبات-5
 

هاي  در نتيجه كاهش ريسكو مطالبات معوق  و موسسات مالي و اعتباري، وصولها  بانك هاي دغدغهترين  ي از مهميك

باشد. خوشبختانه  مياقتصادي سودآور هاي  بخش دربرداري از وجوه حاصله  هاي مالي و در نهايت بهره مرتبط، كاهش هزينه

 "واحد وصول مطالبات"اندازي  ت به اين امر توجه ويژه داشته و با راههاي شروع فعالي شركت ليزينگ ايرانيان از همان سال

به دنبال تقليل  هاي اجرايي اصلاح و بازنگري منظم كليه فرايندها و روشاين مهم  اقدام نموده است و همواره با نسبت به 
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هاي معتبر  ستفاده از سيستمي اعتبارسنجي و ا از مهمترين اقدامات شركت اصلاح شيوهميزان معوقات شركت بوده است. 

باشد. اين سيستم ضمن در اختيار گذاردن ميزان اعتبار مشتريان  ارائه شده توسط موسسات تحت نظارت بانك مركزي مي

شان، كمك شاياني در خصوص شناسايي و حفظ مشتريان خوش حساب نموده است و با در خصوص تعهداتو عملكرد آنها 

 هاي حقوقي را دو چندان نموده است. ه بدون صرف هزينهكاهش ريسك امكان بازگشت سرماي

مي توان به آئين نامه بخشودگي جرايم اشاره كرد كه بر اين  1400 -1399هاي صورت پذيرفته در سال  از بارزترين فعاليت

ابقت نداشت اساس پرونده ها،مورد بررسي قرار گرفته و نسبت به مواردي كه ميزان بدهي با ارزش خودرو و ساير وثائق مط

با در نظر گرفتن صرفه و صلاح شركت نسبت به جرائم ، بخشودگي لحاظ گرديد.همچنين اقدامات حقوقي كه منجر به 

مسدودي حساب مديون و ضامنين و همچنين توقيف اموال مديونين و مزايده آنها مي شد باعث تعيين تكليف ديون شد. با 

 لبات معوق گام موثري در اين راستا برداشته شد.تمركز بر فعاليتهاي حقوقي در جهت وصول مطا

كه روند )  1397( مربوط به پرونده هاي قبل از سال سنواتي  ميليارد ريال از اقساط معوق 185پيگيري و وصول بيش از  

 ذيل است:جدول وصول آن بشرح 

 

 1400روند وصولي معوقات سنواتي در سال      

 

 ه (ميليون ريال)سهم واحد وصول از معوقات گذشت ماه

 7,836 فروردين

 17,626 ارديبهشت

 13,947 خرداد

 17,192 تير

 9,706 مرداد

 15,653 شهريور

 12,636 مهر

 16,678 آبان

 19,59 آذر

 16,508 دي

 15,354 بهمن

 23,153 اسفند

 185,879 جمع
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٧٫٨٣۶

١٧٫۶٢۶

١٣٫٩۴٧

١٧٫١٩٢

٩٫٧٠۶

١۵٫۶۵٣

١٢٫۶٣۶

١۶٫۶٧٨

١٩٫۵٩

١۶٫۵٠٨
١۵٫٣۵۴

٢٣٫١۵٣

٠

۵

١٠

١۵

٢٠

٢۵

سهم واحد وصول از معوقات گذشتهسهم واحد وصول از معوقات گذشتهسهم واحد وصول از معوقات گذشتهسهم واحد وصول از معوقات گذشته

 
 

 اقدامات صورت گرفته :
 

 رساني و پيگيري وصول مطالبات به منظور بهبود و تسريع در اطلاع CallCenterز امكانات سيستم برداري ا بهره �

 ي طرح بهبود فرآيند وصول مطالبات ارائه �

 برون سپاري برخي از فعاليتهاي سازمان  �

 برگزاري مزايده خودروهاي توقيفي و نقل و انتقال اسناد  �

 گهاي ناجاپيگيري و شناسايي خودروهاي موجود در پاركين �

 پيگيري معوقات مربوط به سازمانها مديون �

 

 تعداد كل خودرو تاريخ مزايده شماره مزايده
تعداد خودرو هاي 

 فروخته شده

مبلغ كارشناسي                

 (ميليون ريال )

   مبلغ فروش        

 ( ميليون ريال )

1 1400/04/19 3 3 1،300،000،000 1،633،800،000 

 
 
 

 ي و امور قراردادهاقوحق -6

دفاع و  ،پاسخگوييكليه امور مربوط به رسيدگي به ز براساس تكاليف مشخص شده و وظايف محوله كه عبارتند ااين واحد 

اقامه دعوي در مراجع ذيصلاح قضايي و غير  و همچنينپيگيري دعاوي اعم از حقوقي يا كيفري مطروحه عليه سازمان 

المال را  و يا بيتحقيقي يا حقوقي كه به نحوي منافع يا حقوق سازمان را ناديده گرفته  قضايي و اداري بر عليه اشخاص
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را در دستور كار رسيدگي داشته كه اند،  خلاف قوانين و مقررات به حقوق سازمان تجاوز و يا تعدي نمودهو يا بر نموده تضييع

 :صورت پذيرفته است 1400به شرح ذيل در سال  ها فعاليت

 هاي گذشته هاي مفتوحه مربوط به سال هندپرو پيگيريهاي داراي بدهي و  براي كليه پروندهي در محاكم قضايي طرح دعو   �

در  در مراجع قضايي صادرهمراجعه به داور تعيين شده در قراردادهاي داراي مطالبات معوق جهت اخذ راي و پيگيري آراء   �

ها،  در مراجع قضايي جهت پيگيري مراحل رسيدگي مربوط به پرونده هاي حقوقي، ضمن حضور مستمر جريان رسيدگي به پرونده

ها، تحرير  ها و شوراي حل اختلاف مشتمل بر تنظيم و ارسال لوايح به دادگاه اقداماتي بر مبناي روال كاري تعريف شده در دادگاه

آراي داور پذيرد. همچنين با اخذ  صورت مي ها، تنظيم، بررسي و اصلاح قراردادهاي مربوط به شركت پاسخ استعلام واصله از دادگاه

 سعي بر وصول مطالبات معوقه شركت شده است. و تشكيل پرونده اجرايي شده تعيين

گويي به مراجعين شركت  هاي ارجاعي و پاسخ ، بررسي اعتبار و اصالت وكالتنامه از ساير امور جاري در اين حوزه

ارت و كنترل بر عملكرد پيمانكاران سعي بر آن شده است تا حد امكان زمان باشد. همچنين با ارائه مشاوره حقوقي، نظ  مي

 رسيدگي به پرونده ها به كمترين ميزان خود برسد.

 ذكر گرديده است: 1400ها در سال  اي از اقدامات صورت پذيرفته بر روي پرونده در جدول ذيل پاره
 

 در جريان رسيدگي تعدادكل پرونده شرح

هپرونده هاي دادگا  235 235 

 360 360 پرونده هاي داوري

 1,120 1,120 پرونده هاي شورا

 2 2 اجراي سند
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 تجزيه و تحليل عملكرد شركت ليزينگ ايرانيان

(سهامي عام)   

1400در سال  شركت ليزينگ ايرانيان  

سومفصل   
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 يل عملكرد ماليه و تحليتجز -1

 شرح فيرد
 راتييتغ

 درصد

1400 1399 

 ميليون ريال
 ميليون ريال

 (تجديد ارائه شده )

 708,440 1,019,228 )44( درآمدهاي عملياتي 1

 )269,425( )344,886( 28 م شده درآمدهاي عملياتيبهاي تما 2

 )205,435( )243,051( 18 هاي عمومي، اداري و تشكيلاتي هزينه 3

 )11,067( )5,642( )51( ساير هزينه ها 4

 82,176 (2,559) - هاي غيرعملياتي ساير درآمدها و هزينه 5

 304,689 423,089 39 سود قبل از ماليات 6

 270,578 354,446 31 سود خالص 7

 166,467 792,348 375 هاي ثابت تغييرات دارايي 8

 1,408,289 2,257,734 60 تغييرات در حقوق صاحبان سهام  9

 97,705 120,459 23 هاي بلندمدت تغييرات در بدهي 10

 135,000 - - تقسيم سود 11

 177,518 (310,695) - تغييرات در سرمايه در گردش 12

 يل مسئوليت اجتماعيتجزيه و تحل -2

پردازد و شامل مسئوليت  درحوزه اجتماع مي سازمانبه نقش  "اخلاق كسب و كار"موضوع حسابداري سبز و موضوع 

كند،  اي كه در آن فعاليت مي قبت و كمك به جامعهاجتماعي، وظايف و تعهداتي است كه شركت بايستي در جهت حفظ، مرا

گردد. در اين  انجام دهد.اين مهم تأثيري مثبت بر وفاداري مشتريان سازمان گذارده و باعث خوشنامي سازمان در جامعه مي

صحيح از  برداري راستا ليزينگ ايرانيان (سهامي عام) همواره توجه خاصي را به تأثيرات عملكرد خود بر جامعه ضمن بهره

 منابع ملي كشور، معطوف داشته است كه در ادامه به بيان آن ميپردازيم :

 جويي در مصرف انرژي صرفه -1-2

هاي گذشته، اقدامات متنوعي در جهت كاهش مصارف انرژي به شرح ذيل ترتيب داده است تا به  ليزينگ ايرانيان همچون سال

 فظ و حراست از آن براي آيندگان عمل نموده باشد:وظيفه خود در راستاي صرفه جويي در منابع انرژي و ح

هاي كم مصرف، خاموش  استفاده از تجهيزات و لوازم مصرفي مخصوص كاهش مصرف انرژي نظير لامپ �

 ها و ... ؛ هاي مناسب براي درب و پنجره نمودن تأسيسات سرمايشي و گرمايشي در مواقع غيرضروري، استفاده از عايق

 بيروني دوجداره ساختمان بر اساس ضوابط و استانداردهاي مربوطه؛استفاده از پوشش نماي  �

 مديريت در انتخاب تجهيزات بهينه و كم مصرف؛ �
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 خريد تجهيزات و كالاهاي داراي برچسب مصرف انرژي بهينه؛ �

  افزايش سطح رفاهي، بهداشتي و آموزش كاركنان -2-1

شوند.  ريزي مي را عوامل مادي در دستان توانمند انسان قالبوري سازمان با نيروي انساني انكارناپذير است. زي ارتباط بهره  

ور انسان ه بنابراين انسان بهر  تواند از منابع سازمان بهترين استفاده را نمايد. انسان صاحب دانش و تخصص است كه مي  

با كيفيت است و انسان باكيفيت، انسان بادانش و تخصص است.   

: را به شرح ذيل بيان مي دارد 1400دن اين موضوع، رئوس برنامه هاي صورت گرفته در سالليزينگ ايرانيان با در نظر قراردا  

سازماني و ارائه مشوق هاي مالي و هداياي غير فرهنگ پايبندي به اعتقادات و اصول اسلامي در راستاي استيلائ  �

 پرسنل را تحت شعاع خود قرارداده استهاي به عنوان چتري كليه رفتارنقدي در زمينه بالا بردن روحيه اسلامي و اعتقادي كه 

 و نشاط و شادابي در سازمان 5sايجاد آراستگي و زيبائي محيط كار با برگزاري كميته  �

 برگزاري دوره آتش نشاني و اطفاء حريق و حفظ آمادگي جسماني در جهت مديريت بحران توسط كاركنان حراست سازمان �

 ي خودروئي كاركنان به منظور تامين بخشي از هزينه هاي درماني كاركنانو بيمه نامه هاپوشش بيمه درمان تكميلي  �

 اعطاي تسهيلات اعتباري در چهاچوب مصوبات ، آئين نامه و دستور العمل هاي داخلي به كاركنان  �

 پرداخت كمك هزينه تحصيلي ، تقدير واهداء جوايز نقدي به محصلين ممتاز فرزندان همكار  �

 كادوي تولد فرزندانشان امرسنت ازدواج همچنين اهداءنقدي درجهت ترغيب وتشويق همكاران درپرداخت كمك هزينه نقدي  �

تهيه وتامين لباس فرم و پوشش اداري كاركنان شركت در راستاي هويت بخشي سازماني و پرداخت هزينه سبد  �

 كالائي كاركنان وكمك در امر معيشتي آنان 

اه درجهت شناسائي ميزان رضايت كاركنان و شناخت نقاط قوت و برگزاري نظر سنجي پرسنل بصورت ادوار شش م �

 ضعف در راستاي منويات مدير ارشد سازمان در خصوص حذف و كاهش مشكلات ومصائب كاركنان شركت

برگزاري دوره هاي آموزش كاركنان درجهت به روز نمودن دانش و افزايش مهارت و توانائي كاركنان ، بالابردن  �

 . كاركنان در سازمان كارائي و اثر بخشي

پرداخت پاداش دوره اي پرسنل بر اساس ارزيابي عملكرد و تشويق روحيه همكاري ومشاركت در امرپيشبرد اهداف  �

 . كاركنان انگيزهحفظ و تقويت  سازمان در برنامه هاي تعيين شده و
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 سك شركتيل ريه و تحليتجز -3

گيري در  اهميتي همراه است. سرمايه گذاران بايد پيش از تصميم هاي با شركت ليزينگ با ريسكسرمايه گذاري و فعاليت 

نگ با يزينعت لمتداول در ص يها سكير خصوص سرمايه گذاري در اين شركت، عوامل مطرح شده را مد نظر قرار دهند.

 :باشد به شرح ذيل مي ي، عموماً در سه حوزه كليوجود ساختار ذاتاً مال

 

 يحوزه فن يها سكير-1-3

به  يزان وابستگيمتفاوت) و م يسك هاير يب محصولات قابل ارائه (داراينگ بسته به تركيزيل يها در شركت يسك فنير

ن شركت يتر بزرگ يكي از ان به عنوانيرانينگ ايزينكه شركت ليابطه با توجه به ان رياست. در ا يابيكنندگان آن محصول قابل ارز نيتأم

ران خودرو كه در يا يت سهامداران عمده شامل گروه صنعتياز حما يمند ه با بهرهيزان سرمايث مينگ كشور از حيزيفعال در صنعت ل

ش از يران خودرو با بيخاص كاركنان ا يرمجموعه تعاونيز ياه انه قرار دارد و گروه شركتين خودروسازان كشور و خاورميتر زمره بزرگ

موسوم به  يها سكير يده كشور در چند سال مختلف به راحتيبرتر و برگز يز تعاونيو ن ين تعاونيتر عضو و به عنوان بزرگ 50،000

 د.يتر نما ارائه خود را متنوع محصولات قابل يش رو پرتفويرا تحت پوشش قرار داده است و برآن است تا در سال پ يفن يها سكير

 

 يحوزه مال يها سكير -2-2

زان يش ميشركت با هدف افزا ي، اجرا، كنترل و بهبود عملكرد ماليزير ن حوزه متوجه برنامهيسك در ايت ريريمد

سك يبه عنوان دو ر يدهسك اعتباريو ر يگذار هيسك سرمايگردد. ر يت منافع سهامداران ميو به تبع آن تقو يسودآور

 باشند. يمطرح م يدر حوزه مال يرمحو

سك نرخ بهره و ي، رينگيسك نقدينگ عمدتاً شامل ريزيدر صنعت ل يگذار هيسك سرماي: ريگذار هيسك سرماير �

ق يچندجانبه از طر يها كرد مشاركتيعام) با اتخاذ رو يان(سهاميرانينگ ايزين رابطه شركت ليباشد. در ا يسك بازار مير

ن ياز تأم يناش يها سكير ريدر كاهش چشمگ ينوآورانه گام موثر يدر اقدام يدر مبادلات مال يگذار هيانعقاد قرارداد سرما

 نه و نرخ بهره برداشته است.ين هزيانگي، كاهش مينگينقد
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به  ييلات اعطاياز احتمال عدم وصول اقساط مرتبط با تسه يسك ناشي: عبارت است از ردهيسك اعتبارير �

، رود مينگ به شمار يزيدر صنعت ل يذات يها سكين ريتر از مهم يكي يدهسك اعتباريقرر. رد ميان در سررسيمشتر

تقليل شناسايي مشتريان بدحساب از طريق سامانه اعتبارسنجي مشتريان شركت ليزينگ ايرانيان اين ريسك را از طريق 

به ايشان د تسهيلات نبرخوردار باش و در صورتي كه مشتري در سنوات گذشته از سابقه خوبي در خصوص بازپرداخت داده

 .يابد ميتخصيص 

 

 ياتيحوزه عمل يها سكير -3-3

ن احتمال يشركت و همچن يداخل يها ند كنترليجاد مشكل در فرآيا ايت ياز احتمال عدم كفا يسك عمدتاً ناشين ريا

طه يكه در ح ياتيحوزه عمل يها سكيباشد. آن دسته از ر ينگ ميزين و مقررات مرتبط با موضوع صنعت لير قوانييتغ

شركت، بهبود  يداخل يندهايات و فرآيدر عمل يمنظم و ادوار يها يان قرار دارد، با انجام بازنگريرانينگ ايزيار لياخت

 .ن شركت قرار دارديان و رفع نقاط ضعف تحت كنترل ايمشتر يشنهادهاينظرات و پ يبررسمستمر آنها، 
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نوع 

 ريسك
 راهكار مديريتي آسيب پذيري عنوان ريسك طبقه ريسك

ي
مال
ك 

س
ري

 

ريسك 

 اعتباري

ريسك رشد املاك و 

 خودروهاي تمليكي

تبديل دارايي مولد و 

 درآمد زا به دارايي راكد

بهينه سازي مستمر رتبه بندي مشتريان با هدف برآورد كيفيت   

اعتياري مشتريان به منظور تعيين هدف وسعت و نوع تعاملات با 

 يانمشتر

ريسك افزايش نرخ 

 مطالبات غير جاري

كاهش سوآوري موثر 

 تسهيلات

 بهينه سازي بهبود مستمر سياستها و خط مشي اعتباري    

ريسك 

 نقدينگي

ك نقد شوندگي سري

عدم توانايي ايفاي  داراييها

تعهدات بانك ، افزايش 

 هزينه هاي تامين  مالي

گي مناسب با هدف اتخاذ تدابير مورد نياز جهت تامين نقدين

ريسك تامين وجوه  پيشگيري از وقوع بحران نقدينگي

 مورد نياز

 ريسك نرخ سود ريسك بازار
افزايش هزينه تمام شده 

 تامين منابع

تدوين برنامه هاي جذب منابع با تمركز بر كسب و كارهاي فعال   

        با حساسيت كمتر به نرخ سود                                   

ايجاد توازن بهينه بين سررسيد دارائي ها و بدهي هاي حساس   

به نرخ سود                                                                           

ن
عا
نف
ذي
ا 
ط ب

واب
 ر
ك
س
ري

 

 ريسك شهرت جامعه
از دست رفتن اعتماد 

 ان مالييعمومي و ز
 ارتقاي كيفيت خدمات

 سهامدار

عدم تمايل به 

مشاركت در افزايش 

سرمايه ، تغيير تركيب 

 سهامداري

عدم توانايي شركت در 

 توسعه كسب و كار
 خلق ارزش براي سهامداران

 مشتري
كاهش وفاداري 

 مشتري

افزايش بهاي تمام شده 

 شناسايي نيازهاي مشتري و بازاريابي مبتني بر مشتري               پول

 دمات متنوع براي مشتريانارائه محصولات و خ    
 كاهش سودآوري شركت 

ي
ات
لي
عم
ك 

س
ري

 

 ريسك سرمايه انساني

كاهش سود آوري ، زيان 

مالي ، نارضايتي 

 مشتريان ،ريسك شهرت

          استقرار فرايند نگهداشت كاركنان                                   

 هاي حرفه اي  توسعه توانمند سازي كاركنان و افزايش مهارت   

 ريسك فرايندها و سيستم ها
استقرار فرايندهاي شركت متناسب با نيازهاي به روز شده 

 واستقرار سيستم ها در حوزه امنيت اطلاعات

 ريسك رويدادهاي بيروني
 استقرار سيستم حسابرسي داخلي                            

 ايجاد شبكه امن و يكپارچه   
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 قانون تجارت و اشخاص وابسته 129مربوط به معاملات موضوع ماده  لاعاتاط -4

ن اشخاص وابسته يران و همچنيا ياسلام يقانون تجارت جمهور 129معاملات انجام شده با اشخاص موضوع مفاد ماده 

 هاي مالي افشاء گرديده است. صورت در 12شماره  يموضوع مفاد استاندارد حسابدار
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 قدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجامعا -5

:باشد شرح جدول ذيل مي به  28/02/1400اقدامات صورت گرفته در خصوص تكاليف مجمع عادي صاحبان سهام مورخ   

 1399اقدامات صورت گرفته در خصوص تكاليف مجمع سال 

 رديف 
 شماره بند

 حسابرسي  
  اقدامات انجام شده  شرح  طبقه بندي

١ 
 يد بر مطالب خاص تاك 5

موضوع بخشنامه بانك مركزي در مورد 

التزام شناسايي درآمد اقساط معوق پس از 

 وصول وجه نقد ،

شناسايي سود ثمن ، تنها در زمان 31/06/1394از تاريخ

دريافت نقدي صورت مي گيرد . همانگونه كه در مجمع 

توضيح داده شد مانده بدهي از بابت سود ثمن در تاريخ 

ميليارد ريال بود كه پس از وصول  740حدودا  31/06/1394

ميليارد  151به  1400بخش قابل توجهي از آن در پايان سال 

 ريال رسيده است . 

٢ 
 ساير الزامات قانوني  7-1

موضوع  بدهي شركت سازه و ساختمان  

 ميليارد ريال 112به مبلغ 

،    01/03/1400مورخ   14001260227شركت طي نامه شماره 

رخواست تعيين تكليف اين موضوع را از آن معاونت د

  تاكنون به نتيجه اي نرسيده است . محترم نموده است كه 

٣ 
 موضوع رعايت ضوابط و مقررات بورس ساير الزامات قانوني 11

كليه الزامات و مقررات سازمان بورس از ابتداي سال رعايت 

وي گرديده است و كليه اطلاعيه ها در زمان مقرر بر ر

سامانه كدال قرارگرفته است  تنها اطلاعيه ثبت 

صورتجلسات مجمع در اداره ثبت شركتها  به دليل طولاني 

شدن سيكل بررسي در بانك مركزي با تاخير بر روي سامانه 

 . كدال قرار گرفته است

٤ 
  ساير الزامات قانوني 8-2

در خصوص پرداخت سود  240مفاد ماده 

حبان سهام سهام مصوب مجمع عمومي صا

 148ظرف مهلت مقرر قانوني و مفاد ماده 

 قانون مزبور

سود سهام كليه سهامداران كه شماره حساب ارائه نموده 

بخشنامه سازمان با توجه به  اند پرداخت گرديده است .

مطالبات كليه سهامداران از طريق  1401در سال  بورس 

 سامانه سجام پرداخت خواهد شد .
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چهارمفصل   
 سخن آخر
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 نراينگ ايزيان در صنعت ليرانينگ ايزيچشم انداز ل -1

تعداد كثيري از بنگاه هاي اقتصادي با وجود مشكلات عديده سال هاي اخير كه منجر به تعطيلي و يا محدوديت در فعاليت 

ادي كشور، گوياي مديريت كارآمد ) در صحنه نظام اقتصركت ليزينگ ايرانيان (سهامي عامكشور گرديده است، حضور موثر ش

 باشد. و اتخاذ تصميمات درست و راهبردي در كنار استفاده از نيروهاي متخصص و زبده مي

در كنار توسعه و پيشرفت روزافزون شركت ليزينگ ايرانيان (سهامي عام)، حاميان هميشگي و توانمند ما، شركت تعاوني 

ان خودرو، همچون بازويي قدرتمند در رشد و اعتلاي هر چه روزافزون شركت خاص كاركنان ايران خودرو و گروه صنعتي اير

 .حضوري هميشگي داشته اند

تا  با ايجاد توانايي متفاوت و قابل  كوشد مي ل به چشم انداز خودين يعام) در راستا يان (سهاميرانينگ ايزيشركت ل

 راز مدت قرار گيرد.تشخيص در صنعت ليزينگ، در جايگاه بهترين موقعيت براي رقابت د

همچون سنوات  تا يمد داريامباشند  دريغ سهامداران گرانقدر خود كه سرمايه هاي معنوي ما مي هاي بي با اميد به حمايت

مناسب،  ينگ كشور، با تحقق سوديزيگاه خود در صنعت لين شده و ارتقاء جاييبه اهداف تع يابي ضمن دست يمگذشته، بتوان

 .خود باشيمران قدردان اعتماد سهامدا

 1401سال  يان برايرانينگ ايزيشركت ل يآتاهداف  -2

منظور   سازي ساختار فروش به سازي ساختار مالي و همچنين بهينه شامل بهينه 1401سال شركت در  اهداف استراتژيك

تاكيد با و  ياد شده يكاستراتژ اي تحقق اهدافدر راست باشد. افزايش ضريب نفوذ عمليات ليزينگ در بازار كشور عزيزمان مي

 خواهيم پرداخت. 1401تدوين شده براي سال  عملياتياهداف به بيان مضاعف بر آگاهي، 

 ارتقاء سطح رضايت مشتريان �

 از طريق ورود به بازارهاي متنوع ليزينگافزايش ميزان سودآوري  �

 تامين منابع مالي ارزان قيمت با روشهاي جديد  �

 هاي بورسيبهبود جايگاه شركت در بين شركت �

 كاركنان و افزايش مشاركت ايشان در تصميم سازيسطح رضايت ارتقاء  �

 افزايش حداكثري وصول مطالبات  �

 افزايش سرمايه  �
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  1401در سال  سود ينيش بيپ -3

قابل  يو مال يپول يها استينگ در كشور، سيزيت صنعت ليصورت گرفته از وضع يها ينيب شيو پ رنامه ريزيبا توجه به ب

اولين پيش بيني سود پس از كسر شركت،  يت ماليگذار بر وضعريثأت يو اقتصاد يمال يها ر مولفهيدولت و سا ياذ از سواتخ

 ميليارد ريال اعلام مي گردد. 350به ميزان  1401ماليات در سال 

 م سوديشنهاد تقسيپ -4

 يمال دوره يان ارائه شده برايد و زات در صورت سويال سود خالص پس از كسر مالير ميليارد 354 ييبا توجه به شناسا

ال ير ميليارد 510 مبلغ و اندوخته قانوني  تاثيرات سود انباشته ص شركت پس ي، سود قابل تخص29/12/1400به  يمنته

 قرار گرفته است. ييمورد شناسا

د خالص درصد سو10قل احدتقسيم  ،1347جارت مصوب تلايحه اصلاحي قسمتي از قانون  90در اجراي مفاد ماده  �

با توجه به اهميت نقدينگي در شركت براي سود آوري و  ريال بين صاحبان سهام است. ميليارد 35 مبلغبه  1398سال 

  ميليارد ريال است .  35درصد به ميزان  10پيشنهاد هيئت مديره براي تقسيم سود همان رسيدن به اهداف تعيين شده ، 

 

 

ت سود به مدت ت مديره پرداخئ، پيشنهاد هي1400مالي سود سهام سال خت ابندي و نحوه پرد در ارتباط با زمان �

از بندي  يري مجمع عمومي صاحبان محترم سهام راجع به تقسيم سود مطابق با برنامه زمانگ از تصميم پسماه  8حداكثر 

 باشد. ، ميطريق سامانه سجام مطابق با دستورالعمل سازمان بورس اوراق بهادار 
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افشاء فهرست زمين و ساختمان  -5  
 

  29/12/1400مالي صورتهاي با منطبق) عام سهامي( ايرانيان ليزينگ شركت ساختمان و زمين فهرست افشاء

 شرح دارايي رديف
بهاي تمام شده 

 (ميليون ريال)

افزايش ناشي 

از تجديد 

 ارزيابي

استهلاك 

انباشته 

(ميليون 

 ريال )

ارزش دفتري 

 (ميليون ريال)

ع نو

 كاربري
 متراژ موقعيت مكاني وضعيت مالكيت

تشريح وضعيت 

 وثيقه

تشريح 

پرونده 

هاي 

 حقوقي

 اداري 718،000 - 630،000 88،000 زمين  اشرفي 1
شش دانگ/ تك 

 برگي

بزرگراه -تهران 

-اشرفي اصفهاني 

نبش  خيابان 

 70پيامبر پلاك 

409/36 

در رهن بانك 

خاورميانه بابت وام 

 500دريافتي 

 ارد رياليميلي

 ندارد

2 
ساختمان 

 طبقه 5اشرفي 
 اداري 66،228 21،082 - 87،310

شش دانگ/ تك 

 برگي

بزرگراه -تهران 

-اشرفي اصفهاني 

نبش  خيابان 

 70پيامبر پلاك 

هر طبقه 

متر 323

 مربع

 ندارد -
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 اطلاعات تماس با شركت: -5

 

 
 

 ان:يرانينگ ايزيشركت ل يدفتر مركز

 70پلاكپيامبر، خيابان اه اشرفي اصفهاني، نبش بزرگرتهران،  آدرس:

  44009512-6 تلفن:

 44009530 نمابر:

 

 
 

 

 
 
 
 

 

 www.icleasing.ir ان:يرانينگ ايزيت شركت ليآدرس وب سا

 info@icleasing.ir :يكيآدرس پست الكترون

 1473689411 :يصندوق پست
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 صورت هاي مالي

پنجمفصل   
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 يرانيان (سهامي عام)شركت ليزينگ ا

 صورت وضعيت مالي                                                                               
 

 1400اسفند  29در تاريخ   

   (تجديد ارائه شده)              

      29/12/1400   30/12/1399   

   لميليون ريا   ميليون ريال      دارايي ها  

              دارائيهاي غير جاري :   

    166,467     792,348        دارايي هاي ثابت مشهود       

   1,345      1,192        دارايي هاي نامشهود      

            سرمايه گذاري هاي بلند مدت       

   1,160,663     1,895,348      دريافتني هاي بلند مدت       

    1,328,475     2,688,888      جمع دارايي هاي غير جاري  

              دارايي هاي جاري :   

    3،543     3,787      پيش پرداخت ها       

               موجودي مواد و كالا       

   1,533,492     2,114,318      دريافتني هاي تجاري و ساير دريافتني ها      

   532,262      389,310        سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت      

    10,423      35,684        موجودي نقد      

         2,543,099     2,079,720    

  68،672    دارايي هاي غير تجاري نگهداري شده براي فروش      
 

  16،250  
 

  2,095,970  2,611,771  جمع دارايي هاي  جاري  

  3,424,445  5,300,659  جمع دارايي ها      

  حقوق مالكانه و بدهي ها  

  حقوق مالكانه     

  1،000،000    1،630،000    سرمايه       

  100،000    117،772    اندوخته قانوني       

 308,289 510,012  سود انباشته     

 2,257,734  جمع حقوق مالكانه

 

1,408,289  

  بدهي ها 

  بدهي هاي غير جاري    

      54.131  59,663  پرداختني هاي بلند مدت    

  43,574    60,796    ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان    

 120,459    جمع بدهي هاي غير جاري

 

97.705 

  بدهي هاي جاري 

  435,992   656,939  پرداختني هاي تجاري و ساير پرداختني ها    

  60,793    86,142    ماليات پرداختني    

  146,470    120,323    سود سهام پرداختني    

 1,275,195    2,059,062    تسهيلات مالي    

 2,922,466  اي جاري جمع بدهي ه

 

1,918,451 

 3,042,925 جمع بدهي ها   

 

2,016,156 

  3,424,445  5,300,659 جمع حقوق مالكانه و بدهي ها 
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 شركت ليزينگ ايرانيان ( سهامي عام)

 صورت سود و زيان 

 1400اسفند  29سال مالي منتهي به 

        
  

    
 ئه شده) (تجديد ارا 

     
  1400سال    

  
  1399سال    

 ميليون ريال       ميليون ريال         

               

  
 708,440       1,019,228      درآمدهاي عملياتي  

 بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي    
    )344,886(      )269,425( 

 سود ناخالص     
      674,341        439,015  

  

 هزينه هاي فروش ، اداري و عمومي   

 سايرھزينه ھا
   

 )243,051(    

        )5,642(   
    

 )205,435(  

 )11,061( 

  222،513       425,648      سود عملياتي     

  82،176        2،559      ساير درآمدها و هزينه هاي غيرعملياتي     

   304,689      423,089      سود  قبل از ماليات    

             هزينه ماليات بر درآمد:     

 سال جاري                 
     )68،644(      )34،111( 

 270،578        354,446     سود خالص      

 سود پايه هر سهم:    
            

  116        212       عملياتي (ريال)                 

  50        5       غير عملياتي (ريال)                 

  
         217        166  
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 1398سال    1399سال   

 ميليون ريال   ميليون ريال      

           جريان هاي نقدي حاصل از فعاليتهاي عملياتي: 

 نقد حاصل از عمليات
 

81,256  
 

(95,051) 

 (53,975) پرداخت هاي نقدي بابت ماليات بر درآمد
 

(49,009) 

 )144،060(     27،281       جريان خالص ورود (خروج) نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي

 جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري :

 (839) پرداخت هاي نقدي براي خريد دارايي هاي ثابت مشهود
 

(851) 

  49 دريافت هاي نقدي براي فروش دارايي هاي ثابت مشهود
 

- 

 (487) پرداخت هاي نقدي براي خريد دارايي هاي نامشهود
 

- 

 - نقدي حاصل ازفروش سرمايه گذاري هاي بلند مدت دريافت هاي
 

40 

  1,709,065 دريافت هاي نقدي حاصل از فروش سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت
 

557,146 

  9,998 دريافت هاي نقدي حاصل از سود سهام
 

2,159 

 (1,916,475) پرداخت هاي نقدي براي تحصيل سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت
 

(578,273) 

  33,746 دريافت هاي نقدي حاصل ازسود ساير سرمايه گذاري 
 

57,823 

 (164,943)     نقد حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري (خروج )جريان خالص ورود 
 

38,044  

 (137,662) نقد قبل از فعاليت هاي تامين مالي  جريان خالص خروج
 

(106,016) 

 يت هاي تامين مالي:جريان هاي  نقدي حاصل ازفعال
   

 (89,860) پرداختهاي نقدي بابت سود سهام
 

(99,719) 

 (89,860)     نقد حاصل از فعاليت هاي تامين مالي  جريان خالص خروج
 

(99,719) 

 (227,522) خالص كاهش در موجودي نقد
 

(205,735) 

 237,946 مانده موجودي نقد در ابتداي سال
 

443,680 

  237،946    10،423     موجودي نقد در پايان سالمانده 

   مبادلات غير نقدي 
 

0  
 

132,453  
 

 شركت ليزينگ ايرانيان (سهامي عام)

 صورت جريان هاي نقدي

 1399اسفند  30سال مالي منتهي به 

 
 


