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يبسمه تعال  

    پيام مديرعاملپيام مديرعاملپيام مديرعاملپيام مديرعامل

مايه مباهات است كه اعلام كنم در سالي كه گذشت ، هيئت مديره شركت ليزينـگ ايرانيـان (سـهامي عـام) تمـامي تـوان خـود را در        

 جهت حفظ منافع سهامداران محترم و در راستاي تحقق منافع شركت و ايران اسلامي بكار گرفته است.

 ميليـارد ريـال، از طريـق ارائـه     2,130اي معادل  يرانيان (سهامي عام) به عنوان ليزينگي پويا و نام آشنا، با سرمايهشركت ليزينگ ا

سال گذشته با مديريت منابع خـود و ارائـه تسـهيلات بـه      3ليزينگ ، توانسته است طي  مختلف هاي حوزه در مشتريان به تسهيلات

ت هاي ليزينگ كشور مطرح گردد. با وجود ادامه ي تحـريم هـاي اقتصـادي، آشـفتگي     مشتريان به عنوان يكي از فعال ترين شرك

ميليارد ريال به مشـتريان تسـهيلات ارائـه نمـائيم كـه ايـن مبلـغ از ابتـداي تاسـيس شـركت            2,756بازارها موفق شديم نزديك به 

بـات  حـداكثري ، دريافـت تسـهيلات بـانكي و      بـا برنامـه ريـزي در وصـول مطال     1403تاكنون بي سابقه بوده است . اين مهم در سال 

شـركت ليزينـگ ايرانيـان نيـز هماننـد شـركتهاي ديگـر دسـتخوش اتفاقـات           1403مديريت بر نقدينگي صورت پـذيرفت . در سـال   

كـه   اقتصادي حاكم بر كشور گرديد كه به دليل اعمال تحريم هاي ظالمانه ي دشمن بازار هاي مالي را تحت تاثير خود قـرارداد . 

از سـود سـهامداران محافظـت     مانند بخش كالا با ريسك كمتر توانستيم به ميزان قابل توجهي بخش هاي ديگربا هدايت سرمايه به 

 نمائيم و سود نسبتا خوبي با توجه به تمام اين بحران ها محقق گرديد . 

مندي از مزاياي مديريت علمي و سـازنده،   هرهآفريني بيشتر براي سهامداران و ذينفعان، با ب شركت ليزينگ ايرانيان با هدف ارزش

و بكارگيري نيروي جوان و خبره و با اسـتفاده از اسـتراتژي هـاي هدفمنـد و پيشـرو در جهـت تبـديل شـدن بـه برنـد اول صـنعت            

همچـون  دارد و ما در اين راه به سرمايه هاي معنوي خود، كه شما سهامداران گرامي هستيد نيازمنديم و  ليزينگ كشور گام برمي

 باليم. هميشه به اعتماد شما مي

 ما اين است : انداز چشم

 "مي خواهيم جايگاهمان را در صنعت ليزينگ به گونه اي تثبيت نمائيم كه همواره انتخاب اول ايرانيان باشيم"     

شده، تثبيت جايگاه  نامگذاريسرمايه گذاري براي توليد هدف پيش روي ما در سالي كه از سوي مقام معظم رهبري به نام سال 

فعلي و ورود به بازارهاي جديد ليزينگ و ارائه تسهيلات بيشتر به مشتريان و ادامه افزايش ثروت سهامداران خواهد بود كه 

اين مهم با استعانت از خداوند بزرگ و با حمايت سهامداران گرامي و همت و تلاش هيئت مديره محترم و مديران و همكاران 

 خواهد بود . شركت دست يافتني

    

    علي اكبر راثيعلي اكبر راثيعلي اكبر راثيعلي اكبر راثي

    عضوهيئت مديره و مديرعاملعضوهيئت مديره و مديرعاملعضوهيئت مديره و مديرعاملعضوهيئت مديره و مديرعامل
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مالياطلاعات گزيده  -1 

 درصد تغيير               تجديد ارائه شده                                                                                                                                        

 1401 1402 1403 شرح/سال مالي
 نسبت به

1402 

 نسبت به

1401 

 

 الف) اطلاعات عملكرد مالي طي دوره (ميليون ريال)

 

6-% 1.281.497 1.755.556 1,652,317 درآمد خالص  %29  

56-% 354.286 376.268 165.459 سود عملياتي  %-53  

78% 68.657 21.022 37.434 درآمدهاي ( هزينه هاي ) غيرعملياتي  %-45  

52-% 351.336 352.438 169.300 سر مالياتپس از ك -سود خالص  %-52  

-93,900 95.084 وجوه نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي  114,054 %1  %-17  

 

 ب) اطلاعات وضعيت مالي در پايان دوره (ميليون ريال)

 

7-% 6.333.843 6.241.013 5.784.794 ها جمع دارايي  %-9  

16-% 3.863.323 3.621.805 3.038.886 ها جمع بدهي  %-21  

31% 0 1.630.000 2.130.000 2.130.000 سرمايه ثبت شده  

5% 2.470.520 2.619.208 2.745.908 جمع حقوق صاحبان سهام  %11  

 

 ) اطلاعات مربوط به هر سهمج
 

 %31 0 1,630,000 2,130,000 2,130,000  تعداد سهام در تاريخ مجمع

 -%52 -%52 165 165 79 سود هر سهم (ريال)

 -%15 %5 1,516 1,230 1,289 ارزش دفتري هر سهم (ريال)
 

 ) ساير اطلاعاتد
 

 -9 -8 75 74 68 ميانگين تعداد كاركنان (نفر)
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 قوانين و مقررات موثر حاكم بر فعاليت شركت: -2 -1
 

 مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از : 

 ؛ايرانقانون تجارت جمهوري اسلامي  �

 ؛اي مستقيم جمهوري اسلامي ايران قانون ماليات ه �

 ؛زش افزوده جمهوري اسلامي ايران  قانون ماليات بر ار �

 ؛قانون تنظيم بازار غير متشكل پولي  �

 ؛قانون مبارزه با پولشويي به همراه آيين نامه ها و دستور العمل هاي اجرايي مربوطه  �

 ؛ قانون كار و تامين اجتماعي �

 ؛ستور العمل هاي ابلاغ شده از سوي سازمان بورس اوراق بهادار ايران قانون و د �

 ؛استاندارد هاي حسابداري  �

 ؛استانداردهاي حسابرسي  �

 ؛مصوبات شوراي پول و اعتبار  �

 دستور العمل ها ، آيين نامه ها و بخشنامه هاي بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران از قبيل  :  �

 ؛ركزي در خصوص تاسيس ، نحوه فعاليت و نظارت بر شركت هاي ليزينگ دستور العمل اجرايي بانك م    �

 ؛آيين نامه اجرايي قانون تنظيم بازار غير متشكل پولي     �

 ؛آيين نامه نظام سنجش اعتبار    �

 ؛ارزه با پولشويي آيين نامه اجراي قانون مب    �

 ؛ات اعتباري آيين نامه وصول مطالبات سررسيد گذشته معوق و مشكوك الوصول موسس    �

 ؛دستور العمل بازرسي مالي و عملياتي و اخذ اطلاعات از موسسات اعتباري     �

 ؛دستور العمل چگونگي شناسايي مشتريان موسسه اعتباري     �

 ؛دستور العمل ناظر بر چگونگي ارتباط ساماندهي شركت وصول مطالبات وابسته به بانك ها     �

 ؛عقود با بازدهي معين در  طآيين نامه نحوه محاسبه اقسا    �

 ؛خير پرداخت دين ه كلي محاسبه وجه التزام تأبخشنامه قاعد    �

 ؛وابسته به بانكها و موسسات اعتباري مه تعيين سقف مجاز اعطاي تسهيلات به شركت هاي ليزينگ بخشنا    �

 ؛اديق  كالاهاي مصرفي با دوام ساخت داخل صبخشنامه م    �

 ؛قانون ثبت  �

 ؛قانون بيمه  �
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 ؛اسنامه شركت اس �

 ؛مصوبات مجمع  �

 ؛مصوبات هيئت مديره ، دستور العمل ها و آيين نامه هاي داخلي  �

بل ملاحظه اي بر فعاليت شركت ثير قاشده طي سال مالي مورد گزارش كه تأاهم ضوابط و مقررات وضع  ضمناً

شرح زير است :ركت داشته باشد به ته و يا انتظار ميرود تاثير قابل ملاحظه اي بر فعاليت شداش  

 ؛سياست هاي سيستم پولي كشور  �

 ؛قانون ماليات بر ارزش افزوده  �

 ؛دستور العمل جديد بانك مركزي  �

 قانون موءديان و پايانه هاي فروشگاهي  �

 
 

 سرمايه و تركيب سهامداران -1-3

 هيرات سرماييروند تغ-1-3-1

سـهم بـه ارزش اسـمي هـر سـهم        1،000د سرمايه شركت در بدو تأسـيس مبلـغ يـك ميليـون ريـال (شـامل تعـدا           

ميليـارد ريـال (شـامل تعـداد      2،130مرحله بـه شـرح منـدرج در ذيـل بـه مبلـغ        ششريال) بوده است كه طي 1,000

 ريال) افزايش يافته است. 1،000سهم به ارزش اسمي هر سهم  2،130،000،000
 

 ارقام به ميليون ريال                                                                                                                              

  

  

 

 تغييرات سرمايه شركت

 محل افزايش سرمايه جديدسرمايه  درصد افزايش تاريخ افزايش سرمايه

 مطالبات 100،000 990 11/12/1383

 مطالبات 500،000 400 10/10/1384

 مطالبات 750،000 50 03/12/1384

 مطالبات 1،000،000 33 12/04/1385

 تجديدارزيابي زمين 1،630،000 63 25/08/1400

 سود انباشته 2,130,000 31 25/10/1402
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و تـاريخ  30/12/1403ن سال مـالي منتهـي بـه    شركت ليزينگ ايرانيان (سهامي عام) در پايا عمدهسهامداران همچنين  

 ول زير است:تاييد گزارش به شرح جد

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 سهامداران عمده شركت

 نام سهامدار رديف

30/12/1403 29/12/1402 

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 34 732,850,573 34 732,850,573 شركت ايران خودرو (سهامي عام) 1

 9 195,816,171 12 256,285,630 شركت مهرطريق ايرانيان 2

 3 64,268,489 0 8.489 شركت فروش خودرو ايرانيان 3

 0 1,100 0 1,437 شركت تعاوني خاص ايران خودرو 

 54 1,137,063,667 54 1,140,853,871 ساير اشخاص حقيقي و حقوقي 4

 100 2,130,000,000 100 2.130.000.000 جمع 
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ماهيت شركت و صنعت -1-4  

 

:   اريخچه شركتاريخچه شركتاريخچه شركتاريخچه شركتتتتت    -1-4-1    
 

ها و  در اداره ثبت شركت 192064تأسيس و تحت شماره  1381شهريورماه  26در  شركت ليزينگ ايرانيان (سهامي عام)

گذاري شركت تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو  موسسات غيرتجاري تهران به ثبت رسيده است. اين شركت با سرمايه

 تأسيس و با همكاري تعدادي از مديران و كارشناسان مجرب و متخصص شروع به فعاليت نموده است.

العاده مورخ  هاي شركت، به استناد صورت جلسه مجمع عمومي فوق با توجه به توسعه روزافزون فعاليت 1384در سال 

تغيير يافت.  "ليزينگ ايرانيان (سهامي عام)"به  "ليزينگ خودرو ايرانيان (سهامي خاص)"نام شركت از  07/08/1384

هاي ليزينگ (واسپاري)  و نحوه فعاليت و نظارت بر شركت و پس از تصويب دستورالعمل اجرايي تأسيس 1387در سال 

؛ شركت ليزينگ ايرانيان پس از مطابقت كامل مفاد اساسنامه خود با ضوابط و مقررات  از سوي شوراي پول و اعتبار

از بانك مركزي جمهوري  69479بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران، موفق شد تا مجوز فعاليت خود را تحت شماره 

.لامي ايران دريافت نمايداس  

ي راهبردي شركت مشتمل  در راستاي گسترش و بهبود عملكرد، تدوين برنامه 1396و متعاقباً در سال  1387در سال 

هاي داخلي شركت در  هاي كلان و متعاقب آن تدوين و بازنگري در نظام كنترل ها، استراتژي انداز، مأموريت بر چشم

هاي  تاً تصويب و اجراي مراتب، شركت را در مسير بهبود مستمر و در نتيجه كسب موفقيتدستور كار قرار گرفت و نهاي

توان به موارد زير اشاره نمود: درپي قرارداد كه از آن جمله مي پي  

 اخذ مجوز فعاليت از بانك مركزي و تمديد آن در دوره هاي مختلف -1

 1388ر بازار فرابورس در سال پذيرفته شدن شركت نزد سازمان بورس و اوراق بهادار د -2

         تحت ضوابط آخرين 9001دريافت و تمديد گواهينامه هاي مديريت كيفيت مطابق استانداردهاي ايزو سري  -3

 سال متوالي 10نسخه هاي استاندارد طي 

 سال متوالي 10طي  imi 100قرارگرفتن در زمره ي يكي از برترين شركت هاي واسپاري به تشخيص  -4

 1392از سوي سازمان بورس و اوراق بهادار در سال  "وايران"پذيرفته شدن نماد معاملاتي شركت با عنوان  -5

 1395عضويت در انجمن ملي ليزينگ ايران( محل تصميم سازي آينده ي صنعت ليزينگ كشور) در سال  -6
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نوان يكي از بزرگترين شركاي تجاري توسعه فعاليت و افزايش سطح همكاري هاي مشترك با شركت ايران خودرو به ع -7

 1395در شركت هاي ليزنگ وابسته به گروه صنعتي ايران خودرو در سال 

 1396و  1395اصلاح زيرساخت فني و فرآيندهاي عملياتي در سال  -8

 1397ورود به بازار اصلي تابلوي فرعي در سال  -9

  1398ورود به بازار اصلي تابلوي اصلي در سال -10

 و ارتقاء شركت در رتبه بندي شفافيت جزء ده ناشر برتر بورسي  1403فت تنديس شفافيت اطلاعاتي ،در دي ماه دريا-11

 مقايسه تكنولوژي ليزينگ با تكنولوژي موجود در سطح كشور و جهان :مقايسه تكنولوژي ليزينگ با تكنولوژي موجود در سطح كشور و جهان :مقايسه تكنولوژي ليزينگ با تكنولوژي موجود در سطح كشور و جهان :مقايسه تكنولوژي ليزينگ با تكنولوژي موجود در سطح كشور و جهان : -1-4-2

 

در مـاه مـارس    صنعت ليزينگ نقش مهمي در توسعه اقتصاد جهان دارد. مطابق آخرين گزارش سالانه ليزينگ جهان كـه 

نهمين سال از رشد بي وقفه خود را تجربه كرده، هر چند سرعت رشد آن  2018منتشر شده، اين صنعت در سال  2020

كشـور بـا    50نسبت به سال هاي اخير كمتر شده است. آخرين گزارش سالانه اين صنعت، وضعيت ليزينگ را در بيش از 

مي دهد. اين آمارها نشان مي دهـد، حجـم كسـب و كارهـاي جديـد در حـوزه       استفاده از آمار و اطلاعات ارائه شده ارائه 

مواجـه   2017درصدي نسـبت بـه سـال     0,33با رشد 2018كشور برتر در مناطق مختلف جهان در سال  50ليزينگ در 

  درصـد از حجـم جهـاني ليزينـگ را بـه خـود اختصـاص          95شده است. سه منطقه آمريكاي شمالي، اروپا و آسيا بيش از 

ميليون دلار و در جايگاه چهل و سوم بوده كه  850حدود  2018داده اند. حجم معاملات ليزينگ در كشور ايران در سال 

 درصد كاهش داشته است. 17حدود  2017سهم آن نسبت به سال 
 

 

 منابع اوليه مورد استفاده شركت :منابع اوليه مورد استفاده شركت :منابع اوليه مورد استفاده شركت :منابع اوليه مورد استفاده شركت : -1-4-3
 
 

جي و اخذ تضامين و به منظور كاهش ريسك ناشـي از  (از طريق بهبود مستمر اعتبارسن استفاده از منابع داخلي �

عدم وصول مطالبات اقدامات حقوقي و قضايي و مديريت هزينه هـا در راسـتاي بازگشـت منـابع بـه چرخـه ي       

 عمليات شركت و جلوگيري از خروج نقدينگي اقدام مي نمايد)

 استفاده از تسهيلات بانكي  �

 نقدينگي از طريق افزايش سرمايه از محل سود انباشتهاصلاح ساختار مالي شركت و جلوگيري از خروج  �
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 جايگاه شركت در صنعتجايگاه شركت در صنعتجايگاه شركت در صنعتجايگاه شركت در صنعت - 4 -4 -1

نـگ در كشـور بـه ثبـت     يزيشـركت ل  300ب بـه  ي ـران، قريا ياسلام يجمهور يبانك مركز ين آمار اعلام شده از سويطبق آخر

 يت از بانـك مركـز  ي ـمجـوز فعال ت كـه توانسـته   هـايي اس ـ  تعداد، شركت ليزينگ ايرانيان جزء معدود شركت نياند كه از ا دهيرس

 يهـا  ا گـروه ي ـكشـور و   ي بـزرگ هـا  هـا بـه بانـك    ن شركتيد. نكته قابل تأمل آنكه اكثر اينافت نمايدررا ران يا ياسلام يجمهور

در  باشـند.  يرو م ن مشكل روبهيا محصولات قابل ارائه خود، با كمتريو  ين منابع ماليدر تأمو باشند  يكشور وابسته م يخودروساز

       پردازنـد كـه عمـدتاً مـرتبط بـا صـنعت        حال حاضر، شركت هاي فعال در صنعت ليزينـگ در زمينـه محـدودي بـه فعاليـت مـي      

خودرو سازي است و اين در حالي است كه ليزينگ ايرانيان با رعايت كامل قوانين و مقـررات بانـك مركـزي پرتفـوي متنـوعي از      

 كند. ا نگهداري مياي ر هاي اجاره سرمايه گذاري

 

 فرصتها و تهديدهاي پيش روي شركت: -1-5

گيـري   هاي با اهميتي همراه است. سرمايه گذاران بايد پيش از تصـميم  سرمايه گذاري و فعاليت شركت ليزينگ با ريسك

زينگ هاي متداول در صنعت لي در خصوص سرمايه گذاري در اين شركت، عوامل مطرح شده را مد نظر قرار دهند. ريسك

 باشد: با وجود ساختار ذاتاً مالي، عموماً در سه حوزه كلي به شرح ذيل مي
 

 هاي حوزه فنيهاي حوزه فنيهاي حوزه فنيهاي حوزه فني    ريسكريسكريسكريسك �

هاي ليزينگ بسته به تركيب محصـولات قابـل ارائـه (داراي ريسـك هـاي متفـاوت) و ميـزان وابسـتگي بـه           ريسك فني در شركت

تـرين   جه به اينكه شركت ليزينگ ايرانيان به عنوان يكـي از بـزرگ  كنندگان آن محصول قابل ارزيابي است. در اين رابطه با تو تأمين

مندي از حمايت سهامداران عمده شـامل گـروه صـنعتي ايـران      شركت فعال در صنعت ليزينگ كشور از حيث ميزان سرمايه با بهره

عـه تعـاوني خـاص كاركنـان     هـاي زيرمجمو  ترين خودروسازان كشور و خاورميانه قرار دارد و گروه شـركت  خودرو كه در زمره بزرگ

ترين تعاوني و نيز تعاوني برتر و برگزيـده كشـور در چنـد سـال مختلـف بـه        عضو و به عنوان بزرگ 50،000ايران خودرو با بيش از 

هاي فني را تحت پوشش قرار داده است و برآن است تا در سال پـيش رو پرتفـوي محصـولات     هاي موسوم به ريسك راحتي ريسك

 تر نمايد. را متنوع ابل ارائه خودق
 

 هاي حوزه ماليهاي حوزه ماليهاي حوزه ماليهاي حوزه مالي    ريسكريسكريسكريسك �

ريزي، اجرا، كنترل و بهبود عملكرد مالي شركت بـا هـدف افـزايش ميـزان      مديريت ريسك در اين حوزه متوجه برنامه

گـذاري و ريسـك اعتبـاردهي بـه عنـوان دو       گردد. ريسك سـرمايه  سودآوري و به تبع آن تقويت منافع سهامداران مي

 باشند. مالي مطرح مي ريسك محوري در حوزه
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سك نرخ بهره و ي، رينگيسك نقدينگ عمدتاً شامل ريزيدر صنعت ل يگذار هيسك سرماير :گذاريگذاريگذاريگذاري    ريسك سرمايهريسك سرمايهريسك سرمايهريسك سرمايه �

چندجانبـه از   يهـا  كرد مشـاركت يعام) با اتخاذ رو يان(سهاميرانينگ ايزين رابطه شركت ليباشد. در ا يسك بازار مير

 يهـا  سـك ير ريدر كاهش چشـمگ  ينوآورانه گام موثر يدر اقدام ير مبادلات مالد يگذار هيق انعقاد قرارداد سرمايطر

 نه و نرخ بهره برداشته است.ين هزيانگي، كاهش مينگين نقدياز تأم يناش

 

بـه   ييلات اعطـا ياز احتمال عدم وصول اقساط مـرتبط بـا تسـه    يسك ناشيعبارت است از ر :ريسك اعتبـاردهي ريسك اعتبـاردهي ريسك اعتبـاردهي ريسك اعتبـاردهي  �

رود،  مـي نگ به شـمار  يزيدر صنعت ل يذات يها سكين ريتر از مهم يكدهي يعتبارسك ايد مقرر. ريان در سررسيمشتر

شركت ليزينگ ايرانيان اين ريسك را از طريق شناسايي مشتريان بدحساب از طريق سـامانه اعتبارسـنجي مشـتريان    

اشـند  تقليل داده و در صورتي كه مشـتري در سـنوات گذشـته از سـابقه خـوبي در خصـوص بازپرداخـت برخـوردار ب        

 يابد. تسهيلات به ايشان تخصيص مي

 

 هاي حوزه عملياتيهاي حوزه عملياتيهاي حوزه عملياتيهاي حوزه عملياتي        ريسكريسكريسكريسك �

هـاي داخلـي شـركت و همچنـين      اين ريسك عمدتاً ناشي از احتمال عدم كفايت يا ايجاد مشـكل در فرآينـد كنتـرل   

 هاي حوزه عمليـاتي كـه   باشد. آن دسته از ريسك احتمال تغيير قوانين و مقررات مرتبط با موضوع صنعت ليزينگ مي

هـاي مـنظم و ادواري در عمليـات و فرآينـدهاي داخلـي       در حيطه اختيار ليزينگ ايرانيان قرار دارد، با انجام بـازنگري 

ن شـركت قـرار   شركت، بهبود مستمر آنها، بررسي نظرات و پيشنهادهاي مشتريان و رفع نقاط ضعف تحت كنتـرل اي ـ 

 دارد.

 

 فرصتهاي صنعت ليزينگ:فرصتهاي صنعت ليزينگ:فرصتهاي صنعت ليزينگ:فرصتهاي صنعت ليزينگ: -1-5-1

 مين اعتبار اشخاص از سيستم بانك كشورپيچيدگي و مشكلات تا �

 تنوع انتظارات مشتريان �

 وجود انتظارات تورمي �

 واردات خودرو �
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 : تجزيه و تحليل ريسك شركتتجزيه و تحليل ريسك شركتتجزيه و تحليل ريسك شركتتجزيه و تحليل ريسك شركت    -1-5-2

 

نوع 

 ريسك

 راهكار مديريتي آسيب پذيري عنوان ريسك طبقه ريسك

ي
مال
ك 

س
ري

 

ريسك 

 اعتباري

ريسك رشد املاك و 

 خودروهاي تمليكي

د و تبديل دارايي مول

 درآمد زا به دارايي راكد

بهينه سازي مستمر رتبه بندي مشتريان با هدف برآورد كيفيت   

اعتياري مشتريان به منظور تعيين هدف وسعت و نوع تعاملات با 

 مشتريان

ريسك افزايش نرخ 

 مطالبات غير جاري

كاهش سودآوري موثر 

 تسهيلات
 عتباريبهينه سازي بهبود مستمر سياستها و خط مشي ا   

ريسك 

 نقدينگي

ريسك نقد شوندگي 

عدم توانايي ايفاي  داراييها

تعهدات بانك ، افزايش 

 هزينه هاي تامين  مالي

اتخاذ تدابير مورد نياز جهت تامين نقدينگي مناسب با هدف 

ريسك تامين وجوه  پيشگيري از وقوع بحران نقدينگي

 مورد نياز

 ريسك نرخ سود ريسك بازار
هزينه تمام شده افزايش 

 تامين منابع

تدوين برنامه هاي جذب منابع با تمركز بر كسب و كارهاي فعال   

 با حساسيت كمتر به نرخ سود

ايجاد توازن بهينه بين سررسيد دارائي ها و بدهي هاي حساس   

 به نرخ سود

ن
عا
نف
ذي
ا 
ط ب

واب
 ر
ك
س
ري

 

 ريسك شهرت جامعه
از دست رفتن اعتماد 

 عمومي و زيان مالي
 ارتقاي كيفيت خدمات

 سهامدار

عدم تمايل به 

مشاركت در افزايش 

سرمايه ، تغيير تركيب 

 سهامداري

عدم توانايي شركت در 

 توسعه كسب و كار
 خلق ارزش براي سهامداران

 مشتري
كاهش وفاداري 

 مشتري

افزايش بهاي تمام شده 

 شناسايي نيازهاي مشتري و بازاريابي مبتني بر مشتري    پول

 ارائه محصولات و خدمات متنوع براي مشتريان   
 كاهش سودآوري شركت

ي
ات
لي
عم
ك 

س
ري

 

 ريسك سرمايه انساني

كاهش سود آوري ، زيان 

مالي ، نارضايتي 

 مشتريان ،ريسك شهرت

استقرار فرايند نگهداشت كاركنان                                           

 افزايش مهارت هاي حرفه اي توسعه توانمند سازي كاركنان و  

 ريسك فرايندها و سيستم ها
استقرار فرايندهاي شركت متناسب با نيازهاي به روز شده 

 واستقرار سيستم ها در حوزه امنيت اطلاعات

 ريسك رويدادهاي بيروني
 استقرار سيستم حسابرسي داخلي   

 ايجاد شبكه امن و يكپارچه 
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 ازار شركتنحوه تامين و وضعيت ب -1-6

 
    

 تسهيلات به متقاضيان با سقف پرداختي مندرج در جدول ذيل مي باشد: ئهارا
 

 سقف تسهيلات قابل اعطا

 سقف تسهيلات قابل پرداخت نوع تسهيلات

 % ارزش كارشناسي50 تسهيلات خريد خودروي سواري

 % ارزش كارشناسي40 تسهيلات خريد خودروي سنگين

 كارشناسي % ارزش70 تسهيلات خريد ملك

 % ارزش فاكتور ارايه شده توسط فروشنده70 تسهيلات خريد كالا و تجهيزات
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 :برنامه هاي توسعه كسب و كار شركت  -1-7

::::    ورود به بازارهاي متنوع ليزينگورود به بازارهاي متنوع ليزينگورود به بازارهاي متنوع ليزينگورود به بازارهاي متنوع ليزينگ    -1-7-1         

 1403ميليـارد ريـال در سـال      2.756شركت با نقدينگي نزديك بـه  

سودآور همچـون خودروهـاي لـوكس،    جهت ورود به بازارهاي مختلف 

ه است و بـا مـد   تجهيزات پزشكي و ...، اقدام نمودكالاي خرد ، املاك، 

بودن ايـن بازارهـا، اميـد اسـت ميـزان سـود        يدهنظر قرار دادن سود

بيشتري عايد شركت گردد .  و همچنين با توجه به نرخ عـدم وصـول   

سـال جـاري   صفردرصد تسهيلات كالاي خرد، شركت به اين بازار طي 

لات ميليارد ريـال تسـهي   891جاري بالغ بر سالورود نموده و تا پايان 

 اعطا نموده است . 

 

 

 

 (شركت) تاثير شرايط اقتصادي جهاني و منطقه اي بر صنعت ليزينگ - 1-8

 استمرار رشد صنعت ليزينگ جهاناستمرار رشد صنعت ليزينگ جهاناستمرار رشد صنعت ليزينگ جهاناستمرار رشد صنعت ليزينگ جهان -1-8-1

صنعت ليزينگ نقش مهمي در توسعه اقتصاد جهان دارد و همچنان ، 

مواجه با تغيير مقررات و نواسانات اقتصادي ، نوآوري و انعطاف در 

ان مي پذيري نشان مي دهد. آخرين گزارش سالانه صنعت ليزينگ نش

، 2018الي  2010بين المللي طي سالهاي  دهد كه صنعت ليزينگ

بيش از دوبرابر شده است. سه منطقه آمريكاي شمالي، اروپا و آسيا، 

 ليزينگ جهان را به خود اختصاص  داده اند.درصد از حجم  95بيش از 
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 : مجوز فعاليت -1-9

سـال و تـا تـاريخ     بـه مـدت دو  1402مجوز فعاليت صادره از سوي بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران در بهمن ماه سـال   

 تمديد گريد. 31/03/1405
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 انساني شركت سرمايه هاي -1-10

  تركيب نيروهاي انسانيتركيب نيروهاي انسانيتركيب نيروهاي انسانيتركيب نيروهاي انساني -1-10-1

امروزه منابع انساني هر سـازمان منبـع اصـلي زاينـده مزيـت      

هاي اساسي هـر سـازمان اسـت،     رقابتي و ايجاد كننده قابليت

ريـزي   هاي سازماني، برنامه ريزي ترين برنامه پس يكي از عمده

اي كـه بـه قـول جيمـز واكـر در       انسـاني اسـت. مقولـه    منابع

هاي اخير بعنوان ابزاري است كه به طور مستقيم اهـداف   سال

بع هـاي منـا   و برنامـه  هاي سازماني را بـه اهـداف   و استراتژي

 د.ساز انساني مورد نظر متصل مي

دهد كه امروزه نقش و اهميت نيروي انساني در رشد و توسـعه سـازمانها    بررسي فراز و فرودهاي توسعه منابع انساني نشان مي

و بـا ارزش  » پايـان  اي بـي  سـرمايه «در مديريت بعنـوان  » انسان«پيش نمايان گشته است. از اين رو در عصر جديد به بيش از 

شود. به عبـارت   وري و توليد مي نگرند. زيرا ديگر به خوبي روشن است كه كاهش سرمايه بالنده انساني منجر به كاهش بهره مي

وري دانسـت و آنهـا را    ه كاركنان را بايد مبنا و ريشه اصلي بهبود كيفيـت و بهـره  ديگر متفكران علم مديريت بر اين اعتقادند ك

شركت ليزينگ ايرانيـان در همـين راسـتا بـا حفـظ نيـروي       وردش كارآيي و نوعي سرمايه به حساب مبناي اصلي فرآيند افزاي

فزايش بهره وري درسـازمان  شده و ا تحقق اهداف تعيين نفر درپي 68با تعداد متخصص خود و ارتقاء دانش سازماني كاركنان 

 بوده است.

بـه  سـازمان  به مثابه ارزشمند ترين و بزرگترين ثـروت هـر    ورا به سوي اهداف توسعه هدايت مي كند  سازماننيروي انساني  

 در اين راستا با بهره گيـري از آخـرين متـد هـاي مـديريت منـابع       مي باشداي حائز اهميت همواره مورد توجه صورت مسئله 

% 80انساني و توجه خاص به مقوله آموزش،توانمند سازي پرسنل و شكوفائي استعدادها فراهم نموده و حال با توجه به اينكـه  

نيروها دانش آموخته و خلاق مي باشند در كنار مديران مجرب مي توان به آينده اي درخشان و افقي متمايز را بـراي شـركت   

 .وانسته ايم در جهت پيشبرد اهداف خود گام برداريمترسيم نمود و با اتكا به همين مزيت ت

شركت ليزينگ ايرانيـان  رابطه ميان سن و كارآيي در سال نشان از40تركيب سن جمعيتي شركت ليزينگ ايرانيان با ميانگين 

عهـد بـه   خصوصيات مثبتي چون تجربه، قضاوت، اخلاقيـات قـوي وت  را بيان مي نمايد  بگونه اي كه هم نشاط جواني به همراه 

را بوجـود  نفعـان شـركت   كاركنان در نتيجه رضـايت كاركنـان و ذي  بهبود و ارتقاء ،  ا حفظ بهره وريبكارآيي شغلي و  كيفيت 

 آورده است.
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گـرو اعمـال رهبـري اثـر بخـش و      ما معتقديم كاركنان از مهمترين دارائيهاي سازمان بحساب مي آيند و موفقيـت سـازمان در   

مديريت كارا بر آنها مي باشد.اگر سياست ها و خط مشي سازماني با حصول و اهـداف سـازمان و برنامـه اسـتراتژيك بـه همـراه       

فرهنگ ساختار سازماني در غالبي مستحكم بهم تنيده شده باشند بي شك رسيدن به اهـداف تعيـين شـده و رسـيدن بـه قلـه       

دسترس خواهد بود كه اين امر در شركت ليزينگ ايرانيان بحمداالله دست يـافتني گرديـد و بـا همكـاري و     موفقيت  سازمان در 

 .ترغيب همه اعضاء سازمان رسيدن به اهداف مشترك با تلاش مضاعف و بهره وري بيشتر مستمر ادامه دار خواهد بود
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    فصل دومفصل دومفصل دومفصل دوم

 2- اطلاعات مربوط به

وضعيت مالي و عملكرد مالي  

شركت 
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 فهرست زمين و ساختمان -2-1

 

  29/12/1403مالي صورتهاي با منطبق) عام سهامي( ايرانيان ليزينگ شركت ختمانسا و زمين فهرست افشاء

 

 شرح دارايي رديف

بهاي تمام 

شده (ميليون 

 ريال)

استهلاك انباشته 

 (ميليون ريال )

ارزش دفتري 

 (ميليون ريال)

نوع 

 كاربري

وضعيت 

 مالكيت
 متراژ موقعيت مكاني

تشريح وضعيت 

 وثيقه

تشريح پرونده 

 هاي حقوقي

1 
زمين  

 اشرفي
 اداري 718,000 - 718,000

شش دانگ/ 

 تك برگي

بزرگراه -تهران 

اشرفي اصفهاني 

نبش  خيابان -

 70پيامبر پلاك 

409/36 

در رهن بانك 

خاورميانه بابت 

وام دريافتي 

ميليارد 1,000

 ريالي

 ندارد

2 

ساختمان 

 5اشرفي 

 طبقه

 اداري 65.700 31.612 97,312
شش دانگ/ 

 تك برگي

بزرگراه -ان تهر

اشرفي اصفهاني 

نبش  خيابان -

 70پيامبر پلاك 

هر 

طبقه 

متر 323

 مربع

 ندارد -
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   با اهميت لهدعاوي حقوقي  -2-2
 

 حقوقي و امور قراردادهاحقوقي و امور قراردادهاحقوقي و امور قراردادهاحقوقي و امور قراردادها -1 -2-2
 

براسـاس تكـاليف مشـخص شـده و وظـايف محولـه كـه        اين واحد 

دفـاع و   ،گوييپاسـخ كليه امـور مربـوط بـه    عبارتند از رسيدگي به 

و پيگيري دعاوي اعم از حقوقي يا كيفري مطروحه عليـه سـازمان   

اقامه دعوي در مراجع ذيصـلاح قضـايي و غيـر قضـايي و      همچنين

اداري بر عليه اشخاص حقيقي يا حقوقي كه بـه نحـوي منـافع يـا     

مقررات به حقوق سازمان تجاوز و يا تعـدي   خلاف قوانين وو يا بر نموده تضييعالمال را  و يا بيتحقوق سازمان را ناديده گرفته 

 صورت پذيرفته است: 1403ها به شرح ذيل در سال  را در دستور كار رسيدگي داشته كه فعاليتاند،  نموده

 هاي گذشته هاي مفتوحه مربوط به سال هاي داراي بدهي و پيگيري پرونده براي كليه پروندهطرح دعوي در محاكم قضايي    �

در  تعيين شده در قراردادهاي داراي مطالبات معوق جهت اخذ راي و پيگيري آراء صادره در مراجع قضايي مراجعه به داور  �

ها،  هاي حقوقي، ضمن حضور مستمر در مراجع قضايي جهت پيگيري مراحل رسيدگي مربوط به پرونده جريان رسيدگي به پرونده

ها، تحرير  وراي حل اختلاف مشتمل بر تنظيم و ارسال لوايح به دادگاهها و ش اقداماتي بر مبناي روال كاري تعريف شده در دادگاه

پذيرد. همچنين با اخذ آراي داور  ها، تنظيم، بررسي و اصلاح قراردادهاي مربوط به شركت صورت مي پاسخ استعلام واصله از دادگاه

 تعيين شده و تشكيل پرونده اجرايي سعي بر وصول مطالبات معوقه شركت شده است.

باشد.   گويي به مراجعين شركت ميهاي ارجاعي و پاسخ وكالتنامهساير امور جاري در اين حوزه ، بررسي اعتبار و اصالت  از

همچنين با ارائه مشاوره حقوقي، نظارت و كنترل بر عملكرد پيمانكاران سعي بر آن شده است تا حد امكان زمان رسيدگي به 

 پرونده ها به كمترين ميزان خود برسد.
 

 ذكر گرديده است: 1403ها در سال  اي از اقدامات صورت پذيرفته بر روي پرونده در جدول ذيل پاره                    

  
 
 

قرارداد تعداد شرح  مبلغ(ريال) 

 224.012 207 پرونده هاي دادگاه

 16.410 123 پرونده هاي داوري

 65.866 826 پرونده هاي شورا

 306.288 1.156 جمع كل
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خلاصه اي از راي صادرهآخرين وضعيت رسيدگيمبلغ خواستهمرجع رسيدگيله / عليهموضوع  تاريخ تنظيم دادخواست خواهان شماره قراردادرديف

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي43،215،600،000دادگاهلهمطالبه وجه14010225شركت ليزينگ ايرانيان 1140000055

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي24،068،533،256دادگاهلهمطالبه وجه14000627شركت ليزينگ ايرانيان 29800021

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي18،627،120،000دادگاهلهمطالبه وجه14010226شركت ليزينگ ايرانيان 39900187

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي17،161،500،000دادگاهلهمطالبه وجه14011106شركت ليزينگ ايرانيان 4140000142

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي15،940،140،000دادگاهلهمطالبه وجه14031001شركت ليزينگ ايرانيان 5140201752

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي9،377،400،000دادگاهلهمطالبه وجه14000927شركت ليزينگ ايرانيان 69900123

-ثبت دادخواست8،911،872،621دادگاهلهمطالبه وجه14031205شركت ليزينگ ايرانيان 7140301266

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي6،424،740،000دادگاهلهمطالبه وجه14031018شركت ليزينگ ايرانيان 8140205180

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي6،011،520،000دادگاهلهمطالبه وجه14000902شركت ليزينگ ايرانيان 99800345

-ثبت دادخواست5،969،820،000دادگاهلهمطالبه وجه14031205شركت ليزينگ ايرانيان 10140301389

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي4،688،700،000دادگاهلهمطالبه وجه14010121شركت ليزينگ ايرانيان 119800221

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي4،688،675،310دادگاهلهمطالبه وجه14010226شركت ليزينگ ايرانيان 129800148

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي4،624،380،000دادگاهلهمطالبه وجه14030702شركت ليزينگ ايرانيان 13140100023

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي4،242،280،000دادگاهلهمطالبه وجه1402/09/06شركت ليزينگ ايرانيان 14140000154

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي4،075،920،000دادگاهلهمطالبه وجه14011106شركت ليزينگ ايرانيان 159900092

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي3،181،710،000دادگاهلهمطالبه وجه1402/10/11شركت ليزينگ ايرانيان 16140000153

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي2،316،180،000دادگاهلهمطالبه وجه14030813شركت ليزينگ ايرانيان 17140000034

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي2،185،560،000شوراي حل اختلافلهمطالبه وجه14021009شركت ليزينگ ايرانيان 189800342

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي2،169،540،000دادگاهلهمطالبه وجه1402/09/06شركت ليزينگ ايرانيان 19140000118

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي1،756،626،627اجراي راي داورلهمطالبه وجه13990331شركت ليزينگ ايرانيان 208700386

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي1،681،890،701دادگاهلهمطالبه وجه13981224شركت ليزينگ ايرانيان 218501350

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي1،633،580،000دادگاهلهمطالبه وجه14021026شركت ليزينگ ايرانيان 22140000083

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي1،398،000،000دادگاهلهمطالبه وجه14031107شركت ليزينگ ايرانيان 23140000198

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي965،004،113دادگاهلهمطالبه وجه13980814شركت ليزينگ ايرانيان 248500928

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي932،030،000دادگاهلهمطالبه وجه1402/09/06شركت ليزينگ ايرانيان 25140000159

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي790،113،006شوراي حل اختلافلهمطالبه وجه1401/08/15شركت ليزينگ ايرانيان 268501611

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي709،270،000دادگاهلهمطالبه وجه1402/09/06شركت ليزينگ ايرانيان 27140000024

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي641،002،961دادگاهلهمطالبه وجه13981224شركت ليزينگ ايرانيان 288501531

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي595،800،000شوراي حل اختلافلهمطالبه وجه1402/06/28شركت ليزينگ ايرانيان 29140102663

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي587،753،428دادگاهلهمطالبه وجه13981029شركت ليزينگ ايرانيان 309841000313

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي572،543،106دادگاهلهمطالبه وجه14001202شركت ليزينگ ايرانيان 318601403

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــانقطعي557،504،430شوراي حل اختلافلهمطالبه وجه14030412شركت ليزينگ ايرانيان 328500114

راي به نفع شركت ليزينگ ايرانيــان105،586،660،804دادگاه - شورا - راي داورلهمطالبه وجه-ساير  ساير1124 فقره زير 500 ميليون ريال 

306،288،970،363 مجموع 
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  بازار فروش شركت -3

  

    بازاريابي و فروشبازاريابي و فروشبازاريابي و فروشبازاريابي و فروش -2-3-1   
 

ــتاي     ــوع در راس ــدمات متن ــه خ ــازار، ارائ ــعه ب ــئوليت توس مس

پاسخگوئي به نيازهاي بازار و كسـب سـود بـالاتر و نيـز بهبـود      

وضعيت رقابتي شركت در صـنعت ليزينـگ كشـور را در حـوزه     

رايط بازاريابي و از سويي ديگر مسئوليت تأمين خودرو، اعلام ش ـ

و تشـكيل پرونـده،    خريد خودروهاي سواري، دريافـت مـدارك  

منظــور ارائــه تســهيلات بــه ه يــد پرونــده بــاعتبارســنجي و تأي

هاي لازم جهت ارائه مـدارك   متقاضي، انعقاد قرارداد و پيگيري

 هاي واحد بازاريابي و فروش مي باشد. ولويتا و تحويل خودرو به متقاضيان از
 

مهم فعاليت هاي متعددي جهت نيل به اهداف از پيش تعيين شده خود بعمل آورده كه اهم اقدامات به براي دستيابي به اين 

 شرح ذيل مي باشد؛
 

 

 كالاهاي خردبازار  نفوذ بيشتر در �

 و خودروهاي لوكس سنگين) –بازار خودروهاي دست دوم (سواري  نفوذ بيشتر در �

 )ITرونيك(ورود به بازار ليزينگ لوازم خانگي و تجهيزات الكت �

 اي ورود به بازار ليزينگ كالاهاي سرمايه �

 ورود به بازار ليزينگ مسكن  �
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  عمليات فروش ليزينگيعمليات فروش ليزينگيعمليات فروش ليزينگيعمليات فروش ليزينگيفعاليت هاي مرتبط با فعاليت هاي مرتبط با فعاليت هاي مرتبط با فعاليت هاي مرتبط با  -2 -2-3

اين مديريت توانسـت بـا    1403بادوام و ملك مي باشد. در سال  خرد و اين فعاليت شامل ارائه تسهيلات خريد كليه كالاهاي

بر مهارت و تجربيات خود و برخورداري از نيروهاي كارآمد نسبت به ورود به بازارهاي جديد اقدام و دامنه فعاليت هـاي   تكيه

ر بازارهـاي مختلـف بـه    خود در حوزه ليزينگ را گسترش دهد بطوري كه توانست آمار بسيار خوبي به شرح ذيل از حضـور د 

 نمايش گذارد.
 

30/12/1403ريخ گزارش تسهيلات ارائه شده تا تا                                                       
 

 مسكن لوازم خانگي و كالاي ديجيتال خودرو

 (قرارداد اجاره به شرط تمليك) )و چكي (قرارداد فروش اقساطي )(قرارداد اجاره به شرط تمليك

 مبلغ تسهيلات قراردادتعداد  مبلغ تسهيلات تعداد قرارداد مبلغ تسهيلات تعداد قرارداد

79 1,561,915 2,523 891,726 6 302,800 

 2,756,441 2,608 مجموع قراردادهاي منعقده (تعدادي)

  

 

در آتي نيز با تكيه بر نقاط قوت و همچنين با استفاده از فرصتهاي بيروني سعي بر آن داريم تـا نسـبت بـه رفـع نقـاط ضـعف       

 عيين شده سازمان گامي موثر برداريم.موجود اقدام و در جهت  تحقق اهداف ت

از جمله اقدامات آتي در راستاي تحقق اين مهم  علاوه بر پيگيري موارد ياد شده اقداماتي به شرح ذيل مي باشد كه در دستور 

 كار اين مديريت قرار دارد؛

 

 ورود به بازار فروش اينترنتي لوازم خانگي و ديجيتال �

  زم خانگيگسترش حضور در بازار ليزينگ لوا �

 ورود به بازار ليزينگ طلا و جواهرات �

 )توسعه شبكه هاي فروش (عامليت �
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  جايگاه شركت  در صنعتجايگاه شركت  در صنعتجايگاه شركت  در صنعتجايگاه شركت  در صنعت -3 -2-3

 
 
 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 گزارش مقايسه اي عملكرد شركت با ساير شركتها

 ليزينگ غدير ليزينگ ايرانيان شرح رديف
 ليزينگ خودرو

 ايران و شرق

 ليزينگ خودرو

 صنعت و معدن

 واسپاري

 ملت

1 
صورتهاي مالي 

حسابرسي شده 

 ماهه 6

 

 حسابرسي شده

 ماهه 6

 حسابرسي شده

 ماهه 6

 حسابرسي شده

 ماهه6

 حسابرسي شده

 ماهه 6

 حسابرسي شده

 ماهه 6

2 31/06/1403 31/03/1403 31/03/1403 31/03/1403 31/03/1403 

 638،453 1،214,585 529،916 588،817 789،593 درآمد عملياتي 4

 )185،395( )409،766( )294،455( 0 )318،621( مام شدهبهاي ت 5

 346،283 696،375 138،361 364،283 160،638 سود عملياتي 6

 269،855 1،761،097 94،172 180،246 129،380 سود خالص 7

 180 308 67 120 61 سود هر سهم 8

 1،500،000 6،000،000 1،400،000 1،500،000 2،130،000 سرمايه 9

 )126,236( )163,247( )99,489( )224,534( )310,333( ينههز 10

 45 103 13 43 74 تعداد پرسنل 11
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 اودات شركت با دولت و نهادهاي وابسته به دولتمر -4 -2
 

 آثار ناشي از قيمت گذاري دستوري (تكليفي)آثار ناشي از قيمت گذاري دستوري (تكليفي)آثار ناشي از قيمت گذاري دستوري (تكليفي)آثار ناشي از قيمت گذاري دستوري (تكليفي) – 2-4-1
 

 3دستورالعمل اجرايي تاسيس، فعاليت و نظارت بر شـركت هـاي ليزينـگ ،     34 نرخ تسهيلات اعطايي شركت هاي ليزينگ بر اساس ماده

ه واحد درصد ببيشتر از نرخ سود تسهيلات اعطايي مصوب شوراي پول و اعتبار براي موسسات اعتباري در عقـود فـروش اقسـاطي و اجـار    

لي و بهاي تمام شـده بـالاتري مـي باشـند و ايـن      يست كه شركت هاي ليزينگ داراي تامين منابع ماشرط تمليك خواهد بود. اين در حال

 موضوع موجب كاهش حاشيه سود شركت خواهد شد.
 

 وضعيت پرداخت ها به دولتوضعيت پرداخت ها به دولتوضعيت پرداخت ها به دولتوضعيت پرداخت ها به دولت -2-4-2

 
 

 

 كيفيت سود شركت : -5 -2

 
 

 

 
 
 
 

 1403 مالي سال شرح (مبالغ به ميليون ريال) رديف

 

 1402ماليسال 

 

درصد 

 تغييرات
 دلايل تغييرات

25-% 44.852 33.593 ماليات عملكرد 1  - 

%. 9 28.425 28.674 رزش افزودهماليات بر ا 2  - 

35% 37.500 50.638 بيمه سهم كارفرما 3  - 

8% 3.055 32.98 پرداختي انرژي(گاز و برق) 4  - 

2% 113.934 116.201 جمع  - 

 سال مالي منتهي به
سود(زيان) 

 خالص

 سود(زيان) حاصل از

 منابع عملياتي

 سود(زيان) حاصل از

 نابع غيرعملياتيم

 نسبت جريان نقدي عملياتي

 به سود (زيان) عملياتي

1403/12/30 169.300 165.459 37.434 %57  

1402/12/29 352.438 376.268 21.022 -%25 

1401/12/29 351.336 354.286 68.657 %32 
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  هاي مالي مقايسه نسبت -6 -2

 دلايل تغيير 1401/12/29 1402/12/29 1403/12/30 شرح

 نسبت هاي نقدينگينسبت هاي نقدينگينسبت هاي نقدينگينسبت هاي نقدينگي

= دارايي هاي جاري / بدهي هاي جاري ت جارينسب  1.29 1.05 0.99 
 

( موجودي كالا + پيش پرداخت ) / بدهي  -= دارايي جاري  نسبت آني

 جاري
1.29 1.04 0.99 

 

    نسبت هاي اهرمينسبت هاي اهرمينسبت هاي اهرمينسبت هاي اهرمي

=جمع بدهيها / جمع دارائيها نسبت بدهي  0.53 0.58 0.61 
 

جمع هام / = حقوق صاحبان س نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام

 بدهيها
1.11 1.38 1.56 

 

    نسبت هاي فعاليتنسبت هاي فعاليتنسبت هاي فعاليتنسبت هاي فعاليت

متوسط مجموع داراييها= فروش /  گردش مجموع دارايي هانسبت   0.27 0.28 0.22 
 

=متوسط حسابهاي دريافتني تجاري / دوره وصول مطالباتنسبت 

 ميانگين فروش روزانه
1100 1062 1283 

. 

    نسبت هاي سودآورينسبت هاي سودآورينسبت هاي سودآورينسبت هاي سودآوري

سود خالص / متوسط جمع داراييهاي ابتدا و انتهاي =  نرخ بازده دارايي ها

 دوره
0.03 0.06 0.06 

 

= سود خالص/ متوسط حقوق صاحبان  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 سهام ابتدا و انتهاي دوره
0.06 0.13 0.14 

 

= سود(زيان) خالص / فروش خالص نسبت بازده فروش  0.10 0.20 0.27 
 

    نسبت هاي ارزش بازارنسبت هاي ارزش بازارنسبت هاي ارزش بازارنسبت هاي ارزش بازار

قيمت سهم / درآمد واقعي  = يمت به درآمد واقعي هر سهمقنسبت 

 هرسهم
139.9 33.5 21.2 

 
قيمت سهم / ارزش دفتري هر  =نسبت قيمت به ارزش دفتري هر سهم

 سهم
8.6 4.5 3.0 

 4.588 5.330 10.760 آخرين قيمت هر سهم در تاريخ تاييد گزارش(ريال)

 1.516 1.230 1.289 ارزش دفتري هرسهم(ريال)
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 صورت وضعيت مالي    2-6-1                                                                                                 

 1403اسفند  30 منتهي به                                                                                                  

                                                                                                                    

                                                                                                

 
 
 

           

 ميليون ريال  ميليون ريال  دارايي ها  
  

   799,376   830,936   10 دارايي هاي ثابت مشهود       

   2,192     1,447 11 دارايي هاي نامشهود      

   1,888,881   1,373,786 12-2 دريافتني هاي بلند مدت       

   2,690,449   2,206,169  جمع دارايي هاي غير جاري  

        دارايي هاي جاري :   

   5,917   8,472 13 پيش پرداخت ها       

   3,326,050   3,339,081 12-2 دريافتني هاي تجاري و ساير دريافتني ها      

   27     27 14 سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت      

   202,319     214.794 15 دي نقدموجو      

     3,562,374   3,534,314   

 16،250     16,250 16 دارايي هاي غير تجاري نگهداري شده براي فروش                                        
 

  3,550,564 3,578,624  جمع دارايي هاي  جاري  

  6,241,013 5,784,794  جمع دارايي ها      

  حقوق مالكانه و بدهي ها  

  حقوق مالكانه     

  2،130،000         2،130،000    17 سرمايه       

 152،911   161,376      18 اندوخته قانوني       

 336,297   454,532  سود انباشته     

 2,619,208 2,745,908  جمع حقوق مالكانه

  بدهي ها 

  بدهي هاي غير جاري    

   71,200  29,248 19-2 پرداختني هاي بلند مدت    

 153,623        243,608             20 ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان    

 224,823  272,856   جمع بدهي هاي غير جاري

  ي جاريبدهي ها 

 688,731   481,162 19-1 پرداختني هاي تجاري و ساير پرداختني ها    

 45,763   53,004       21 ماليات پرداختني    

 130,747     125,799 22 سود سهام پرداختني    

 2,531,741     2,106,065 23 تسهيلات مالي    

 3,396,982 2,766,030   جمع بدهي هاي جاري

 3,621,805 3,038,886 جمع بدهي ها   

  6,241,013 5,784,794 جمع حقوق مالكانه و بدهي ها 

     

 

 

 

يادداشت 

  
1403سال 1402سال    
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 سود و زيان صورت   -2-6-2                                                                                           

 1403اسفند  30منتهي به                                                                                                       

 

             
           

    
 يادداشت

  1403سال              
   

   1402سال  

   ميليون ريال                   
 

 ميليون ريال  

  
 1,755,556         1,652,317   4 رآمدهاي عملياتي د 

 بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي    
5   )642,039(      )821,508( 

  

 سود ناخالص   

 
    1,010,278         934,048 

  

 هزينه هاي فروش ، اداري و عمومي   

 

 

                             سايرهزينه ها

        6 

         

        7 

  

   

)844,818 ( 

  

 - 

     

    

 )552,780 ( 

 

 )5,000( 

 376,286       165,459      سود عملياتي     

  

  

ساير درآمدها و هزينه هاي 

 غيرعملياتي  

8            37,434       21،022 

 397,290     202,893      سود  قبل از ماليات    

  

   

 

 هزينه ماليات بر درآمد: 

 

 

21  

  

     

 

     )33،593( 

    

 

 

)44،852( 

      
 

    
 

 352,438       169,300     سود خالص      

             سود پايه هر سهم:    

 155         62     عملياتي (ريال)                 

    10       17     غير عملياتي (ريال)                 

  
  9   

 
79         165 
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 صورت جريان هاي نقدي  -2-6-3                                                                          

 1403اسفند  30منتهي به                                                                                      

 
 

 
 

  

 

 1402سال    1403سال   يادداشت  

 ميليون ريال   ميليون ريال    

           جريان هاي نقدي حاصل از فعاليتهاي عملياتي: 

 95,084 24 نقد حاصل از عمليات
 

(93,900) 

 (32,213) پرداخت هاي نقدي بابت ماليات بر درآمد
 

(103,089) 

 )196,989(           62,871     يان خالص ورود (خروج) نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتيجر

 جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري :

 38,423 دريافت هاي ناشي از فروش دارايي هاي ثابت مشهود
 

- 

 (43,085) ثابت مشهود پرداخت هاي نقدي براي خريد دارايي هاي
 

(10,277) 

 ثابت نامشهود پرداخت هاي نقدي براي خريد دارايي هاي
  -  (805) 

 - مدتكوتاه  دريافت هاي نقدي حاصل ازفروش سرمايه گذاري هاي
 

398,988 

 - پرداخت هاي نقدي براي تحصيل سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت
 

(300,000) 

 1.813 ري دريافت هاي نقدي حاصل ازسود ساير سرمايه گذا
 

24,263 

 (2,849)     جريان خالص ورود (خروج ) نقد حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري
 

112,169 

 60,022 جريان خالص خروج  نقد قبل از فعاليت هاي تامين مالي
 

(84,821) 

   فعاليت هاي تامين مالي: (مصرف شده در)جريان هاي  نقدي
  

 (47,548) سهام هاي نقدي بابت سود پرداخت
 

(130,419) 

 (47,548)     نقد حاصل از فعاليت هاي تامين مالي  )خروج(جريان خالص 
 

(130,419) 

 12.474        در موجودي نقد افزايشخالص 
 

(215,240) 

 202.319 مانده موجودي نقد در ابتداي سال
 

417,559 

 202،319   214,794     مانده موجودي نقد در پايان سال
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 وضعيت معافيت هاي مالياتي عملكرد شركت : -2-7
 

 
 

 پرداخت سود : -2-8
 

                                          1403اسـفند اسـفند اسـفند اسـفند     30جزئيات پرداخت وآخرين وضـعيت پرداخـت سـود سـهام مطـابق مصـوبه مجمـع بـه تـاريخ          جزئيات پرداخت وآخرين وضـعيت پرداخـت سـود سـهام مطـابق مصـوبه مجمـع بـه تـاريخ          جزئيات پرداخت وآخرين وضـعيت پرداخـت سـود سـهام مطـابق مصـوبه مجمـع بـه تـاريخ          جزئيات پرداخت وآخرين وضـعيت پرداخـت سـود سـهام مطـابق مصـوبه مجمـع بـه تـاريخ              -2-8-1

                     

 

 

مي عـادي سـاليانه تعيـين و پرداخـت مـي گـردد. سـود سـهام         سود سهام تقسيمي هر سال طبق مصوبه مجمـع عمـو   �

نوني اصـلاح قسـمتي از قـانون    لايحه قا 90برابر ماده  30/12/1403براي سال مالي منتهي به  رهپيشنهادي هيات مدي

 بين صاحبان سهام مي باشد.از سود ويژه سالانه  تقسيم ده درصدتجارت، 

 
 
 
 
 

 

 تاريخ اتمام معافيت تاريخ شروع معافيت درصد معافيت مالياتي ماده قانوني موضوع معافيت مالياتي رديف

قانون ماليات هاي مستقيم 143ماده  1  

درصد از ماليات برآمد و  10معادل 

درصد سهام  25در صورت تاييد 

برابر معافيت  2 شناور معادل

 مذكور

  

2 

 

  )1402( استفاده شده سال افزايش سرمايه از محل سود انباشته –قانون بودجه  2بند(ف) تبصره 

 
 

سال 

 عملكرد

سود سهام 

پيشنهادي 

 هيئت مديره

سود سهام مصوب 

 مجمع

درصد سود تقسيم 

شده يه سود 

 پيشنهادي

سود سهام پرداخت شده 

ريق سجاماز ط  

 (تا پايان سال مالي)

سود سهام پرداخت شده 

 (تا پايان سال مالي)

دلايل عدم پرداخت كامل 

 سود سهام

مانده سود سهام سنوات قبل  127.809 63.594 390 138,550 35.445 1400

مربوط به سهامداراني است كه 

در سامانه سجام ثبت نام ننموده 

و يا اطلاعات حساب بانكي آنها 

 .كت ارائه نشده استبه شر

1401 35.133 203,750 579 109.800 200.521 

1402 35.243 42,600 121 41.657 47.548 
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 : روند وصول اقساط -2-9

 
 

وصول از معوقات (ميليون ريال) ميزان ماه  

 3.966 فروردين

 9.623 ارديبهشت

 9.027 خرداد

 7.734 تير

 11.947 مرداد

 10.069 شهريور

 14.990 مهر

 16.442 آبان

 6.700 آذر

 9.511 دي

 13.103 بهمن

 8.300 اسفند

 121.412 جمع
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 اقدامات صورت گرفته :
 

 رساني و پيگيري وصول مطالبات به منظور بهبود و تسريع در اطلاع CallCenterت سيستم برداري از امكانا بهره �

 ي طرح بهبود فرآيند وصول مطالبات ارائه �

 برگزاري مزايده خودروهاي توقيفي و نقل و انتقال اسناد �

 پيگيري و شناسايي خودروهاي موجود در پاركينگهاي ناجا �

 نپيگيري معوقات مربوط به سازمانها مديو �

 پيگيري شماره هاي جديد از مشتريان بدهكار �

 استعلام راهور و توقيف خودروهاي مشتريان بدهكار �

 شوراي حل اختلاف -مسدودي حساب هاي بانكي مشتريان بدهكار �

 برداشت و پيگيري از ذيحسابي دادگستري كل استان تهران �
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سومسومسومسوم فصلفصلفصلفصل  

اطلاعات مربوط به-3  

بازار اوراق بهادار شركت      
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 داراوراق بها و شركت از منظر بورس -3-1
 

        وضعيت معاملات و قيمت سهام در سالهاي گذشتهوضعيت معاملات و قيمت سهام در سالهاي گذشتهوضعيت معاملات و قيمت سهام در سالهاي گذشتهوضعيت معاملات و قيمت سهام در سالهاي گذشته -3-1-1             

ــاريخ  ــاريخ  19/12/1388شــركت در ت ــد و در ت ــورس گردي ــروه   18/10/1392وارد فراب ــادار تهــران در گ ــورس اوراق به در ب

مورد معامله قرار گرفت. همچنين  14/11/1392گري مالي) با نماد وايران درج شده و سهام آن براي اولين بار در تاريخ  (واسطه

 :است بوده زير شرح به  شركت وضعيت سهام1403 /30/12در تاريخ 

 

   

 

 

 جدول وضعيت معاملات و قيمت سهام ليزينگ ايرانيان

سال مالي 

 منتهي به

تعداد سهام معامله 

 شده

 

ارزش سهام 

 معامله شده

تعداد 

روزهاي 

باز بودن 

 نماد

تعداد روزهايي 

كه نماد معامله 

 شده است

 مالي سالپايان 

 

 ارزش بازار )(ميليون ريال
ميانگين 

 قيمت سهم
 سرمايه

 (ميليون ريال) (ريال) (ميليون ريال) 

1399/12/30 3,349,975,301 45,501,464 240 239 12,580,000 12,580 1,000,000 

1400/12/29 1,720,621,759 8.354.749 213 212 9.370.870 5.749 1.630.000 

1401/12/29 1,720,702,861 4.784.109 233 232 5.264.900 3.230 1.630.000 

1402/12/29 

 

68,101,181,764 

 

13.709.958 225 224 13.233.690 6.213 2,130,000 

1403/12/30 1.217.625.437 8.986.496 237 237 23.536.500 7.380 2.130.000 
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 افشا و شفافيت افشا و شفافيت افشا و شفافيت افشا و شفافيت  -3-1-2

امتياز و رتبه شركت در بازار  "دستورالعمل امتيازدهي به ناشران اوراق بهادار تهران و فرابورس ايران "ي اجراي مفاد در راستا 

 : به شرح جدول ذيل مي باشد 1403سرمايه و صنعت براي بازه زماني يكساله منتهي به شهريور ماه 
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    تنديس شفافيت بورس به شركت ليزينگ ايرانيان تنديس شفافيت بورس به شركت ليزينگ ايرانيان تنديس شفافيت بورس به شركت ليزينگ ايرانيان تنديس شفافيت بورس به شركت ليزينگ ايرانيان  -3-1-3

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    اطلاعات بازار گردان شركتاطلاعات بازار گردان شركتاطلاعات بازار گردان شركتاطلاعات بازار گردان شركت -3-1-4

قرارداد بازارگردان شركت توسط سهامدار عمده( ايران خودرو) با صندوق لوتـوس پارسـيان منعقـد گرديـد كـه طبـق ضـوابط        

 . مي گردد و ارتباطي به دفاتر ناشر ندارد سازمان اسناد مربوطه در دفاتر سهامدار (شركت ايران خودرو) ثبت
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رمرمرمرمفصل چهافصل چهافصل چهافصل چها   

         

 حاكميت شركتي
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    هاطلاعات مربوط به ساختار هيئت مدير -4-1

 ههههمعرفي اعضاي هيئت مديرمعرفي اعضاي هيئت مديرمعرفي اعضاي هيئت مديرمعرفي اعضاي هيئت مدير     ----الفالفالفالف        

    تركيب اعضاي هيئت مديرهتركيب اعضاي هيئت مديرهتركيب اعضاي هيئت مديرهتركيب اعضاي هيئت مديره     ----بببب

 

 

 

 

                

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
  
 
 

 علي اصغر سرايي نيا

 رئيس هيئت مديره

 شركت توسعه صنعت و گسترش خدمات ايرانيانبه نمايندگي از   

 (سهامي خاص)

 مهدي كشتكار ملكي  

 عضو هيئت مديره

 به نمايندگي از شركت مهر طريق ايرانيان 

 (سهامي خاص )

 

 علي حقيقي

 هيئت مديره  نايب رئيس

خدمات مشاوره اي حامي ايرانيان به نمايندگي از شركت 

     (سهامي خاص)

 

 علي اكبر راثي

 عضو هيئت مديره و مديرعامل

به نمايندگي از شركت تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو    
 

 حسين ارجلو

 عضو هيئت مديره

  توسعه سرمايه طبرستانبه نمايندگي از شركت 

 (سهامي خاص)
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 سمت نام و نام خانوادگي

تاريخ 

عضويت در 

 هيئت مديره

ميزان 

سهام 

 وثيقه

 سال اخير 5سوابق فعاليت هيئت مديره درطي 

 

 علي اصغر سرائي نيا 

 به نمايندگي از شركت

 (توسعه صنعت و گسترش خدمات ايرانيان )

 

 

 

رئيس هيات 

 مديره
25/03/1401 

 

 
١٫٠٠٠ 

 

 

 معاونت بازاريابي و فروش شركت ايران خودرو *

 رئيس هيات مديره شركت ايساكو كيش *

 يس هيات مديره شركت ليزينگ ايران خودرونايب رئ *

 * رئيس هيات مديره شركت ليزينگ خودروكار

  * عضو هيات مديره بنياد تعاون وزارت دفاع

 )4* عضو هيات مديره شركت ايرانيان نت (اپراتور 

حقيقي علي  

 به نمايندگي از شركت 

 (خدمات مشاوره اي حامي ايرانيان)

نايب رئيس 

 هيات مديره
08/11/1403 

 

 

١٫٠٠٠ 

 

 

  خودرو ايران شركت قراردادهاي و ليزينگ فروش مدير*  

  خودرو ايران شركت تاكسيراني و فرسوده خودروهاي جايگزيني فروش مدير*  

 ايرانيان تجارت فراگستر شركت فروش و بازاريابي مدير* 

 خودرو ايران پيشرفته قالبهاي شركت بازار توسعه مدير* 

 ايرانيان چترآسايش كارگزاري تشرك اجرائي معاون*  

 ايرانيان چترحامي مديره هيئت عضو و مديرعامل*  

 سايپا گروه فروش مدير*  

 مهدي كشتكارملكي

 به نمايندگي از شركت

 ) مهرطريق ايرانيان(

عضو هيات 

 مديره

 موظف)غير(

1403/03/12 
١٫٠٠٠ 

 

 

 

 مدير تامين منابع مالي شركت مهرگام پارس *

 نابع مالي شركت ساپكومدير تامين م* 

                                                مدير تامين منابع مالي شركت ايران خودرو* 

 حسين ارجلو

 شركت از نمايندگي به

 )توسعه سرمايه طبرستان(

عضو هيات 

 مديره

 (غيرموظف)

1403/04/09 
١٫٠٠٠ 

 

 

 معاون مالي شركت فراوري و معدني آميتيس سنگ* 

 عاون مالي شركت فن آوران تجارت صنعت سروشم* 

مديرعامل سبدگردان آتيه توكا *  

  مديراجرايي كارگزاري اقتصاد بيدار *

  اكبر راثي علي

 به نمايندگي از شركت 

 (تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو )

عضو هيات 

مديره و 

 مديرعامل

08/11/1403 ١٫٠٠٠ 
 

 

ايران خودرو * مشاور مديرعامل و بازرس ويژه شركت  

  مديرعامل شركت حمايت گستر *

 رئيس هيئت مديره و مشاور مديرعامل شركت سايپا بيستون *

 مديرعامل شركت تعاوني اعتبار ايران خودرو *

 مديرعامل شركت ليزينگ ايران خودرو * 

نرئيس هيئت مديره شركت حمل و نقل سمند ايرانيا *  
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 عضو هيئت مديره

 

 نام نماينده اشخاص

 حقوقي

 سمت
ميزان سهام 

 وثيقه

 

 

هزينه و مزايا و حق 

 حضور

–طي سال   

 ميليون ريال

 

 

ترش خدمات ايرانيانشركت توسعه صنعت و گس  

 (سهامي خاص)

 علي اصغر سرائي نيا

 رئيس هيئت مديره

 (غيرموظف)
1,000 628 

 

شركت خدمات مشاوره اي حامي ايرانيان 

 (سهامي خاص)

حقيقي        علي   

 نايب رئيس هيئت مديره

)موظفغير(  

1,000 18.266 

 

مهرطريق ايرانيان شركت  

(سهامي خاص)         

 مهدي كشتكارملكي
 عضو هيئت مديره

)موظفغير(  
1,000 494 

 

توسعه سرمايه طبرستان شركت  

 (سهامي خاص)
 حسين ارجلو

عضو هيئت مديره 

 (غيرموظف)
1,000 380 

 

 شركت تعاوني خاص كاركنان ايران خودرو

 

اكبر راثيعلي   
 مدير عامل و

 عضو هيئت مديره
1,000 23.997 
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 سات هيئت مديره و حضور اعضاء در جلساتتعداد جل خصوصاطلاعات در  - 4-1-1

    هاي تخصصي هيئت مديرههاي تخصصي هيئت مديرههاي تخصصي هيئت مديرههاي تخصصي هيئت مديره    كميتهكميتهكميتهكميتهج )ج )ج )ج )

    كميته شوراي مديران:كميته شوراي مديران:كميته شوراي مديران:كميته شوراي مديران: �

ها، بررسي  هفته يك بار و به منظور بررسي پيشرفت عملكرد حوزهدو باشد كه هر  شركت ميران متشكل از مديرعامل و مدي

 دهد. . تشكيل جلسه ميهاي جديد و .. مشكلات و اتخاذ تصميمات جهت رفع مشكلات، بررسي طرح

    كميته رسيدگي به امور مشتريان:كميته رسيدگي به امور مشتريان:كميته رسيدگي به امور مشتريان:كميته رسيدگي به امور مشتريان: �

و  يباشد كه در مواقع ضرور يممالي و اقتصادي، مدير حقوقي و وصول مطالبات، يكي از اعضاي هيئت مديره ر يمد ازمتشكل 

 دهد. يل جلسه ميان تشكيها و مشكلات مشتر هيدر خصوص شكوائ يريگ ميو تصم يجهت بررس

    كميته معاملات:كميته معاملات:كميته معاملات:كميته معاملات: �

مدير بازاريابي و فروش ، مدير تامين منابع و  وصول مطالبات،مدير حقوقي و مدير مالي و اقتصادي، رعامل، يمدنماينده كل از متش

ا فروش عمده، يد يدر خصوص انواع معاملات شركت شامل خر يريگ ميو تصم يباشد كه حسب ضرورت و جهت بررس يمخزانه 

 دهد. يجلسه م ليها تشك دهيا مزايها و  مناقصه يبرگزار

 كميته فناوري اطلاعات:كميته فناوري اطلاعات:كميته فناوري اطلاعات:كميته فناوري اطلاعات: �

مشكلات  يباشد و حسب ضرورت جهت بررس يمها و فناوري اطلاعات و مدير واحد متقاضي  توسعه سيستمر يمتشكل از مد

 دهد. يل جلسه ميبرون رفت تشك يو شناخت راهكارها يستميو س يافزار نرم

    كميته وصول مطالبات:كميته وصول مطالبات:كميته وصول مطالبات:كميته وصول مطالبات: �

مدير مالي و اقتصادي ، مدير بازاريابي و فروش و يكي از اعضاي هيئت  و وصول مطالبات،حقوقي ر يمد ر عامل،يمد  متشكل از

نقاط ضعف و اتخاذ  ييط وصول مطالبات و شناسايشرا يك بار جهت بررسماه يباشد كه به صورت منظم و هر  يممديره 

 دهد. يل جلسه مياز عدم وصول مطالبات تشك يسك ناشير يمات به منظور كاهش حداكثريتصم

    كميته مبارزه با پولشويي:كميته مبارزه با پولشويي:كميته مبارزه با پولشويي:كميته مبارزه با پولشويي: �

هـا و الزامـات    دستورالعمل يباشد كه به منظور اجرا يمو خزانه  ير تامين منابعمدمدير مالي و اقتصادي ، ر عامل، يمتشكل از مد

 1390ران و سـازمان بـورس و اوراق بهـادار در سـال     يا ياسلام يجمهور يبانك مركز يصادره از سو ييمبارزه با پولشو يقانون

 دهد. يل جلسه ميل شده است و حسب ضرورت تشكيتشك

 
 



 

 

 46 

1403 

 

 كميته حسابرسي:كميته حسابرسي:كميته حسابرسي:كميته حسابرسي: �

 "رانيس ابورس اوراق بهادار تهران و فرابوررفته شده در يناشران پذ يبرا يداخل يها كنترل"در اجراي مفاد دستورالعمل 

سي و منشور حسابرسي هيئت مديره سازمان بورس و اوراق بهادار و در چارچوب منشور كميته حسابر 16/2/1391مصوب 

داخلي، نمايندگان كميته حسابرسي شركت به اداره نظارت بر ناشران اوراق بهادار، سازمان بورس و اوراق بهادار معرفي گرديدند 

كه اعضاي آن عبارتند از يك نفر از اعضاء غير موظف هيئت مديره بعنوان رئيس و دونفر اعضا مستقل خارج از شركت به همراه 

رسي داخلي مي باشند كه جلسات هر ماه يكبار تشكيل مي شود. حق الزحمه كميته طبق مصوبه مجمع به اعضاء مدير حساب

 پرداخت شده است . 

 

 

 كميته انضباط كار:كميته انضباط كار:كميته انضباط كار:كميته انضباط كار: �

ــي     ــان شــركت م ــات انضــباطي كاركن ــدمات برجســته و تخلف ــه خ ــيدگي ب ــارمرجع رس ــه انضــباط ك و حســب  باشــد كميت

عضـو، متشـكل از دو نفـر بـه عنـوان نماينـده كارفرمـا،         5گردد.كميتـه داراي   ضرورت با حضور اعضـاي كميتـه، تشـكيل مـي    

 .باشد ينده رؤسا، مينفر به عنوان نمايك عنوان نماينده كاركنان و  دو نفر به

 كميته فروش:كميته فروش:كميته فروش:كميته فروش: �

ــوده و  وصــول مطالبــاتمــدير حقــوقي و  ،مــالي و اقتصــادي  مــديربازاريــابي و فــروش،  مــديركميتــه فــروش متشــكل از  ب

 دهد. حسب ضرورت به منظورتعيين شرايط فروش، تشكيل جلسه مي

 
 
 
 
 
 

 تعداد حضور در جلسات سمت نام و نام خانوادگي

 7 رئيس كميته مهدي كشتكار ملكي

 7 عضو كميته شهرام مهرابي

 7 عضو كميته مهدي شيرازي

 7 ركميتهدبي فيروزه زنديه
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 كميته اعتباري:كميته اعتباري:كميته اعتباري:كميته اعتباري: �

 بازاريـابي و   ، مـدير وصول مطالبـات  مدير حقوقي و و اقتصادي،  رعامل، مدير ماليمتشكل از نماينده مديكميته اعتباري 

 كه به منظور تعيين ارائه تسهيلات به مشتريان مي باشد. باشد ميتامين منابع و خزانه  مدير، فروش

 كميته ريسك :كميته ريسك :كميته ريسك :كميته ريسك : �

مــاه يكبــار بــه  اســت كــه جلسـات آن هــر  و نايــب رئــيس هيئـت مــديره  كميتـه ريســك متشــكل از كليــه مـديران شــركت  

 گردد  و طي جلسات فوق ريسك هر واحد به روز رساني مي شود.  مي   مديريت واحد سيستم ها برگزار
 
 

    1403140314031403هاي كميته ريسك در سال هاي كميته ريسك در سال هاي كميته ريسك در سال هاي كميته ريسك در سال     برنامهبرنامهبرنامهبرنامه 

هـا و   هاي فرآيندي سازمان متناسب با تغييرات در شرايط دروني و بيروني، اهـداف و اسـتراتژي   بازنگري ماهانه ريسك �

 نقشه فرآيندي

 ها هاي فرآيندي و رصد روند تغييرات ريسك روزرساني ماهانه داشبورد ريسكب �

 هاي سه ماهه منتهي به هر فصل برگزاري جلسات كميته ريسك در دوره �

 مديره و كميته حسابرستنظيم صورتجلسات و ارائه گزارشات مربوطه به مديريت عامل، اعضاي هيئت  �

 رزيابي و تحليل آنهاهاي با سطح بالا با اولويت ا استخراج ريسك �

 ها بررسي و نظارت بر اقدامات تعريف شده جهت مواجهه با ريسك �

 هاي اقتصادي، قوانين و مقررات و فعاليت شركت بيني تغييرات در حوزه هاي آتي سازمان با توجه به پيش تحليل ريسك �

 هاي با پيامدهاي مثبت (فرصت) براي فرآيندهاي مربوطه شناسايي ريسك �
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    ي كميته ريسك ي كميته ريسك ي كميته ريسك ي كميته ريسك اعضااعضااعضااعضا 

 

 

    لسات لسات لسات لسات تعداد حضور در جتعداد حضور در جتعداد حضور در جتعداد حضور در ج 

 

 

 

 پست سازماني نام و نام خانوادگي رديف
سمت در 

 كميته
 مدرك تحصيلي

 ليسانس مديريت دولتي رئيس رئيس هيئت مديره علي اصغر سرايي نيا 1

 مهدي دوست محمدي 2
ها و فناوري  مدير توسعه سيستم

 اطلاعات
 ليسانس كامپيوتر دبير

 ليسانس حسابداري عضو مدير مالي و اقتصادي فرشيد كاظمي مقدم 3

 عضو مدير حقوقي و وصول مطالبات علي توحيدلو 4
 ارشد كارشناسي 

 حقوق خصوصي

 ليسانس علوم سياسي عضو مدير فروش و بازاريابي امير فرهنگ فلاح 5

 ليسانس مديريت دولتي عضو داري مدير تامين منابع مالي و خزانه زاده قمصري محسن قرباني 6

 تعداد حضور در جلسات سمت نام و نام خانوادگي

 4 رئيس كميته علي اصغر سرايي نيا

 4 دبير كميته مهدي دوست محمدي

 4 عضو كميته فرشيد كاظمي مقدم

 4 عضو كميته علي توحيدلو

 4 عضو كميته امير فرهنگ فلاح

 4 عضو كميته زاده قمصري محسن قرباني
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    عضاءعضاءعضاءعضاءيئت مديره و حضور ايئت مديره و حضور ايئت مديره و حضور ايئت مديره و حضور اهههه 

ن جلسات در يل جلسه داده و مصوبات ايتشك بار 16براي در محل شركت  ءاعضا كليهره شركت با حضور يئت مديه 1403درسال 

 اند. ي شدهشركت جار

 

  

 تشريح اقدامات و نحوه اثربخشي هيئت مديره – 4-1-2

 

    استراتژي كلاناستراتژي كلاناستراتژي كلاناستراتژي كلان �

مالي، استراتژي كلان(( ثروت آفريني پايـدار بـراي نسـلها)) را تعيـين      در راستاي پايداري اقتصادي وشركت ليزينگ ايرانيان 

      كرده و برنامه هاي متنوعي از جمله : حفظ رشد مستمر و توسعه فعاليـت هـا ، مـديريت اثربخشـي هزينـه هـا، نقـدينگي و        

د اثربخشي مشاركت ها و .... را اجـرا  دارايي ها، ارائه ارزش پايدار به سهامداران، توسعه سرمايه گذاري هاي استراتژيك و بهبو

 نموده است.

 

 

 

 تعداد حضور در جلسات سمت نام و نام خانوادگي

 16 رئيس هيئت مديره(غيرموظف) علي اصغر سرايي نيا

 علي حقيقي
 

 موظف)غير(نايب رئيس هيئت مديره 
 

16 

 16 عضو هيئت مديره(غيرموظف) مهدي كشتكارملكي

 16 موظف)غيرعضو هيئت مديره( حسين ارجلو

 16 مديرعامل و عضو هيئت مديره علي اكبر راثي
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    برقراري نظارت هاي ماليبرقراري نظارت هاي ماليبرقراري نظارت هاي ماليبرقراري نظارت هاي مالي �

شركت ليزينگ ايرانيان به منظور حصول اطمينان از  برقراري نظارت هاي مالي اثر بخش در سـطح گـروه و شـركت،كميته     

ام راهبردي، مـديريت ريسـك و   حسابرسي را با هدف ايفاي نقش نظارتي هيات مديره و اطمينان از اثر بخشي فرآيندهاي نظ

 كنترل هاي داخلي ، اثر بخشي حسابرسي داخلي و .... تشكيل داده است.
 

    بخش مالي و اقتصاديبخش مالي و اقتصاديبخش مالي و اقتصاديبخش مالي و اقتصادي �

فعاليـت هـاي   ندي به اخلاق كسب و كار در تمـامي  شركت ليزينگ ايرانيان خود را متعهد به انطباق كامل با قوانين و پايب   

رارساز و كارهاي كنترل و نظارت داخلي در شركت، ايفاي تعهدات قانوني و پاسخگويي خود مي داند. اين مساله از طريق استق

به هنگام درخواست مراجع قانوني، دنبال شده است. در اين راستا مي توان به مهمترين اقدامات و دسـتاوردهاي شـركت بـه    

 .شرح ذيل اشاره نمود

 رعايت الزامات مندرج در دستورالعمل حاكميت شركتي

 مالي شفاف، به روز و مسئولانه در بورس و ساير دستورالعمل هاي ابلاغي سازمان بورس و اوراق بهادار  عملكرد

 ارائه گزارش هاي منظم و به موقع به كليه مراجع قانوني

 ارائه كليه گزارش ها مطابق اطلاعيه هاي قانوني سازمان بورس و اوراق بهادار از طريق سامانه كدال

 خلي و كنترل يكپارچه فعاليت حسابرسي دا

 

    اطمينان بخشي به سهامداراناطمينان بخشي به سهامداراناطمينان بخشي به سهامداراناطمينان بخشي به سهامداران �

شركت ليزينگ ايرانيان براي اطمينان بخشي به سهامداران، علاوه بر گزارش هاي فعاليت هيات مديره و صـورت هـاي مـالي    

 حسابرسي شده، گزارش (( ارزيابي كنترل هاي داخلي حاكم بر گزارشگري مالي )) را نيز تهيه مي نمايند.
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 اطلاعات مربوط به مديران اجرايي شركتاطلاعات مربوط به مديران اجرايي شركتاطلاعات مربوط به مديران اجرايي شركتاطلاعات مربوط به مديران اجرايي شركت -4-1-3

 

 

 سوابق مهم اجرايي سمت نام و نام خانوادگي

 مدير مالي و اقتصادي محمود رفيع پور

 كارشناس مالي شركت ياران تجارت الغدير  .1

 سرپرست حسابداري شركت ليزينگ سرمايه گذاري بانك ملي .2

 كارشناس واحد خزانه داري شركت ليزينگ ايرانيان .3

 ست حسابداري خريد و فروش شركت ليزينگ ايرانيانسرپر .4

 رئيس حسابداري خريد و فروش شركت ليزينگ ايرانيان .5

 . رئيس حسابداري مالي شركت ليزينگ ايرانيان .6
 

محسن قرباني زاده 

 قمصري

و  مالي مدير تامين منابع

 خزانه داري

 و فروشمديربازاريابي 

 ان. رئيس حسابداري و خزانه شركت آلكار اير 1

 .كارشناس ارشد فروش شركت بوتان2

 مدير تامين منابع ليزينگ ايرانيان.3

 

 مهدي دوست محمدي

مدير توسعه سيستم ها و 

 فناوري اطلاعات

 كارشناس فناوري اطلاعات شركت ليزينگ ايرانيان .1

 رئيس فناوري اطلاعات شركت ليزينگ ايرانيان .2

 

 مدير توسعه منايع انساني اميرفرهنگ فلاح

 ناس فني گروه صنعتي ايران خودروكارش .1

 مدير بازرگاني و فروش شركت فناوري  .2

 مدير فني و فروش شركت سهامي بيمه ايران .3

 مدير فروش و بازرگاني هلدينگ بازرگاني آرتمن .4
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 اظهارنظر كميته حسابرسي نسبت به هريك از معاملات اشخاص وابستهاظهارنظر كميته حسابرسي نسبت به هريك از معاملات اشخاص وابستهاظهارنظر كميته حسابرسي نسبت به هريك از معاملات اشخاص وابستهاظهارنظر كميته حسابرسي نسبت به هريك از معاملات اشخاص وابسته -4-1-4

ه در امر راهبري شركتي تبعيت كامـل دارد و آن را رعايـت مـي نمايـد و در ايـن      شركت ليزينگ ايرانيان از اصول تعريف شد

راستا از وجود اعضاي هيئت مـديره ، كميتـه حسابرسـي داخلـي و الزامـات حاكميـت شـركتي در حـوزه درون سـازماني از          

  ه مـي بـرد و سـعي در    سازمانهاي نظارتي قانوني و بازار سرمايه و همچنين حسابرسي مستقل در حـوزه بـرون سـازماني بهـر    

شفاف سازي فعاليت ايجاد محيطي سالم و پاك در سازمان جهت افزايش اعتماد بين سـهامداران و سـاير ذينفعـان  دارد. در    

راستاي رعايت دستورالعمل حاكميت شركتي و به منظور رفع بندهاي حاكميت شركتي در گزارش حسابرسي اقداماتي نظيـر  

ي و ساز و كارهاي اجرايي حاكميت شركتي توسط هيئـت مـديره، تشـكيل دبيرخانـه هيئـت      تدوين دستورالعل هاي اثربخش

مديره،منشور هيئت مديره، ارزيابي هيئت مديره و كميته حسابرسي و منشور دبيرخانه هيئت مديره انجام گرفـت. همچنـين   

 تورالعمل مذكور اهتمام ورزد. شركت در تلاش است ساير بندهاي مرتبط را رعايت و نسبت به تدوين آيين نامه هاي دس
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   اصول حاكميت شركتي -4-2
 

 اقدامات انجام شده توسط هيئت مديره اصول حاكميت شركتي رديف

 چارچوب حاكميت شركتي اثربخشي 1

 برگزاري جلسات هيئت مديره به صورت منظم و رسيدگي به موارد ذيل:

 يورتهاي مالي مياندوره ابررسي و تصويب ص -1

 يررسي صورتجلسات كميته ها و پيگيري موارد مندرج درآن -2

 بررسي بروز رساني آيين نامه ها -3

 بررسي دستورالعمل حاكميت شركتي -4

 تشكيل كميته هاي تخصصي و تدوين دستورالعمل ها -5

 بررسي وضعيت املاك شركت و اتخاذ تصميم به منظور فروش املاك مازاد -٦

2 
حفظ حقوق سهامداران و برخورد 

 با آنها يكسان

 

دسترسي به اطلاعات به موقع و قابل اتكاي شركت -1  

 پرداخت به موقع سود سهام سهامداران  -2

 رعايت حقوق ساير ذينفعان طبق قوانين و قراردادها صورت پذيرفته است. رعايت حقوق ذينفعان 3

4 
سرمايه گذاران نهادي، بازار سهام و 

 ساير واسطه هاي مالي

 

 3در بـازه زمـاني    ارزيابي عملكرد به عنوان سهامدار عمده با برگزاري جلسات شركت ايران خودرو

و همچنين اخذ گزارشات ماهانه از عملكرد شركت و صورت تطبيـق سـود و زيـان ماهانـه بـا       ماهه

 .بودجه مصوب جهت ارزيابي و كنترل شركت اقدام مي تمايد

 

 

 افشا و شفافيت 5

 

ل وضعيت مالي، جريان هاي نقدي و حاكميت شـركتي بـه   تمامي موضوعات با اهميت شركت شام

شفافيت عملكردي و اجراي حاكميت شركتي داراي كسب  از لحاظصحيح افشا مي گردد و  و موقع

 ت برتر شركت هاي بورسي نيز گرديد و تنديس شفافيت را دريافت نمود.مقام بين ده شرك

 

 

 مسئوليت پذيري 6
كارهاي اثربخش جهت كسب اطمينان معقول از محقق شدن  هيئت مديره نسبت به استقرارساز و

.و نظارت دارداصول حاكميت شركت اقدام نموده   
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 قانون تجارت و اشخاص وابستهقانون تجارت و اشخاص وابستهقانون تجارت و اشخاص وابستهقانون تجارت و اشخاص وابسته    129129129129اطلاعات مربوط به معاملات موضوع ماده اطلاعات مربوط به معاملات موضوع ماده اطلاعات مربوط به معاملات موضوع ماده اطلاعات مربوط به معاملات موضوع ماده  -4-2-1

ين اشخاص وابسته قانون تجارت جمهوري اسلامي ايران و همچن 129معاملات انجام شده با اشخاص موضوع مفاد ماده 

 28/12/1403كه در هيئت مديره مورخ  هاي مالي افشاء گرديده است صورت در 12موضوع مفاد استاندارد حسابداري شماره 

 معاملات مذكور تصويب گرديده است. 28/12/1403و همچنين كميته حسابرسي مورخ  1/136به شماره 

 

 گزارش پايداري شركتي -4-3
 

 رف انرژيرف انرژيرف انرژيرف انرژيجويي در مصجويي در مصجويي در مصجويي در مص    صرفهصرفهصرفهصرفه ----    الفالفالفالف

هاي گذشته، اقدامات متنوعي در جهت كاهش مصارف انرژي به شرح ذيل ترتيب داده است تا به  ليزينگ ايرانيان همچون سال

 وظيفه خود در راستاي صرفه جويي در منابع انرژي و حفظ و حراست از آن براي آيندگان عمل نموده باشد:

هاي كم مصـرف، خـاموش نمـودن     صرف انرژي نظير لامپاستفاده از تجهيزات و لوازم مصرفي مخصوص كاهش م �

 ها و ... ؛ هاي مناسب براي درب و پنجره تأسيسات سرمايشي و گرمايشي در مواقع غيرضروري، استفاده از عايق

 استفاده از پوشش نماي بيروني دوجداره ساختمان بر اساس ضوابط و استانداردهاي مربوطه؛ �

 و كم مصرف؛مديريت در انتخاب تجهيزات بهينه  �

 خريد تجهيزات و كالاهاي داراي برچسب مصرف انرژي بهينه؛ �

 

    تجزيه و تحليل مسئوليت اجتماعي تجزيه و تحليل مسئوليت اجتماعي تجزيه و تحليل مسئوليت اجتماعي تجزيه و تحليل مسئوليت اجتماعي  ----    بببب

زد و شامل مسئوليت پردا درحوزه اجتماع مي سازمانبه نقش  "اخلاق كسب و كار"موضوع حسابداري سبز و موضوع 

كند،  اي كه در آن فعاليت مي اجتماعي، وظايف و تعهداتي است كه شركت بايستي در جهت حفظ، مراقبت و كمك به جامعه

گردد. در اين  انجام دهد.اين مهم تأثيري مثبت بر وفاداري مشتريان سازمان گذارده و باعث خوشنامي سازمان در جامعه مي

برداري صحيح از  سهامي عام) همواره توجه خاصي را به تأثيرات عملكرد خود بر جامعه ضمن بهرهراستا ليزينگ ايرانيان (

 پردازيم : منابع ملي كشور، معطوف داشته است كه در ادامه به بيان آن مي

 

 

 



 

 

 55 

1403 

    جويي در مصرف انرژيجويي در مصرف انرژيجويي در مصرف انرژيجويي در مصرف انرژي    صرفهصرفهصرفهصرفه �

به شرح ذيل ترتيب داده است  هاي گذشته، اقدامات متنوعي در جهت كاهش مصارف انرژي ليزينگ ايرانيان همچون سال

 تا به وظيفه خود در راستاي صرفه جويي در منابع انرژي و حفظ و حراست از آن براي آيندگان عمل نموده باشد:

هاي كم مصـرف، خـاموش نمـودن     استفاده از تجهيزات و لوازم مصرفي مخصوص كاهش مصرف انرژي نظير لامپ �

 ها و ... ؛ هاي مناسب براي درب و پنجره روري، استفاده از عايقتأسيسات سرمايشي و گرمايشي در مواقع غيرض

 استفاده از پوشش نماي بيروني دوجداره ساختمان بر اساس ضوابط و استانداردهاي مربوطه؛ �

 مديريت در انتخاب تجهيزات بهينه و كم مصرف؛ �

 خريد تجهيزات و كالاهاي داراي برچسب مصرف انرژي بهينه؛ �

 

  هداشتي و آموزش كاركنانهداشتي و آموزش كاركنانهداشتي و آموزش كاركنانهداشتي و آموزش كاركنانافزايش سطح رفاهي، بافزايش سطح رفاهي، بافزايش سطح رفاهي، بافزايش سطح رفاهي، ب �

ريزي  وري سازمان با نيروي انساني انكارناپذير است. زيرا عوامل مادي در دستان توانمند انسان قالب  ارتباط بهره

شوند.  مي  

ور انسان ه بنابراين انسان بهر  تواند از منابع سازمان بهترين استفاده را نمايد. انسان صاحب دانش و تخصص است كه مي  

يفيت است و انسان باكيفيت، انسان بادانش و تخصص است.با ك   

را به شرح ذيل بيان  1403 ، رئوس برنامه هاي صورت گرفته در سالر نظر قراردادن اين موضوعليزينگ ايرانيان با د

: مي دارد  

داياي غيـر  سازماني و ارائه مشوق هاي مالي و ه ـفرهنگ پايبندي به اعتقادات و اصول اسلامي در راستاي استيلائ  �

پرسنل را تحت شـعاع خـود   به عنوان چتري كليه رفتارهاي نقدي در زمينه بالا بردن روحيه اسلامي و اعتقادي كه 

 .قرارداده است

 و نشاط و شادابي در سازمان 5sايجاد آراستگي و زيبائي محيط كار با برگزاري كميته  �

به منظـور تـامين بخشـي از هزينـه هـاي درمـاني        پوشش بيمه درمان تكميلي و بيمه نامه هاي خودروئي كاركنان �

 كاركنان

 

 چوب مصوبات ، آئين نامه و دستور العمل هاي داخلي به كاركنان راعطاي تسهيلات اعتباري در چها �

 پرداخت كمك هزينه تحصيلي ، تقدير واهداء جوايز نقدي به محصلين ممتاز فرزندان همكار  �
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ويق همكاران درامرسنت ازدواج همچنين اهداءنقدي كـادوي تولـد   پرداخت كمك هزينه نقدي درجهت ترغيب وتش �

 فرزندانشان 

تهيه وتامين لباس فرم و پوشش اداري كاركنان شركت در راستاي هويت بخشي سـازماني و پرداخـت هزينـه سـبد      �

 كالائي كاركنان وكمك در امر معيشتي آنان 

ي ميزان رضايت كاركنان و شناخت نقاط قوت و برگزاري نظر سنجي پرسنل بصورت ادوار شش ماه درجهت شناسائ �

 ضعف در راستاي منويات مدير ارشد سازمان در خصوص حذف و كاهش مشكلات ومصائب كاركنان شركت

برگزاري دوره هاي آموزش كاركنان درجهت به روز نمودن دانش و افزايش مهارت و توانائي كاركنان ، بالابردن  �

 مان .كارائي و اثر بخشي كاركنان در ساز

پرداخت پاداش دوره اي پرسنل بر اساس ارزيابي عملكرد و تشويق روحيه همكاري ومشاركت در امرپيشبرد اهداف  �

 . كاركنان يزهانگحفظ و تقويت  سازمان در برنامه هاي تعيين شده و

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئوليت هاي اجتماعيگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئوليت هاي اجتماعيگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئوليت هاي اجتماعيگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئوليت هاي اجتماعي-1 -4-3

موضوع اخلاق كسب و كار به نقش سازمان در حوزه اجتماع مي پردازد و شامل مسئوليت اجتماعي، وظايف و تعهداتي 

نجام دهد. اين مهم است كه شركت بايستي در جهت حفظ، مراقبت و كمك به جامعه اي كه در آن فعاليت مي كند، ا

تاثيري مثبت بر وفاداري مشتريان سازمان گذارده و باعث خوشنامي سازمان در جامعه مي گردد. در اين راستا شركت 

ليزينگ ايرانيان همواره توجه خاصي به تاثيرات عملكرد خود بر جامعه ضمن بهره برداري صحيح از منابع مالي كشور 

 داشته است.

 مسئوليت اجتماعي :

 تقاءآموزش كاركنان به منظور صرفه جويي در انرژي ار •

 مصرف و صرفه جويي در مصرف انرژي  آموزش اصلاح الگو •
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 اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجامع -4-4   

 .باشد شرح جدول ذيل مي به  30/02/1403اقدامات صورت گرفته در خصوص تكاليف مجمع عادي صاحبان سهام مورخ 

 30/02/1402ت گرفته در خصوص تكاليف مجمع اقدامات صور

 رديف
 شماره بند

 حسابرسي 
 اقدامات انجام شده شرح طبقه بندي

1 
 تاكيد بر مطالب خاص 4

 وصـول  بابـت  از شـركت  سـنواتي  مطالبات وضعيت

 قبل سنوات در شده شناسايي هاي درآمد

  جاري ماهه 12در شده ذكر مطالبات از ريال ميليون 20,480  مبلغ

 .است گرديده وصول

2 
 ساير الزامات قانوني 8

اصلاحيه قـانون تجـارت مصـوب     106طبق مفاد ماده 

دسـتورالعمل اجرايـي افشـاي     10و ماده  1347سال 

اطلاعات، يك نسخه از صورتجلسات مجامع به مرجع 

 شركت ها ظرف مهلت مقرر رعايت نشده است.ثبت 

روز مجمـع   شرح كليه مدارك و صورتجلسات را در موعـد مقـرر  

) جهت تاييد بانك مركزي ارسال نموده است 16/02/1403مورخ (

و بانك مركزي تاييد صورتجلسات فوق را مطابق مدارك پيوسـت  

 به اداره ثبت ارسال كرده است. 02/03/1403در تاريخ 

3 
 ساير الزامات قانوني 13

 و فعاليت تاسيس، اجرايي دستورالعمل 42 ماده مفاد

 اساسـنامه  104 مـاده  و ليزينـگ  يشركتها بر نظارت

 در منـابع  درصـد  85 اختصـاص  درخصـوص  شركت

 ليزينگ عمليات به شركت اختيار

 مذكور ،نسبت شركت اين 1403 ماهه 12 مالي صورتهاي اساس بر

بـا احتسـاب حسـاب     اختيـار  در منابع درصد 85 و يافته بهبود

 ليزينگ عمليات بهذخيره مطاللبات مشكوك الوصول دريافتي و 

 . است شده داده اختصاص

 ساير الزامات قانوني - 4

 سـي  تا ماهه سه عملكرد اي دوره گزارشات شد مقرر

ــس روز ــاء از پ ــاني دوره انقض ــه زم ــاير و مربوط  س

ــالي صــورتهاي و اي بودجــه عملكــرد گزارشــات  م

 حسابرسـي  و نشـده  حسابرسـي  از اعم اي مياندوره

 ارسال عمده سهامدار به شده تعيين زمانهاي در شده

 .گردد

ــه طــي ــماره نام ــال  14031783350و 14031576827   ش  ارس

 . است گرديده

 

 

 ساير الزامات قانوني - 5

 حسـابرس  از مـديريت  نامـه  اخذ جهت لازم پيگيري

 بـه  گرفتـه  صورت اقدامات گزارش و معمول مستقل

 را نامـه  مفـاد  خصـوص  در شـده  تهيـه  پاسخ همراه

 ايـران  اقتصـادي  معاونـت  به آتي ماه 3 طي حداكثر

 .شود ارائه خودرو

 14031807556و  14031576827نامه مديريت طي نامه شـماره  

 ارسال گرديده است. 03/05/1403مورخ 

 

 ساير الزامات قانوني - 6

 از مجوز اخذ با صرفا انساني نيروي جذب شد تاكيد

 خاص تعاوني شركت انساني منابع توسعه معاونت

 باشد پذير امكان خودرو ايران كاركنان
.است گرديده رعايت ها بخشنامه و ها دستورالعمل  
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 هاي راهبرديتشريح برنامه  -4-5
 

 چشم انداز ليزينگ ايرانيان در صنعت ليزينگ ايرانچشم انداز ليزينگ ايرانيان در صنعت ليزينگ ايرانچشم انداز ليزينگ ايرانيان در صنعت ليزينگ ايرانچشم انداز ليزينگ ايرانيان در صنعت ليزينگ ايران    -4-5-1

با وجود مشكلات عديده سال هاي اخير كه منجر به تعطيلي و يا محدوديت در فعاليت تعداد كثيري از بنگاه هاي اقتصـادي  

رديده است، حضور موثر شركت ليزينگ ايرانيان (سهامي عام) در صحنه نظام اقتصادي كشور، گوياي مديريت كارآمد كشور گ

 باشد. و اتخاذ تصميمات درست و راهبردي در كنار استفاده از نيروهاي متخصص و زبده مي

يشـگي و توانمنـد مـا، شـركت تعـاوني      در كنار توسعه و پيشرفت روزافزون شركت ليزينگ ايرانيان (سهامي عام)، حاميان هم

خاص كاركنان ايران خودرو و گروه صنعتي ايران خودرو، همچون بازويي قدرتمند در رشد و اعتلاي هر چه روزافزون شـركت  

 حضوري هميشگي داشته اند.

تفـاوت و قابـل   كوشـد تـا  بـا ايجـاد توانـايي م      شركت ليزينگ ايرانيان (سهامي عام) در راستاي نيل به چشم انداز خـود مـي  

 تشخيص در صنعت ليزينگ، در جايگاه بهترين موقعيت براي رقابت دراز مدت قرار گيرد.

باشند اميد داريـم تـا همچـون سـنوات      دريغ سهامداران گرانقدر خود كه سرمايه هاي معنوي ما مي هاي بي با اميد به حمايت

ايگاه خود در صنعت ليزينگ كشور، با تحقق سودي مناسب، يابي به اهداف تعيين شده و ارتقاء ج گذشته، بتوانيم ضمن دست

 قدردان اعتماد سهامداران خود باشيم.

 

 1404سال سال سال سال اهداف آتي شركت ليزينگ ايرانيان براي اهداف آتي شركت ليزينگ ايرانيان براي اهداف آتي شركت ليزينگ ايرانيان براي اهداف آتي شركت ليزينگ ايرانيان براي  -4-5-2

منظور   سازي ساختار فروش به سازي ساختار مالي و همچنين بهينه شامل بهينه 1403سال شركت در  استراتژيكاهداف 

تاكيد با و  اي تحقق اهداف استراتژيك ياد شدهدر راست باشد. وذ عمليات ليزينگ در بازار كشور عزيزمان ميافزايش ضريب نف

 خواهيم پرداخت. 1404به بيان اهداف عملياتي تدوين شده براي سال مضاعف بر آگاهي، 

 ارتقاء سطح رضايت مشتريان �

 نگافزايش ميزان سودآوري از طريق ورود به بازارهاي متنوع ليزي �

 تامين منابع مالي ارزان قيمت با روشهاي جديد  �

 بهبود جايگاه شركت در بين شركتهاي بورسي �

 سطح رضايت كاركنان و افزايش مشاركت ايشان در تصميم سازيارتقاء  �

 افزايش حداكثري وصول مطالبات  �

 سال 3سال به  5در صورت تصويب دوره تجديد ارزيابي دارايي ها از  افزايش سرمايه �

 ش سرمايه از محل آورده نقدي سهامدارانافزاي �
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 اطلاعات تماس با شركت: -5

 

 
 

 دفتر مركزي شركت ليزينگ ايرانيان:

 70بزرگراه اشرفي اصفهاني، نبش خيابان پيامبر، پلاكتهران،  آدرس:

 49206000 تلفن:

 44009530 نمابر:
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