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 شرکت لیزینگ ایرانیان ) سهامی عام (

 گزارش تفسیری مدیریت

 92/29/2141برای دوره مالی منتهی به 

 

 

 

 

دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان بورس و  7ماده  1در اجرای بند 

و اصلاحیه های بعدی هیات مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار(،  30/30/1031اوراق بهادار )مصوب مورخ 

به تهران و یا فرابورس ایران پذیرفته شده باشد، موظف  ها نزد بورس اوراق بهادارهایی که سهام آنشرکت

ماهه و همچنین مقطع سالانه  9و  1، 0تهیه و افشای گزارش تفسیری مدیریت در مقاطع میان دوره ای 

 باشند.می
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 مقدمه
و  های ماالی اسات  رسانی به بازار سرمایه، متمم و مکمل صورت گزارش تفسیری مدیریت، یک عنصر مهم در اطلاع

 اطلاعااتی  سایر و تجاری واحد انداز چشم تفسیری مدیریت درباره . گزارشهای مالی ارائه شود باید همراه با صورت

 و مادیریت  اهاداف  درک بارای  مبناایی  عنوان به کند و همچنین می فراهم ،"اند نشده ارائه مالی های صورت در که

 عوامال و  همچنین بایاد  ،در گزارش تفسیری مدیریت .رود می بکار اهداف آن به دستیابی برای مدیریت راهبردهای

 .شاود  تشاری  را تحت تأثیر قرار دهناد،   واحد تجاری  یشرفتو پ وضعیتروندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد، 

همچنین با توجه به شرایط موجود و ریسک های ناشی از جنگ و تحلیل تاثیر آن بر شرکت های لیزینگی موضوعی 

 است که بسیار اهمیت دارد که در ادامه به آن می پردازیم.

 کار و کسب ماهیت

 تاریخچه شرکت  :   –
ها و  در اداره ثبت شرکت 192314تأسیس و تحت شماره  1031شهریورماه  21شرکت لیزینگ ایرانیان )سهامی عام( در  

گذاری شرکت تعاونی خاص کارکنان ایران خودرو  موسسات غیرتجاری تهران به ثبت رسیده است. این شرکت با سرمایه

 تأسیس و با همکاری تعدادی از مدیران و کارشناسان مجرب و متخصص شروع به فعالیت نموده است.

العاده مورخ  های شرکت، به استناد صورت جلسه مجمع عمومی فوق با توجه به توسعه روزافزون فعالیت 1034در سال 

تغییر یافت. در  "لیزینگ ایرانیان )سهامی عام("به  "لیزینگ خودرو ایرانیان )سهامی خاص("نام شرکت از  37/33/1034

پاری( از های لیزینگ )واس و پس از تصویب دستورالعمل اجرایی تأسیس و نحوه فعالیت و نظارت بر شرکت 1037سال 

سوی شورای پول و اعتبار ؛ شرکت لیزینگ ایرانیان پس از مطابقت کامل مفاد اساسنامه خود با ضوابط و مقررات بانک 

از بانک مرکزی جمهوری اسلامی  19479مرکزی جمهوری اسلامی ایران، موفق شد تا مجوز فعالیت خود را تحت شماره 

 ایران دریافت نماید.

ی راهبردی شرکت مشتمل بر  در راستای گسترش و بهبود عملکرد، تدوین برنامه 1091در سال  و متعاقباً 1037در سال 

های داخلی شرکت در دستور کار  های کلان و متعاقب آن تدوین و بازنگری در نظام کنترل ها، استراتژی انداز، مأموریت چشم

درپی  های پی مستمر و در نتیجه کسب موفقیت قرار گرفت و نهایتاً تصویب و اجرای مراتب، شرکت را در مسیر بهبود

 توان به موارد زیر اشاره نمود: قرارداد که از آن جمله می

 های مختلف؛ اخذ مجوز فعالیت از بانک مرکزی و تمدید آن در دوره .1

 ؛1033پذیرفته شدن شرکت نزد سازمان بورس و اوراق بهادار در بازار فرابورس در سال  .2

تحت ضوابط آخرین  9331های مدیریت کیفیت مطابق استانداردهای ایزو سری  مهدریافت و تمدید گواهینا .0

 سال متوالی؛ 13های استاندارد طی  نسخه



  92/29/2141گزارش تفسیری مدیریت برای سال مالی منتهی به  -شرکت لیزینگ ایرانیان )سهامی عام( 

 

 
 

0 

 سال متوالی؛ 13طی imi 133های واسپاری به تشخیص ی یکی از برترین شرکت قرار گرفتن در زمره .4

 ؛1092از سوی سازمان بورس و اوراق بهادار در سال  "وایران"پذیرفته شدن نماد معاملاتی شرکت با عنوان  .0

 ؛1090ی صنعت لیزینگ کشور( در سال  سازی آینده عضویت در انجمن ملی لیزینگ ایران )محل تصمیم .1

های مشترک با شرکت ایران خودرو به عنوان یکی از بزرگترین شرکای  توسعه فعالیت و افزایش سطح همکاری .7

 ؛1090های لیزینگ وابسته به گروه صنعتی ایران خودرو در سال  تجاری در شرکت

 ؛1091و 1090های فنی و فرآیندهای عملیاتی در سال  اصلاح زیرساخت .3

 1097در سال  ورود به بازار اصلی تابلوی فرعی .9

 1093ورود به بازار اصلی تابلواصلی در سال  .13

و ارتقاء شرکت در رتبه 1434در دی ماه  01/31/1434دریافت تندیس شفافیت  اطلاعاتی ، منتهی به عملکرد  .11

 بندی شفافیت جزءده ناشر برتر بورسی 

 جهانو بررسی صنعت لیزینگ در ایران 

 

صنعت لیزینگ نقش مهمی در توسعه اقتصاد جهان دارد. مطابق آخرین گزارش سالانه لیزینگگ جهگان کگه در مگاه مگارس        

نهمین سال از رشد بی وقفه خود را تجربه کرده، هگر چنگد سگرعت رشگد آن      2313منتشر شده، این صنعت در سال  2323

کشگور بگا    03ن صگنعت، وضگعیت لیزینگگ را در بگیش از     نسبت به سال های اخیر کمتر شده است. آخرین گزارش سالانه ای

 03استفاده از آمار و اطلاعات ارائه می دهد. این آمارها نشان می دهد، حجم کسگب و کارهگای جدیگد در حگوزه لیزینگگ در      

مواجه بوده است. سه منطقگه   2317درصدی نسبت به سال  3.00با رشد 2313کشور برتر در مناطق مختلف جهان در سال 

درصد از حجم جهانی لیزینگ را به خود اختصاص داده اند. حجم معاملات لیزینگگ   90یکای شمالی، اروپا و آسیا بیش از آمر

 2317میلیون دلار و در جایگاه چهل و سوم بوده کگه سگهم آن نسگبت بگه سگال       303حدود  2313در کشور ایران در سال 

 درصد کاهش داشته است. 17حدود 

 

 زینگ جهاناستمرار رشد صنعت لی

صنعت لیزینگ نقش مهمی در توسعه اقتصاد جهان دارد و همچنان ، در مواجه با تغییر مقررات و نوسانات اقتصادی ، نوآوری 

و انعطاف پذیری از خود نشان می دهد. آخرین گزارش سالانه صنعت لیزینگ نشان دهنده این است کگه صگنعت لیزینگگ در    

 ، بیش از دوبرابر شده است. 2313الی  2313جهان طی سالهای 
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 شرکت:اصلی سهامداران 

 

 اهداف آن به دستیابی برای مدیریت راهبردهای و مدیریت اهداف

   اهداف بلند مدت و کوتاه مدت :

  سازی ساختار فروش  سازی ساختار مالی و همچنین بهینه بهینهاهداف استراتژیک شرکت در سالهای آتی شامل

منظور افزایش ضریب نفوذ عملیات لیزینگ در بازار کشور عزیزمان بوده است . در راستای تحقق اهداف  به

 استراتژیک یاد شده و با تأکید مضاعف بر آگاهی، به بیان اهداف عملیاتی تدوین شده خواهیم پرداخت.

 ی ارائه مستمر خدمات با کیفیت؛ اد، رضایت و کاهش شکایات مشتریان به واسطهارتقاء سطح اعتم 

  ،توانمندسازی کارکنان و ترغیب آنان به مشارکت در اجرای امور محوله در سطح مطلوب از طریق توسعه دانش، تجربه

 مهارت و تعهد کارکنان؛

 ینگ ؛ دستیابی به بازارهای جدید و ورود به عرصه های نوین در صنعت لیز 

 استفاده بهینه از سرمایه درگردش شرکت و ارائه تسهیلات با شرایط مورد نظر مشتریان ؛ 

 افزایش میزان وصول مطالبات معوق؛ 

 ؛سازی فرآیندهای سیستمی  اصلاح و بهینه 

 

 برنامه توسعه و ورود به بازارهای جدید : 
 

 ورود به بازارهای متنوع لیزینگ :     

جهگت ورود بگه بازارهگای مختلگف سگودآور همچگون        1434میلیگارد ریگال در سگال     21.479شرکت با نقدینگی نزدیک بگه  

اسگت و بگا مگد نظگر قگرار      خودروهای لوکس، کالاهای خرد، املاک، تجهیزات ساختمانی، تجهیزات پزشکی و ...، اقدام نموده 

تری عاید شرکت گردد . و همچنین با توجگه بگه نگرخ عگدم وصگول      بودن این بازارها، امید است میزان سود بیش ده دادن سود

میلیگارد   0.121صفردرصد تسهیلات کالای خرد، شرکت به این بازار طی سال جاری ورود نموده و تا پایان دوره جاری بالغ بر 

 ریال تسهیلات اعطا نموده است . 

 سهامداران عمده شرکت

 04/42/2141 04/29/2140 نام سهامدار ردیف

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 01 309.024.230 01 309.024.230 شرکت ایران خودرو )سهامی عام( 1

 29 926.902.604 29 926.902.604 شرکت مهرطریق ایرانیان 2

 21 2.214.060.323 21 2.214.060.323 سایر اشخاص حقیقی و حقوقی 3

 244 9.204.444.444 244 9.204.444.444 جمع
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 بعد اقتصادی :

 استراتژی کلان

در راسگتای پایگداری اقتصگادی و مگالی، اسگتراتژی کگلان)) ثگروت آفرینگی پایگدار           شرکت لیزینگگ ایرانیگان )سگهامی عگام(    

بگگرای نسگگلها(( را تعیگگین کگگرده و برنامگگه هگگای متنگگوعی از جملگگه : حفگگه رشگگد مسگگتمر و توسگگعه فعالیگگت هگگا ، مگگدیریت  

ی هگای اسگتراتژیک   اثربخشی هزینه ها، نقگدینگی و دارایگی هگا، ارائگه ارزش پایگدار بگه سگهامداران، توسگعه سگرمایه گگذار          

 و بهبود اثربخشی مشارکت ها و .... را اجرا نموده است.

 

 برقراری نظارت های مالی

شرکت لیزینگ ایرانیان )سگهامی عگام( بگه منظگور حصگول اطمینگان از  برقگراری نظگارت هگای مگالی اثگر بخگش در سگطح              

طمینگگان از اثگگر بخشگگی فرآینگگدهای گگگروه و شگگرکت،کمیته حسابرسگگی را بگگا هگگدف ایفگگای نقگگش نظگگارتی هیگگات مگگدیره و ا

 نظام راهبردی، مدیریت ریسک و کنترل های داخلی ، اثر بخشی حسابرسی داخلی و .... تشکیل داده است.

 

 بخش مالی و اقتصادی

)سگهامی عگام( خگود را متعهگد بگه انطبگاق کامگل بگا قگوانین و پایبنگدی بگه اخگلاق کسگب و کگار               شرکت لیزینگ ایرانیگان  

هگگای خگگود مگگی دانگگد. ایگگن مسگگاله از طریگگق استقرارسگگاز و کارهگگای کنتگگرل و نظگگارت داخلگگی در       در تمگگامی فعالیگگت

شرکت، ایفای تعهدات قانونی و پاسگخگویی بگه هنگگام درخواسگت مراجگع قگانونی، دنبگال شگده اسگت. در ایگن راسگتا مگی             

 .توان به مهمترین اقدامات و دستاوردهای شرکت به شرح ذیل اشاره نمود

 مندرج در دستورالعمل حاکمیت شرکتی؛ رعایت الزامات 

      عملکگگرد مگگالی شگگفاف، بگگه روز و مسگگوولانه در بگگورس و سگگایر دسگگتورالعمل هگگای ابلاغگگی سگگازمان بگگورس و

 اوراق بهادار؛  

 ارائه گزارش های منظم و به موقع به کلیه مراجع قانونی؛ 

 هادار از طریق سامانه کدال؛ارائه کلیه گزارش ها مطابق اطلاعیه های قانونی سازمان بورس و اوراق ب 

 فعالیت حسابرسی داخلی و کنترل یکپارچه؛ 

 

 کاهش در هزینه های تامین منابع :

بایسگتی نسگبت بگه تگأمین منگابع اقگدام نماینگد کگه یکگی از           های لیزینگ بگرای ارائگه تسگهیلات بگه مشگتریان مگی       شرکت 

سگگت. نگگرخ تسگگهیلات دریگگافتی در سگگودآوری   راههگگای تگگأمین منگگابع اخگگذ تسگگهیلات بگگانکی از سیسگگتم بگگانکی بگگوده ا   

 شرکت تأثیر بسزایی دارد.  

 

 :اطمینان بخشی به سهامداران

 ش های فعالیت هیات مدیره و شرکت لیزینگ ایرانیان )سهامی عام( برای اطمینان بخشی به سهامداران، علاوه بر گزار

 .صورت های مالی حسابرسی شده، گزارش )) ارزیابی کنترل های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی (( را نیز تهیه می نماید
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 مهمترین منابع ، ریسک و روابط

 1141 ماهه شرکت منتهی به سال مالی 12صورت وضعیت مالی و صورت سود زیان 

 2141 اسفند 92ریخ ماهه منتهی به تا 29صورت وضعیت مالی  –الف 
                                                                     

    
 

    
 

 
   92/29/2141 

 
04/29/2140 

 میلیون ریال   میلیون ریال    دارایی ها

          دارائیهای غیر جاری : 

 303.901   317.310    دارایی های ثابت مشهود     

 1.447   1.300    دارایی های نامشهود    

 1.070.731   1.377.001    دریافتنی های بلند مدت     

 9.946.262   9.622.649    جمع دارایی های غیر جاری

         دارایی های جاری : 

 3.472   7.972    پیش پرداخت ها     

 0.009.331   0.701.011    دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها    

  27     -    سرمایه گذاری های کوتاه مدت    

 214.794   023.297    موجودی نقد    

     1.401.202   0.269.031 

 دارایی های غیر تجاری نگهداری شده برای فروش    
 

 11.203 
 

  11،203  

 جمع دارایی های  جاری
 

 1.244.002 
 

0.230.691 

 جمع دارایی ها    
 

 6.326.103 
 

2.301.320 

 حقوق مالکانه و بدهی ها
 

  
  

 حقوق مالکانه   
 

  
  

 سرمایه     
 

 2.103.333 
 

  2.103.333 

 اندوخته قانونی     
 

 173.310 
 

111.071 

 سود انباشته     
 

 733.170 
 

404.002 

 جمع حقوق مالکانه
 

 0.442.102 
 

9.312.240 

 بدهی ها
 

  
  

 بدهی های غیر جاری    
 

  
  

 تجاری و سایر پرداختنی هاپرداختنی های     
 

 101.021 
 

29.243 

 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان    
 

 030.303 
 

240.133 

 جمع بدهی های غیر جاری
 

 114.023 
 

939.026 

 بدهی های جاری
 

  
  

 پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها    
 

 073.327 
 

431.112 

 مالیات پرداختنی    
 

 91.304 
 

00.334 

 سود سهام پرداختنی    
 

 127.132 
 

120.799 

 تسهیلات مالی    
 

 2.049.139 
 

2.131.310 

 جمع بدهی های جاری 
  

0.016.222 
 

9.366.492 

 جمع بدهی ها  
  

0.306.213 
 

0.400.002 

 جمع حقوق مالکانه و بدهی ها
  

6.326.103 
 

2.301.320 
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 2141ماهه منتهی به سال مالی  29 صورت سود و زیان  –ب 
                         

 )تجدید طبقه بندی(    
 

   

     92/29/2141       04/29/2140  

 

میلیون ریال    میلیون ریال         

   
 

      

درآمدهای عملیاتی     2.342.300     1.102.017 

بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی      (119.723)      (012.033)  

سود ناخالص     
 2.030.292     2.402.023 

هزینه های اداری و عمومی     
 

  

(920.112)  
    

 

(924.007)  

( 7.221)  سایر هزینه ها      -  

سود عملیاتی     
 

 114.920     262.122 

سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی  
  

 19.302     07.404 

سود  قبل از مالیات     164.291     949.020 

           

  

هزینه مالیات بر درآمد    
  (111.040)        (00.090)  

سود خالص       010.302     262.044 

   

هر سهم:  )زیان(سود    
         

عملیاتی )ریال(                  101       12  

غیر عملیاتی )ریال(                 
 
 

7        17  

)ریال( سود پایه هرسهم    261       32  
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 های تخصصی  کمیته

 :کمیته شورای مدیران 

هگا،   یک بار و به منظگور بررسگی پیشگرفت عملکگرد حگوزه     باشد که هر دو هفته  متشکل از مدیرعامل و مدیران شرکت می

 دهد. های جدید و ... تشکیل جلسه می بررسی مشکلات و اتخاذ تصمیمات جهت رفع مشکلات، بررسی طرح

 :کمیته رسیدگی به امور مشتریان 

کگه در مواقگع   باشگد   متشکل از مدیرحقوقی و وصول مطالبات ، مدیر مالی و اقتصادی و یکی از اعضای هیگات مگدیره مگی   

 دهد. ها و مشکلات مشتریان تشکیل جلسه می گیری در خصوص شکوائیه ضروری و جهت بررسی و تصمیم

 :کمیته معاملات 

باشگد   مگی فگروش   مدیر بازاریابی و دی، مدیر حقوقی و وصول مطالبات و متشکل از نماینده مدیرعامل، مدیر مالی و اقتصا

معاملات شرکت شامل خرید یا فروش عمده، برگگزاری  خصوص انواع  ی درگیر که حسب ضرورت و جهت بررسی و تصمیم

 .دهد ها تشکیل جلسه می ها و یا مزایده مناقصه

 :کمیته فناوری اطلاعات 

باشد و حسب ضرورت جهت بررسی  ها و فناوری اطلاعات و مدیر واحد متقاضی می متشکل از مدیر توسعه سیستم

 دهد. راهکارهای برون رفت تشکیل جلسه می افزاری و سیستمی و شناخت مشکلات نرم

 :کمیته وصول مطالبات 

متشکل از  مدیر عامل، مدیر حقوقی و وصول مطالبات، مدیر مالی و اقتصادی ، مدیر بازاریابی و فروش و یکگی از اعضگای   

نقاط ضگعف و  باشد که به صورت منظم و هر ماه یک بار جهت بررسی شرایط وصول مطالبات و شناسایی  هیات مدیره می

 .دهد اتخاذ تصمیمات به منظور کاهش حداکثری ریسک ناشی از عدم وصول مطالبات تشکیل جلسه می

 :کمیته مبارزه با پولشویی 

هگا و الزامگات قگانونی مبگارزه بگا       باشد که به منظور اجرای دستورالعمل می تصادی متشکل از مدیر عامل، مدیر مالی و اق

تشگکیل   1093رکزی جمهوری اسلامی ایران و سازمان بگورس و اوراق بهگادار در سگال    پولشویی صادره از سوی بانک م

 دهد. شده است و حسب ضرورت تشکیل جلسه می
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 کمیته حسابرسی: 

های داخلی برای ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس  کنترل"در اجرای مفاد دستورالعمل 

هیوت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار و در چارچوب منشور کمیته حسابرسی و منشور  11/2/1091مصوب  "ایران

حسابرسی داخلی، نمایندگان کمیته حسابرسی شرکت به اداره نظارت بر ناشران اوراق بهادار، سازمان بورس و اوراق 

مدیره بعنوان رئیس و دونفر اعضا بهادار معرفی گردیدند که اعضای آن عبارتند از یک نفر از اعضاء غیر موظف هیوت 

مستقل خارج از شرکت به همراه مدیر حسابرسی داخلی می باشند که جلسات هر ماه یکبار تشکیل می شود. حق 

الزحمه کمیته طبق مصوبه مجمع به اعضاء پرداخت شده است . شایان ذکر است سه جلسه ابتدایی کمیته با اعضای 

 با اعضای جدید برگزار گردیده است. 29/12/1434شده و ادامه جلسات تا تاریخ برگزار  01/1/1434قبلی تا تاریخ 

 

 12/40/2141اعضای کمیته حسابرسی تا 

 

 92/29/2141اعضای کمیته حسابرسی تا 

 
 
 
 

 

 

 تعداد حضور در جلسات سمت نام و نام خانوادگی

 0 رئیس کمیته آقای مهدی کشتکار ملکی

 0 عضو کمیته آقای مهدی شیرازی

 0 عضو کمیته آقای شهرام مهرابی

 0 دبیرکمیته فیروزه زندیهخانم 

 تعداد حضور در جلسات سمت نام و نام خانوادگی

 9 رئیس کمیته آقای علی صفری

 2 رئیس کمیته امیرحسین شاه حسینیآقای 

 0 عضو کمیته آقای هاشم فتح آبادی

 0 عضو کمیته آقای مرتضی خان کش

 0 دبیرکمیته خانم فیروزه زندیه
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 :کمیته انضباط کار 

باشد و حسب ضرورت بگا   کمیته انضباط کار مرجع رسیدگی به خدمات برجسته و تخلفات انضباطی کارکنان شرکت می

عضو، متشکل از دو نفر بگه عنگوان نماینگده کارفرمگا، دو نفگر بگه        0گردد.کمیته دارای  حضور اعضای کمیته، تشکیل می

 باشد. عنوان نماینده کارکنان و یک نفر به عنوان نماینده رؤسا، می

 :کمیته فروش 

کمیته فروش متشکل از مدیر بازاریابی و فروش، مدیر مالی و اقتصادی ، مدیر حقوقی و وصول مطالبات بوده و حسب 

 دهد. رایط فروش، تشکیل جلسه میضرورت به منظورتعیین ش

   :کمیته اعتباری 

  مگدیر بازاریگابی و  قوقی و وصول مطالبات و کمیته اعتباری متشکل از نماینده مدیرعامل، مدیر مالی و اقتصادی، مدیر ح

 می دهد.تریان تشکیل جلسه باشد که به منظور تعیین ارائه تسهیلات به مش می فروش

 : کمیته ریسک 

  کمیته ریسک متشکل از کلیه مدیران شرکت است که جلسات آن هر ماه یکبار به مدیریت واحد سیستم ها برگزار 

 می گرددو طی جلسات فوق ریسک هر واحد به روز رسانی می شود. 

 

 1141های کمیته ریسک در سال  برنامه      
 

 هگا و   شرایط درونی و بیرونی، اهداف و اسگتراتژی های فرآیندی شرکت متناسب با تغییرات در  بازنگری ماهانه ریسک

 نقشه فرآیندی

 ها های فرآیندی و رصد روند تغییرات ریسک بروزرسانی ماهانه داشبورد ریسک 

 های سه ماهه منتهی به هر فصل برگزاری جلسات کمیته ریسک در دوره 

  مدیره و کمیته حسابرسیتنظیم صورتجلسات و ارائه گزارشات مربوطه به مدیریت عامل، اعضای هیات 

 های با سطح بالا با اولویت ارزیابی و تحلیل آنها استخراج ریسک 

 ها بررسی و نظارت بر اقدامات تعریف شده جهت مواجهه با ریسک 

 های اقتصادی، قوانین و مقررات و فعالیت شرکت بینی تغییرات در حوزه های آتی شرکت با توجه به پیش تحلیل ریسک 

 ای با پیامدهای مثبت )فرصت( برای فرآیندهای مربوطهه شناسایی ریسک 
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 :اعضای کمیته ریسک

 

 

 

 :اعضای کمیته ریسکتعداد حضور 

 

 

 

 

 

 

 پست سازمانی نام و نام خانوادگی ردیف
سمت در 

 کمیته
 مدرک تحصیلی

 لیسانس مهندسی صنایع رئیس عضو هیئت مدیره زهیر عمیدی 1

ها و فناوری اطلاعات سرپرست توسعه سیستم سوسن مبرهن 2 کامپیوتر فوق لیسانس دبیر   

 لیسانس حسابداری عضو مدیر مالی و اقتصادی محمود رفیع پور 3

 فوق لیسانس پژوهشگری امنیت عضو رئیس حراست مجید طالعی 4

 لیسانس حقوق عضو سرپرست حقوقی ویدا حیدری 5

زاده قمصری محسن قربانی 6  لیسانس مدیریت دولتی عضو مدیر تامین منابع مالی 

 تعداد حضور در جلسات سمت نام و نام خانوادگی

 1 رئیس کمیته زهیر عمیدی

 4 دبیر کمیته سوسن مبرهن

 4 عضو کمیته محمود رفیع پور

 4 عضو کمیته مجید طالعی

 4 عضو کمیته ویدا حیدری

 4 عضو کمیته زاده قمصری محسن قربانی
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 محیط کسب و کار و ریسک های حاکم بر محیط   : 
 

. با ریسک های با اهمیتی همراه استتوجه به شرایط حاکم بر محیط کسب و کار در ایران ، سرمایه گذاری و فعالیت شرکت لیزینگ با

، مهم ترین نظر قراردهند امل مطرح شده را مدسرمایه گذاران باید پیش از تصمیم گیری در خصوص سرمایه گذاری در این شرکت، عو

 :می عام( با آن مواجه است عبارتندازریسک هایی که صنعت لیزینگ و شرکت لیزینگ ایرانیان )سها

 های حوزه فنی ریسک -الف 

های لیزینگگ بسگته بگه ترکیگب محصگولات قابگل ارائگه )دارای ریسگک هگای متفگاوت( و میگزان وابسگتگی بگه               ریسک فنی در شرکت

حصول قابل ارزیابی است. در این رابطه با توجه به اینکه شرکت لیزینگ ایرانیان )سگهامی عگام( بگه عنگوان یکگی از      کنندگان آن م تأمین

منگدی از حمایگت سگهامداران عمگده شگامل گگروه        ترین شرکتهای فعال در صنعت لیزینگ کشور از حیث میزان سرمایه بگا بهگره   بزرگ

هگای زیرمجموعگه تعگاونی خگاص      ازان کشور و خاورمیانه قگرار دارد و گگروه شگرکت   صنعتی ایران خودرو که در زمره بزرگترین خودروس

عضو و به عنوان بزرگترین تعاونی و نیز تعاونی برتر و برگزیده کشور در چند سگال مختلگف بگه     03،333کارکنان ایران خودرو با بیش از 

رآن است تا در سال پیش رو پرتفگوی محصگولات قابگل    های فنی را تحت پوشش قرار داده است و ب های موسوم به ریسک راحتی ریسک

   تر نماید. ارائه خود را متنوع

 های حوزه مالی ریسک  –ب 

ریزی، اجرا، کنترل و بهبود عملکرد مالی شرکت با هدف افزایش میزان سگودآوری و بگه تبگع     مدیریت ریسک در این حوزه متوجه برنامه

بگه عنگوان دو ریسگک محگوری در حگوزه مگالی        گذاری و ریسک اعتباردهی سرمایه. ریسک گردد آن تقویت منافع سهامداران می

 باشند. مطرح می

 گذاری:   ریسک سرمایه 

باشگد. در   مگی  ریسک نقدینگی ، ریسک نرخ بهره و ریسک باازار گذاری در صنعت لیزینگ عمدتاً شامل  ریسک سرمایه

گگذاری   های چندجانبه از طریق انعقاد قرارداد سرمایه این رابطه شرکت لیزینگ ایرانیان)سهامی عام( با اتخاذ رویکرد مشارکت

های ناشگی از تگأمین نقگدینگی، کگاهش میگانگین       در مبادلات مالی در اقدامی نوآورانه گام موثری در کاهش چشمگیر ریسک

  است. هزینه و نرخ بهره برداشته

 ریسک اعتباردهی : 

مرتبط با تسهیلات اعطایی بگه مشگتریان در سررسگید مقگرر.      از ریسک ناشی از احتمال عدم وصول اقساطعبارت است 

رود ، شگرکت لیزینگگ ایرانیگان )سگهامی      های ذاتی در صنعت لیزینگ به شمار می ترین ریسک ریسک اعتباردهی یکی از مهم

سایی مشتریان بدحساب از طریق سامانه اعتبارسنجی مشتریان تقلیل داده و در صگورتی کگه   عام( این ریسک را از طریق شنا

 یابد. مشتری در سنوات گذشته از سابقه خوبی در خصوص بازپرداخت برخوردار باشند تسهیلات به ایشان تخصیص می
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 های حوزه عملیاتی ریسک -پ 

تغییر های داخلی شرکت و همچنین احتمال  این ریسک عمدتاً ناشی از احتمال عدم کفایت یا ایجاد مشکل در فرآیند کنترل

های حوزه عملیاتی که در حیطه اختیار  باشد. آن دسته از ریسک می قوانین و مقررات مرتبط با موضوع صنعت لیزینگ

های منظم و ادواری در عملیات و فرآیندهای داخلی شرکت، بهبود  ام بازنگریلیزینگ ایرانیان )سهامی عام( قرار دارد، با انج

 مستمر آنها، بررسی نظرات و پیشنهادهای مشتریان و رفع نقاط ضعف ، تحت کنترل این شرکت قرار دارد.

 ریسک اثرات جنگ

 نوسانات اقتصادی ریسک .1

 تشدید تنش ها معمولا با افزایش انتظارات تورمی و نوسانات نرخ ارز همراه است که می تواند:    

 را افزایش دهد.کالا ها بخصوص خودرو  شده تمامبهای  -

 قدرت خرید مشتریان را تحت تاثیر قراردهد. -

 ارزش دارایی های لیزینگ شده را دستخوش تغییر کند. -

 دارایی ریسک.2

کالای مورد اجاره مخصوصا در لیزینگ های خودرویی مهمترین وثیقه می باشد لذا احتمال ازبین ازآنجایی که    

رفتن این کالا ها درخلل جنگ ازجمله ریسک های حائز اهمیت است، که استفاده از پوشش جنگ و بیمه بدنه 

 جهت کنترل این ریسک درحال اقدام است.

 بازار و تسهیلات لیزینگ ریسک. 3

در شرایط ناشی از جنگ مشتریان حقیقی و حقوقی ممکن است تصمیم گیری های سرمایه گذاری و خرید    

 اقساطی را به تعویق بیندازند که می تواند منجر به:

 ،کاهش حجم قرارداد های جدید -

 کاهش درآمدهای عملیاتی لیزینگ، -

 افزایش هزینه بازاریابی و فروش شود. -

 نکول ریسک.1

در شرایط جنگی به دلایل زیر ریسک  نکول افزایش می یابد، که این امر موجب تاخیر در بازپرداخت اقساط       

 می گردد. که از پیامدهای این موضوع  :

 افزایش مطالبات معوق، -

 نیاز به ذخیره گیری بیشتر می باشد. -
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 نقدینگی ریسک.5

کاهش وصول اقساط و افزایش نا اطمینانی، بانک ها و موسسات مالی را به سمت سیستم انقباضی پیش برده، که    

 این امر دسترسی به منابع مالی را دشوار می کند و باعث کاهش اعطای تسهیلات می گردد.

 ریسکمدیریت .6

 ستور کار دارد:شرکت برای کاهش آثار ریسک های ناشی از جنگ اقدامات زیر را درد   

 پایش مستمر تحولات اقتصادی -

 سبد ارائه تسهیلات -

 تقویت فرآیند اعتبارسنجی -

 متنوع سازی منابع تامین مالی -

 تمرکز بر افزایش وصول مطالبات  -

 برنامه های شرکت برای جبران کاهش درآمد ناشی از جنگ : 

 اطلاعات توسعه خدمات لیزینگ درحوزه های نو مانند تجهیزات داخلی و فن آوری -

 باز طراحی مدل اعتبارسنجی برای جذب مشتریان جدید با ریسک کنترل شده -

 فزایش وصول مطالبات و کاهش هزینه های مالیاتمرکز بر  -

 استفاده از تسهیلات بانکی ارزان قیمت برای افزایش قدرت رقابتی درنرخ لیزینگ -

 

 محصولات و خدمات اصلی :  
 

 باشد: اساسنامه مصوب به شرح زیر می 2موضوع فعالیت شرکت لیزینگ ایرانیان مطابق مفاد 

 قالگب  در صگرفاً  یمشتر به آن یواگذار و شرکت توسط منقول ریغ و منقول از اعم کالا هیته قیطر از یمشتر یمال نیتام

 و هگا  نامگه  نئگی آ ، ربگا  بدون یبانک اتیعمل قانون چارچوب در یاقساط فروش و کیتمل شرط به اجاره یقراردادها از یکی

 . مربوطه یها العمل دستور

لیزینگ ایرانیان )سهامی عام( تحت نظارت بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران، با ماهیگت فعالیگت مگالی و اعتبگاری در طگول      

های انسانی خود بگه دسگتاوردهای بزرگگی در     بیش از یک دهه توانسته است با بهره مندی از دانش، تخصص و توانمندی سرمایه

های برتر )به اسگتناد گگزارش رسگمی سگازمان مگدیریت       شرکت بیناین شرکت در صنعت لیزینگ کشور نائل گردد. قرار گرفتن 

رسانی متمایز بگرای مشگتریان شگرکت، مصگداقی بگر ایگن        ( و سودآفرینی مستمر برای سهامداران و خدمات IMI-صنعتی کشور

، علاقگه منگد، خگلاق و    مدعاست. آنچه مسلم است دستیابی به این مهم بدون همکاری و همدلی جمع کثیری از نیروهای فعگال 

 پیگیر میسر نمی شد .
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 اندازها چشم و عملیات نتایج

 و مقایسه آن با سال قبل : 1141ماهه سال  12عملکرد شرکت در      

 

: 2141مقایسه آن با آخرین بودجه مصوب سال و  2141ماهه سال 29عملکرد شرکت در    

 

 شرح ردیف
 عملکرد واقعی

92/29/2141  

 (تجدید طبقه بندی)

 عملکرد واقعی

04/29/2140  

درصد افزایش 

 )کاهش(

%20 1.102.017 2.342.300 درآمد حاصل از عملیات لیزینگ 2  

%19 (012.033) (119.723) هزینه تامین منابع مالی عملیات لیزینگ 9  

%21 1.339.317 1.070.120 سود)زیان( ناخالص 0  

%3.10 (924.007) (920.112) هزینه های عمومی ، اداری ، تشکیلاتی 1  

(7.221) سایر هزینه 2  - - 

%111 110.409 443.290 سود )زیان( عملیاتی 6  

%(47) 07.404 19.302 خالص سایر درآمد های )هزینه( های متفرقه 3  

%121 232.390 413.124 سود و زیان  قبل از کسر مالیات 0  

%201 (00.090) (111.040) مالیات 2  

%131 119.033 043.731 سود)زیان( خالص پس از کسر مالیات 24  

 شرح ردیف
 عملکرد واقعی

 2141ماهه 29

 آخرین پیش بینی

2141 

 1.710.910 2.342.300 درآمد حاصل از عملیات لیزینگ 2

(721،191) (119.723) هزینه تامین منابع مالی عملیات لیزینگ 9  

 1.342.717 1.070.120 سود)زیان( ناخالص 0

(919،410) (920.112) هزینه های عمومی ، اداری ، تشکیلاتی 1  

(7.221) سایر هزینه 2  - 

 70.032 443.290 سود )زیان( عملیاتی 6

 139.333 19.302 خالص سایر درآمد های )هزینه( های متفرقه 3

 130.132 413.124 سود و زیان  قبل از کسر مالیات 0

(10.323) (111.040) مالیات 2  

 113.332 043.731 سود)زیان( خالص پس از کسر مالیات 24
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 سال گذشته : 1سود هر سهم و تقسیم سود در 

 2142 2149 2140 2141 سال

 1.231.497 1.700.001 1.102.017 2.342.300 درآمد های عملیاتی

(119.723) بهای تمام شده  (012.309)  (321.033) (470.037) 

 004.231 071.213 110.409 443.290 سود )زیان( عملیاتی

 001.001 002.403 119.033 043.731 سود )زیان( خالص

 1.103.333 2.103.333 2.103.333 2.103.333 سرمایه

EPS 114 79 110 211 

DPS - 43 23 120 

EPS - 49%به  DPSدرصد   %12  %03  

 

 

 : 2141اسفند  92جزئیات پرداخت وآخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه مجمع به تاریخ    
 

سال 

 عملکرد

سود سهام 

پیشنهادی هیات 

 مدیره

سود سهام 

 مصوب مجمع

درصد سود 

تقسیم شده یه 

 سود پیشنهادی

سود سهام پرداخت 

 شده از طریق سجام

 )تا پایان سال مالی(

سود سهام پرداخت شده 

 )تا پایان سال مالی(

دلایل عدم پرداخت 

 کامل سود سهام

2144 02.112 200.224 024 60.221 202.021 
مانده سود سهام سنوات 

قبل مربوط به سهامدارانی 

است که در سامانه سجام 

ثبت نام ننموده و یا 

اطلاعات حساب بانکی 

آنها به شرکت ارائه نشده 

 .است

2142 02.200 940.324 232 242.044 944.922 

2149 02.910 19.644 292 12.623 13.210 

2140 23.414 02.944 244 21.002 00.023 
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 تغییرات در ترکیب دارایی ها و وضعیت شرکت :

 نسبتهای مالی شرکت دردوره های مشابه سالهای گذشته : -الف

 

 

 

 

 دلایل تغییر 1142/12/22 1143/12/34 1141/12/22 شرح

 نسبت های نقدینگی
= دارایی های جاری / بدهی های جاری نسبت جاری  2.90 2.92 2.42 

 

) موجودی کالا + پیش پرداخت ( / بدهی  -= دارایی جاری  آنی نسبت

 جاری
2.99 2.92 2.41 

 

 
=جمع بدهیها / جمع دارائیها نسبت بدهی  4.26 4.20 4.20 

 

جمع = حقوق صاحبان سهام /  نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

 بدهیها
2.96 2.22 2.00 

 

 
مجموع داراییها متوسط= فروش /  گردش مجموع دارایی هانسبت   4.09 4.93 4.90 

 

=متوسط حسابهای دریافتنی تجاری / دوره وصول مطالباتنسبت 

 میانگین فروش روزانه
291 2244 2469 

. 

 
= سود خالص / متوسط جمع داراییهای ابتدا و انتهای  نرخ بازده دارایی ها

 دوره
4.42 4.40 4.46 

 

متوسط حقوق صاحبان = سود خالص/  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 سهام ابتدا و انتهای دوره
4.29 4.46 4.20 

 

= سود)زیان( خالص / فروش خالص نسبت بازده فروش  4.26 4.24 4.94 
 

 
قیمت سهم / درآمد واقعی  = قیمت به درآمد واقعی هر سهمنسبت 

 هرسهم
92.9 202.2 00.2 

 
دفتری هر قیمت سهم / ارزش  =نسبت قیمت به ارزش دفتری هر سهم

 سهم
9.6 0.6 1.2 

 2.004 24.364 0.302 آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید گزارش)ریال(

 2.904 2.902 2.120 ارزش دفتری هرسهم)ریال(
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 : 92/29/2141جدول منابع و مصارف منتهی به -ب

 

 شرح منابع
ماهه منتهی به 12دوره

34/12/1143 

 به ماهه منتهی 12دوره 

22/12/1141 

 4.213.973 4.019.210 تسهیلات بانکی

 033.104 701.279 پیش دریافت ها

 0.007.101 0.907.973 وصول اقساط )اصل و فرع(

 انتشار اوراق بدهی
  

 افزایش سرمایه
  

 930.333 090.793 سایر

 2.202.010 2.632.934 جمع منابع

 شرح مصارف
ماهه منتهی به  12دوره 

34/12/1143 

ماهه منتهی به  12دوره 

22/12/1141 

 2.400.012 2.107.333 پرداخت بابت عملیات لیزینگ

 407.297  011.900 پیش پرداختها

 4.222.431 0.932.094 پرداخت اصل و فرع تسهیلات بانکی

 04.411 74.431 پرداخت سود سهام

 1.191.703 911.733 سایر

 0،002،222 2.663.040 جمع مصارف
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 معیارها و شاخص های عملکرد برای ارزیابی مقایسه با اهدافمهمترین 

شرکت لیزینگ ایرانیان جهت ارزیابی عملکرد خود در حوزه های مختلف اقدام به تدوین فرآیندهای اجرائگی و شگاخص هگای    

مهمتگرین        عملکرد نموده است و در مقگاطع ماهیانگه کلیگه واحگدها ممیگزی و مغگایرت بگه مگدیریت گگزارش مگی گگردد. از            

 شاخص های عملکرد به موارد ذیل می توان اشاره نمود .
 

  شاخص ها و معیارهای عملکرد مالی 
 مدیریت هزینه های اداری و تشکیلاتی ؛ 

 تامین منابع مالی ارزان قیمت ؛ 

 افزایش سود عملیاتی شرکت ؛ 

 افزایش وصول مطالبات ؛ 

 تحقق بودجه مصوب؛ 

 

  شاخص ها و معیارهای عملکرد در خصوص رضایت مندی مشتریان 
 دریافت نظرات و سنجش میزان رضایتمندی مشتریان ) به صورت دستی و الکترونیکی ( ؛ 

  تشکیل واحدCRM و پیگیری جدی و رسیدگی به شکایات مشتریان و اعلام نتیجه به مشتری ؛ 

 مشتریان جهت کاهش مراجعات حضوری؛ تجهیز سایت شرکت و تلاش برای پاسخگویی به سوالات 

 

  شاخص ها و معیارهای عملکرد واحد فروش 
 اجرای سیستم اعتبار سنجی از مشتریان ؛ 

 اطلاع رسانی به مشتری در مراحل مختلف قرارداد ؛ 

 ارائه خدمات غیر حضوری به مشتریان ؛ 

 

  شاخص و معیارهای عملکرد واحد منابع انسانی 
  پرسنل ؛آموزش و افزایش سطح دانش 

 اجرای نظام ارزیابی دوره ای پرسنل و ارتقاء پرسنل ؛ 

 ایجاد امکانات رفاهی و فرهنگی جهت پرسنل ؛ 

 افزایش آراستگی محیط کار جهت ایجاد انگیزه در پرسنل ؛ 
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 عملکرد بخش ها یا فعالیت ها  : 

 بازاریابی و فروش  

ازهگای بگازار و کسگب سگود بگالاتر و نیگز بهبگود        نیمسوولیت توسعه بازار، ارائه خدمات متنوع در راستای پاسخگوئی بگه        

وضعیت رقابتی شرکت در صنعت لیزینگ کشور در حوزه بازاریابی و از سویی دیگر مسگوولیت تگأمین خگودرو، اعگلام شگرایط      

، اعتبارسنجی و تأیید پرونده به منظور ارائه تسهیلات به متقاضگی،  خرید خودروهای سواری، دریافت مدارک و تشکیل پرونده

انعقاد قرارداد و پیگیری های لازم جهت ارائه مدارک و تحویل خودرو به متقاضیان از اولویت هگای واحگد بازاریگابی و فگروش       

شده خود بعمل آورده که اهگم  برای دستیابی به این مهم فعالیت های متعددی جهت نیل به اهداف از پیش تعیین  می باشد.

 اقدامات به شرح ذیل می باشد؛

 نفوذ بیشتر در بازار خودروهای لوکس 

  سنگین( –نفوذ بیشتر در بازار خودروهای دست دوم )سواری 

 (ورود به بازار لیزینگ لوازم خانگی و تجهیزات الکترونیکIT) 

 ای ورود به بازار لیزینگ کالاهای سرمایه 

  عملیات فروش لیزینگیفعالیت های مرتبط با 

این مدیریت توانست بگا تکیگه     1434می باشد. در سال  خودرواین فعالیت شامل ارائه تسهیلات خرید کلیه کالاهای بادوام و 

بر مهارت و تجربیات خود و برخورداری از نیروهای کارآمد نسبت به ورود به بازارهای جدید اقدام و دامنه فعالیت هگای خگود   

را در حوزه لیزینگ گسترش دهد بطوری که توانست آمار بسیار خوبی به شرح ذیل از حضور در بازارهای مختلف بگه نمگایش   

 گذارد.

 ایرانیان لیزینگ 2141ماهه سال  29تسهیلات ارائه شده در  رشگزا

 مسکن لوازم خانگی و کالای دیجیتال خودرو

 )قرارداد اجاره به شرط تملیک( )قرارداد فروش اقساطی وچکی( ()قرارداد اجاره به شرط تملیک

تعداد 

 تسهیلاتمبلغ  تعداد قرارداد مبلغ تسهیلات تعداد قرارداد مبلغ تسهیلات قرارداد

299 0.021.204 2.432 046.222 4 4 

 0.692.202 2.220 مجموع قراردادهای منعقده )تعدادی وریالی(
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 های آتی واحد بازاریابی و فروش: برنامه

در آتی نیز با تکیه بر نقاط قوت و همچنین با استفاده از فرصتهای بیرونی سعی بر آن داریم تا نسبت به رفع نقاط 

 اقدام و در جهت  تحقق اهداف تعیین شده شرکت گامی موثر برداریم.ضعف موجود 

از جمله اقدامات آتی در راستای تحقق این مهم علاوه بر پیگیری موارد یاد شده اقداماتی به شرح ذیل می باشد 

 که در دستور کار این مدیریت قرار دارد؛

 

 ورود به بازار فروش اینترنتی لوازم خانگی و دیجیتال 

 حضور در بازار لیزینگ لوازم خانگی گسترش 

 (توسعه شبکه های فروش )عاملیت 

  انعقاد قرارداد همکاری با سایر شرکت های خودروساز 

 

 منابع انسانی 

امروزه اهمیت منابع انسانی بر کسی پوشیده نیست و شرکت برای بقا در محیط پیچیده و پر چالش به نیروی انسانی  

شوند، از این رو جزء مهم و لاینفک  منبع استراتژیک شرکتی محسوب می  منابع انسانی، .هستندتوانمند و خلاق نیازمند 

ناپذیری را برای  تواند پیامدهای جبران ریزی استراتژیک، )منابع انسانی( هستند. امری که غفلت از آن می مباحث برنامه

پرتلاطم امروزی از حیات مستمر برخوردار باشند  خواهند در محیط ها می ها به همراه داشته باشد اگر سازمان سازمان

باید همسو با تغییرات محیطی نگرش جامع و راهبردی داشته باشند و الزامات گوناگونی را مد نظر قرار دهند و از آنجا 

در ریزی راهبردی  ها هستند لزوم برنامه ترین منبع رقابتی سازمان که منابع انسانی کارآمد )کارکنان دانشی( اساسی

با توجه به توضیحات فوق جهت رشد و بالندگی های انسانی سازمانی از اهمیت بیشتری برخوردار است.  زمینه سرمایه

 سطح علمی و عملکردی سرمایه های انسانی اقدامات ذیل انجام پذیرفته است:

  کشور؛ارائه آموزش های )عمومی و تخصصی( توانمند سازی همکاران با همکاری مراکز معتبر آموزشی 

  آموزش دوره های مدیریت دانش در سطح مدیران و روسا و پیاده سازی عملی مفاهیم مباحث دروس؛ 

  پیاده سازی نظام پیشنهادات در جهت تشویق و بستر سازی هر جه بیشتر همکاران در زمینه مشارکت پرسنل

 در فرایند تصمیم سازی و پیشبرد با اهداف شرکت؛

 وره ای و انجام اصلاحات ضروری؛ سنجش ادراک کارکنان بصورت د 

 

 ایجاد و راه اندازی کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار با هدف افزایش  سطح بهداشت ایمنی محیط کار؛ 

 راه اندازی سیستم بهبود و تسهیل در فرایند منابع انسانی ؛ 

 اعطای تسهیلات و هدایای نقدی و غیر نقدی در چارچوب  ضوابط و آئین نامه های شرکت؛ 

 تصویب و اجرای نظام مدیریت عملکرد؛ 
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رئوس فعالیت ها به شرح زیر اقدام  ،استراتژیک منابع انسانی این مدیریت ی طبق هدف گذاری ها وبرنامه

 پذیرفته است:

 الف: تدوین و اجرای نظام پرداخت پاداش؛

 ب : تدوین و اجرای ارزیابی عملکرد؛

 ج : تدوین استاندارد مشاغل

 های نظام آموزشی د : تدوین برنامه

 ه : تدوین و اجرای برنامه نظام ارتقاء شغلی

 

 ها و فناوری اطلاعات توسعه سیستم

ها و فناوری اطلاعات بعنوان یکی از واحدهای ستادی در شرکت لیزینگ ایرانیان )سهامی عام(  حوزه توسعه سیستم

باشد. اداره  ها فعال می افزار و بهبود سیستم سختافزار،  براساس  مأموریت اختصاص یافته از سوی شرکت، در سه بخش نرم

ها در این واحد به دنبال نظارت مستمر بر نحوه اجرای سیستم مدیریت کیفیت در شرکت بوده و  طراحی و بهبود سیستم

سازمان کوشد که مسیر روشنی از فردا و رویه پیشرفت اهداف در اختیار مدیران  ها می نامه ها و آیین با تدوین دستورالعمل

ها و ایجاد ارتباط سازنده در  افزار به دنبال نگهداشت و بهبود زیرساخت افزار و سخت های نرم قرار دهد. از سوی دیگر بخش

ها و پاسخگویی به نیاز  شرکت هستند. لازم به توضیح است بخشی از امور محوله به این حوزه به صورت پشتیبانی سیستم

با  .افزارهای جدید، تدوین انواع مستندات مورد نیاز و نظارت بر امنیت شبکه است نرمکاربران بوده و بخش دیگر ایجاد 

تا این لحظه به شرح موارد مندرج در ذیل  1434ای که ارائه شد رئوس اقدامات انجام شده در سال  به مقدمه  توجه

 باشد: می

   پشتیبانی سیستم داریک؛ 

 تهیه گزارشات مربوط به اداره وصول مطالبات؛ 

  نگهداشت و به روزسانی وب سایت، افزایش سرعتload با هدف بهبود رتبه وب سایت در موتورهای جستجو؛ 

 سازی بخش دریافت اطلاعات مشتریان؛ پیاده 

 های جدید به نرم افزار سجلا؛ اصلاح و افزودن بخش 

 راهبری اتوماسیون اداری؛ 

 هایی از اینترانت؛ اصلاح بخش 

 ا و کابل کشی شبکه با توجه به ه سازی و پیکربندی سیم مرتبS0؛ 

 تهیه فرمت فایل مربوط به ثبت مکانیزه اطلاعات فروش کالا؛ 

 تهیه گزارشات ماهانه هیات مدیره در خصوص عملکرد واحدهای سازمان و میزان پیشرفت اهداف؛ 

 بندی و تهیه گزارشات ماهانه  آوری نظرات مشتریان از واحدهای صف، جمع جمعCRM؛ 

 ای کمیتگه ریسگک جهگت شناسگایی، ارزیگابی و       های فرآیندی سازمان شامل تشگکیل جلسگات دوره   مدیریت ریسک

هگا و تهیگه گزارشگات     های فرآیندی و رصد روند تغییرات ریسک ها، بروزرسانی ماهانه داشبورد ریسک کنترل ریسک

 تحلیلی مورد نیاز؛  
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رسنل:پیاده سازی حسن اجرای سیستم جهت ارزیابی عملکرد پ   

ای، معیارهای پرداخت بر مبنای عملکرد واحد و فرد در دوره مورد ارزیابی  های دوره به منظور هدفمند نمودن پاداش

سازی گردید. در این راستا در هر دوره موارد  ها پیاده تعیین و در سال گذشته توسط اداره طراحی و بهبود سیستم

 :گردند زیر به ترتیب اجرا می

  کلی پاداش بر اساس مجموع حقوق و دستمزد ماهانه کارکنان و ضریب پرداخت دوره؛استخراج بودجه 

 بندی صف، ستادی و تحلیلی؛ تعیین ضرایب وزنی واحدها بر اساس طبقه 

 ها؛ های اجرایی و شاخص ها، روش بررسی حسن اجرای سیستم از طریق پیگیری مصوبات، اهداف و برنامه 

 محترم عامل و دریافت نظر ایشان؛ها به مدیریت  ارائه نتایج بررسی 

 اعمال ضرایب نهایی شده و تعیین بودجه پاداش واحدها؛ 

 ارزیابی عملکرد کارکنان و افراد دارای مسوولیت با دریافت نظرات مدیران؛ 

 دریافت امتیاز شوونات اداری از واحد اداری و منابع انسانی؛ 

 ات و تصویب ایشان؛ارائه امتیازات به مدیریت محترم عامل جهت اعمال نظر 

  اعمال امتیازات نهایی ارزیابی عملکرد در بودجه تخصیصی واحدها و تعیین میزان پاداش پرداختی کارکنان

 با در نظر گرفتن میزان کارکرد آنان در طی دوره ؛

 

 وصول مطالبات 
 

هگای   در نتیجگه کگاهش ریسگک   و و موسسات مالی و اعتباری، وصول مطالبات معوق ها  بانک های دغدغهترین  یکی از مهم     

باشگد. خوشگبختانه    میاقتصادی سودآور های  بخش دربرداری از وجوه حاصله  های مالی و در نهایت بهره مرتبط، کاهش هزینه

واحگد  "انگدازی   ژه داشگته و بگا راه  های شروع فعالیت به این امر توجگه ویگ   شرکت لیزینگ ایرانیان )سهامی عام( از همان سال

هگای اجرایگی    نسبت به این مهم  اقدام نموده است و همواره با اصلاح و بازنگری منظم کلیه فرایندها و روش "وصول مطالبات

ی اعتبارسگنجی و اسگتفاده از    به دنبال تقلیل میزان معوقات شرکت بوده اسگت. از مهمتگرین اقگدامات شگرکت اصگلاح شگیوه      

باشد. این سیستم ضمن در اختیار گذاردن میگزان   معتبر ارائه شده توسط موسسات تحت نظارت بانک مرکزی میهای  سیستم

اعتبار مشتریان و عملکرد آنها در خصوص تعهداتشان، کمک شایانی در خصوص شناسایی و حفگه مشگتریان خگوش حسگاب     

 حقوقی را دو چندان نموده است. های نموده است و با کاهش ریسک امکان بازگشت سرمایه بدون صرف هزینه
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 اقدامات صورت گرفته :
 مطالباترسانی و پیگیری وصول  یع در اطلاعبه منظور بهبود و تسر CallCenterبرداری از امکانات سیستم  بهره  

 ی طرح بهبود فرآیند وصول مطالبات ارائه 

 پیگیری و شناسایی خودروهای موجود در پارکینگهای ناجا 

  مدیون یمعوقات مربوط به سازمانهاپیگیری 

 پیگیری شماره های جدید از مشتریان بدهکار 

 استعلام راهور و توقیف خودروهای مشتریان بدهکار 

 (شورای حل اختلافی حساب های بانکی مشتریان بدهکار)مسدود 

 برداشت و پیگیری از ذیحسابی دادگستری کل استان تهران 

 

 اشگاره  لیگ ذ شگرح  بگه  1434 سگال  ماهگه  12 در شده انجام اقدامات از یبرخ به مطالبات وصول واحد عملکرد درخصوص    

 :گردد یم

 میلیارد ریال از اقساط معوق به شرح جدول ذیل: 222 پیگیری و وصول حدود
 

 

 میزان وصول از معوقات )میلیون ریال( ماه

 046 فروردین

 0.361 اردیبهشت

 2.962 خرداد

 9.294 تیر

 2.294 مرداد

 6.069 شهریور

 9.060 مهر

 1.944 آبان

 1.920 آذر

 32.213 دی

 29.103 بهمن

 20.149 اسفند

 230.692 جمع
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              حقوقی و امور قراردادها

دفگاع و   ،پاسگخگویی این واحد براساس تکالیف مشخص شده و وظایف محوله که عبارتند از رسیدگی به کلیه امور مربوط بگه  

اقامه دعوی در مراجع ذیصلاح قضایی و غیر قضایی  و همچنین شرکتپیگیری دعاوی اعم از حقوقی یا کیفری مطروحه علیه 

را در دسگتور کگار رسگیدگی     نمگوده  تضییعرا و اداری بر علیه اشخاص حقیقی یا حقوقی که به نحوی منافع یا حقوق شرکت 

 گردد:قرارداده است که به شرح ذیل اشاره می 

 های  های مفتوحه مربوط به سال های دارای بدهی و مختومه نمودن پرونده طرح دعوی در محاکم قضایی برای کلیه پرونده

 گذشته

   مراجعه به داور تعیین شده در قراردادهای دارای مطالبات معوق جهت اخذ رای و پیگیری آراء صادره در مراجع قضایی در

وقی، ضمن حضور مستمر در مراجع قضایی جهت پیگیری مراحل رسیدگی مربوط به های حق جریان رسیدگی به پرونده

ها و شورای حل اختلاف مشتمل بر تنظیم و ارسال لوایح به  ها، اقداماتی بر مبنای روال کاری تعریف شده در دادگاه پرونده

پذیرد.  دادهای مربوط به شرکت صورت میها، تنظیم، بررسی و اصلاح قرار ها، تحریر پاسخ استعلام واصله از دادگاه  دادگاه

 همچنین با اخذ آرای داور تعیین شده و تشکیل پرونده اجرایی سعی بر وصول مطالبات معوقه شرکت شده است.

باشگد.    گویی به مگراجعین شگرکت مگی    های ارجاعی و پاسخ از سایر امور جاری در این حوزه ، بررسی اعتبار و اصالت وکالتنامه

ائه مشاوره حقوقی، نظارت و کنترل بر عملکرد پیمانکاران سعی بر آن شده است تا حد امکان زمان رسیدگی بگه  همچنین با ار

 پرونده ها به کمترین میزان خود برسد.
 

 

 

 

 

 ذکر گردیده است: 92/29/2141ها تا تاریخ  ای از اقدامات صورت پذیرفته بر روی پرونده در جدول ذیل پاره

 

 مبلغ)میلیون ریال( تعداد قرارداد شرح

 902.442 940 پرونده های دادگاه

 22.920 242 پرونده های داوری

 23.292 392 پرونده های شورا

 020.214 2.419 مجموع
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 :ترکیب اعضای هیئت مدیره

قبل)به صورت ماهیانه( : و سنوات 1141وضعیت قیمت سهام شرکت در سال   

 سوابق کاری میزان تحصیلات تاریخ عضویت سمت نام و نام خانوادگی

 امیرحسین شاه حسینی

 شرکتبه نمایندگی از 

 ( خودرو رانیا )

 رئیس هیات مدیره

 (موظف ریغ)
 کارشناسی ارشد 42/29/2141

 *مدیر شبکه فروش ایران خودرو

 *قائم مقام معاون بازاریابی و فروش ایکاپ

 *رئیس اداره توسعه محصول ایران خودرو

 *مدیر طرح و توسعه و نظارت راهبردی فراب

 یملک کشتکار یمهد

 به نمایندگی از شرکت 

 ( سهم نصر نگار )

نایب رئیس هیت 

 مدیره ومدیرعامل
 کارشناسی ارشد 29/40/2140

 پارس امکمهر شرکت یمال منابع نیرتامیمد*  

 ساپکو شرکت یمال منابع نیرتامیمد* 

 خودرو رانیا شرکت یمال منابع نیرتامیمد*  

 

 یرضائ اله تیب

 شرکتبه نمایندگی از 

 (خودرو رانیا یصنعت یها قالب )

 عضوهیوت مدیره 

 )موظف(
 کارشناسی ارشد 90/43/2141

 PCIعضو هیات مدیره پتروشیمی  *

 

 

 

 ارجلو نیحس

 شرکت از یندگینما به

 ( طبرستان هیسرما توسعه)

 عضو هیوت مدیره

 )غیرموظف(
 کارشناسی ارشد 42/41/2140

 سنگ سیتیآم یمعدن و یورآفر شرکت یمال معاون*  

 معاون مالی شرکت فن آوران تجارت صنعت سروش *

 مدیرعامل سبدگردان آتیه توکا *  

 مدیراجرایی کارگزاری اقتصاد بیدار * 

 یدیعم ریزه

 به نمایندگی از شرکت 

 (انیرانیا نیمع یآوا هیسرما تیریمد )

 عضو هیوت مدیره

 (موظف ریغ)

90/43/2141 

 
 کارشناسی 

 مدیر اعتبارات کارگزاری بانک سامان *

 سرپرست مالی بورس کالا کارگزاری پارسیان *

 عضو هیات مدیره شرکت پوند هوشمند نوآوری نوین مانا*

مدیر امور سهام و مجامع شرکت مهندسی ساختمان و  *

 تاسیسات راه آهن
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 جمع بندی

  : اطلاعات آینده نگر 

صنعت لیزینگ نقش مهمی در توسعه و رونق اقتصادی دارد وامروزه در کشورهای پیشرفته بخش قابل توجهی از تأمین مالی بخش    

خصوصی را به خود اختصاص داده است. لیزینگ یکی از بخش های بازار پول و سرمایه و تأمین کننده مالی است که محصولات 

ی اعتباری و تسهیلات خرید در مدار توزیع و مصرف سریع قرار میدهد و به عنوان تأمین فروشندگان و تولیدکنندگان را با بسته ها

کننده مالی بین تولیدکنندگان و مصرف کنندگان ایفای نقش می نماید. میتوان گفت کارکرد عمده لیزینگ، افزایش قدرت خرید 

گان و فروشندگان است. در همین راستا  شرکت لیزینگ مصرف کنندگان و توسعه فروش و بازاریابی برای عرضه کنندگان، تولیدکنند

مندی از مزایای مدیریت علمی و سازنده، و بکارگیری نیروی  آفرینی بیشتر برای سهامداران و ذینفعان، با بهره ایرانیان با هدف ارزش

 دارد.  نعت لیزینگ کشور گام برمیجوان و خبره و با استفاده از استراتژی های هدفمند و پیشرو در جهت تبدیل شدن به برند اول ص

امید است همانند سال گذشته در عرصه ی شفافیت اطلاعات ونقش آفرینی در توسعه ی بازار سرمایه به عنوان یکی از 

 چند شرکت برتر و سرآمد دربین ناشران شرکت های بورسی همواره نقش آفرینی نماییم.
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 5,523  
 5,268  

 4,490   4,931   4,983  
 5,580  

 6,399   6,564  
 7,446  

 10,023  

 10,896  

 11,883  

 9,927  

 11,744  
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ایش ضریب نفوذ عملیات شامل بهینه سازی ساختار مالی و فروش به منظور افز 1430اهداف استراتژیک شرکت درسال   

با تاکید مضاعف بر آگاهی، به بیان  ازار کشور عزیزمان بوده است. در راستای تحقق اهداف استراتژیک یاد شده ولیزینگ در ب

 :پرداختشرح زیر خواهیم به  1430اهداف عملیاتی تدوین شده برای سال 

 ارتقاء سطح رضایت مشتریان 

 افزایش میزان سودآوری از طریق ورود به بازارهای متنوع لیزینگ 

  تامین منابع مالی ارزان قیمت با روشهای جدید 

 بهبود جایگاه شرکت در بین شرکتهای بورسی 

  سطح رضایت کارکنان و افزایش مشارکت ایشان در تصمیم سازیارتقاء 

 ش حداکثری وصول مطالبات افزای 

 افزایش سرمایه از محل تجدید ارزیابی دارایی ها 

 افزایش سرمایه از محل آورده نقدی سهامداران 

 

 : انداز ما این است چشم

 "مان را در صنعت لیزینگ به گونه ای تثبیت نمائیم که همواره انتخاب اول ایرانیان باشیم می خواهیم جایگاه "       

ما تثبیت جایگاه فعلی و ورود به بازارهای جدید لیزینگ و ارائه تسهیلات بیشتر به مشتریان و ادامه افزایش ثروت هدف پیش روی 

سهامداران خواهد بود و ما در این راه به سرمایه های معنوی خود، که شما سهامداران گرامی هستید نیازمندیم و همچون همیشه به 

از خداوند بزرگ و همت و تلاش هیات مدیره محترم و مدیران و همکاران شرکت دست یافتنی بالیم که با استعانت  اعتماد شما می

 خواهد بود .

  

 

 

 

 

 : ارتباط باما 

 73آدرس: تهران، بزرگراه اشرفی اصفهانی، نبش خیابان پیامبر، پلاک

 49231333تلفن: 

 44339003نمابر: 

   :آدرس وب سایت شرکت لیزینگ ایرانیانwww.icleasing.ir    

     info@icleasing.irآدرس پست الکترونیکی: 

 1470139411صندوق پستی: 

 


